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I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogi alapja
1. Az iskola dltalanos jellemzoi

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, meghatarozni a tarsasag altal fenntartott iskola szervezeti felépitését, az
iskola miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az iskola pedagogiai és szakmai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis és hatékony
megvaldsitasat szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kdvetkezd jogszabalyok alapjan késziilt: az 1993. évi tobbszor mddositott
LXXIX. torvény A kozoktatasrol, 11/1994. évi (VI.8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények miikodé-
sér6l, valamint annak modositasai, kiilondsen a 16/1998. évi MKM rendelet, valamint a 8/2000.(V. 24.) OM rende-
let.

2. A szabalyzat hatdlya

Az SZMSZ és a mellékletét képezo egyéb szabalyzatok, modositasok, rendelkezések betartasa kotelezo érvényli az
iskolaban valamint a tagintézményekkel barmilyen jogviszonyban all6 alkalmazottakra.

A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatot az iskolavezetd eldterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el. A szabalyzat
a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Il. Az iskolahalézat jellemzdi, jogallasa és gazdalkodasi modja
1. Az intézményhalozat felépitése

A City College Uzleti Szakkozépiskola egy iskoldra és tobb tagintézményre tagozodik. Az iskola és a tagintézmé-
nyek haldzata, az intézményrendszer, intézményhalozat, a kovetkezOképpen tagolodik.

1.1.  City College Uzleti Szakkdzépiskola Gydr

1.2. Tagintézményei a kdvetkezok:

City College Uzleti Szakkozépiskola Budapest

City College Uzleti Szakkozépiskola Kecskemét

City College Uzleti Szakkozépiskola Kiskunhalas

City College Uzleti Szakkdzépiskola Sopron

City College Uzleti Szakkdzépiskola Szigetszentmiklos
City College Uzleti Szakkozépiskola Szombathely

City College Uzleti Szakkozépiskola Torokszentmiklos
City College Uzleti Szakkdzépiskola Veszprém

VVVVYVYVYYVYY

2. Az iskola, tagintézmeények jellemz6 adatai
2.1. Székhely, telephelyek:
2.1.1. City College Uzleti Szakkdzépiskola
Székhelye: Gy o6r, Eotvos tér 1.
Telephelye: Budapest, Gutenberg krt. 6.

Kecskemét, Irinyi u. 49.
Kiskunhalas, Szasz K. u. 21.
Sopron, Templom u. 26.
Szigetszentmiklés, Csokonai u. 6-14.
Szombathely, Aréna u. 10.
Torokszentmiklos, Almasy u. 1.
Veszprém, Kemecse u. 1.



2.2. Az iskola tipusa: szakkozépiskola — nappali képzés a Kozoktatasrol szolo 1993. évi 79. tc 29.§
9. bekezdése szerint

3. Az iskola jogallasa
3.1. A kdzoktatasi intézményhalézat fenntartdja a City College Uzleti Szakképzé Kdzhaszna Nonprofit Kft - 6n-
allo jogi személy.

3.2. Fenntarté neve, cime: City College Uzleti Szakképz6é Kdzhaszni Nonprofit Kft
5600 Békéscsaba, Dr. Becsey O. u. 42.
Tel: 66/ 640-304
Tel/fax: 66/640-305

3.3. Alapitok: Bokor Jozsef
(sziil: Békéscsaba, 1959. februar 1., anyja neve: Krizsan Julianna) Lakcime: 5600
Békéscsaba, Kvasz Andras u. 41.
Személyi szam: 1 590201 0501)

Booklands 2000 Kft.
(Békéscsaba, Mednyanszky u. 4-6., adoszam: 11532871-2-04)

3.4. Cégbirosagi bejegyzés szama: 04-09-008289.
3.5. A Cégbirosagi bejegyzés kelte: 2009. majus 12.

4. Gazdalkodasi moédja:
A Kft. keretein beliil az iskola, valamint a tagintézmények részben 6nalléan gazdalkodnak.

Az iskola és a tagintézmények konyvelését a Kft. székhelyén, Békéscsaban végzik.
Az iskola €s tagintézmények vagyonarol, annak felhasznalasarol az alapité okirat rendelkezik.

A szakkozépiskola vagyona felett utalvanyozasi joga csak a tarsasag utalvanyozasi joggal rendelkez6 tagjainak és
megbizottjainak van.

A jovahagyott éves pénziigyi terv hatarozza meg az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges pénziigyi keretet, amelyet
a fenntarto biztosit.

5. A jogi képviselok és kbzvetlen munkatarsaik feladatai
5.1. A City College intézményhaldzat (az iskola és a tagintézmények egyiittese) egészét a fenntartd képviseli.

5.2. Az iskola képviseldje az igazgatd (magasabb vezetd), a tagintézményeket a tagintézmény-vezetok képvise-
lik (a tovabbiakban egyiitt igazgatd). Feladataikat a belsd szabalyzok (Alapité okirat, SZMSZ), és a jogi
eléirasok betartasaval latjak el. Munkajukat a kdzoktatasrol szolo 1993. évi térvény 54. és 55. §-a szaba-
lyozza alapvetéen.

5.3. Az iskola igazgatdja, a tagintézmények vezetdi iskolajuk, tagintézményiik koltségvetését teljesen onalldan
készitik el, és egyeztetik azt a fenntartdval.

5.4. Az iskola és a tagintézmények igazgatoinak a feladatkorébe tartozik:
Az iskola ¢és a tagintézmény igazgatoi a részegységek egyszemélyi felelds vezetdi. Feladataikat, jogkortiket,
felelosségiiket a kdzoktatasi torvény és a fenntartd altal kiadott belsé szabalyzok hatarozzak meg. Munkéju-
kat megoszthatjak beosztottaikkal, err6l azonban irasban kell rendelkezniiik. Feladataikbol, a teljesség igénye
nélkiil emlitiink néhanyat a figyelem felkeltése érdekében, nem csdkkentve ezzel a fentiek altal eldirt kotele-
zettségeiket.
Kiemelt feladataik:



5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.
5.4.5.
5.4.6.
5.4.7.
5.4.8.

5.4.9.

A nevelGtestiilet vezetése
A neveld és oktatdé munka iranyitasa
A neveld és oktaté munka ellendrzése
A neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése
A hozott dontések végrehajtasanak megszervezése
A végrehajtas szakszer(l iranyitasa
A dontések végrehajtasanak ellendrzése
A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az iskola mikodéséhez sziikséges
5.4.8.1. Egységes személyi és targyi feltételek biztositasa
5.4.8.2. A nemzeti és az iskolai iinnepek munkarendhez illeszkedé méltdo megszervezése.
5.4.8.2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa az Alapito okirat és a jelen szabalyzat szerint
5.4.8.3. Az iskola képviselete
5.4.8.4. Egyiittmiikodés a didkok képviseldivel
Dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény mitkodésével kapcsolatban min-
den olyan ligyben, amelyet jogszabaly, az SZMSZ, vagy az Alapit6 okirat nem utal mas hataskoré-
be az iskolak és a tagintézmények igazgatait illeti meg.

5.4.10. Az igazgatdé munkajat gazdasagi vezetd, adminisztrator, gazdasagi ligyintéz0 vagy sziikség szerint

tovabbi munkatarsak segithetik. Mivel el6fordulhat, hogy a munkakoroket egy vagy tobb személy
tolti be, ezért a fontosabb feladataikat egyiitt ismertetjiik.

5.4.11. Ahol két vagy tobb személy all rendelkezésre, ott az igazgato kotelessége munkakori leirassal a fel-

adatok elhatarolasa. A legfontosabb teenddk a kdvetkezok:

5.4.12. A fenntarto, az igazgato altal kért adatok pontos és hataridére térténd megadasa

5.4.13. Az iskola dokumentacidjanak kezelése, karbantartasa, megorzése

5.4.14. Az iktatas, a valaszlevelek gépelése, postazasa

5.4.15. A dolgozok és a tanulok részére a sziikséges és indokolt igazolasok kiadasa

5.4.16. A képesitovizsgakhoz sziikséges jegyzoi teendOk ellatasa, amelyért a jogszabalyban eldirt dijazast

kiilon megkapjak

5.4.17. A bérek kifizetésével kapcsolatos adminisztrativ teenddk elvégzése, a bérek kifizetése

5.4.18. Szamlak kezelése, banki miiveletek végzése

5.4.19. Kifizetéseket csak az igazgatd jovahagyasaval végezhet

5.4.20. Az iskola vagyonardl pontos, naprakész leltart vezetése

5.4.21. A hazipénztar kezelése, atutalasok, banki bizonylatok rendezése, vevo-szallitonyilvantartas, targy-

eszkdz analitika vezetése, megbizasi dijak szamfejtése €s kifizetése

5.4.22. Minden olyan feladat, amivel az igazgatd a munkaja soran megbizza.

5.5. Helyettesitések rendje

Az iskola igazgatojat tavollétében az igazgatohelyettes, vagy az altala irdsban megbizott személy helyette-

siti.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.

5.6. A munkavégzéssel kapcsolatos megbizasok és szerzodések

Az iskola igazgatojat a fenntart6 nevezi ki €s gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Az iskola tovabbi dolgozoival az igazgatd kot a munka végzésére szerzodést, €s 6 gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat.

A tagintézmények vezetdit az iskola igazgatdja nevezi ki, akik a kinevezésiik utan jogosultak a tagin-
tézmény tobbi dolgozojaval kapcsolatban a munkaltatoi jogok gyakorlasara

5.7. Az iskolék és a tagintézmények igazgatoi jogosultak alaimi az ligyvezetd, igazgatd helyett:

az iskolai bizonyitvanyokat
a szakmai végzettséget tanusito okleveleket
a szakképzési tamogatasokkal kapcsolatos iratokat,

tovabba mindazokat az okmanyokat, amelyeket az alapito okirat vagy az SZMSZ nem utal mas hataskorbe, és az
iskola mikddéséhez sziikségesek.



lll. Az iskolak és a tagintézmények bélyegzoi
1. A bélyegzOk leirasa

1.1. A kor alakt bélyegzo a kdvetkezo feliratot tartalmazza:

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

a.) City College Uzleti Szakkdzépiskola
1192 Budapest, Gutenberg krt. 6.

b.) City College Uzleti Szakkdzépiskola
9021 Gyor, Eotvos tér 1.

c.) City College Uzleti Szakkdzépiskola
6000 Kecskemét, Irinyi u. 49.

d.) City College Uzleti Szakkdzépiskola
6401 Kiskunhalas, Szasz K. u. 21.

e.) City College Uzleti Szakkdzépiskola
9401 Sopron Templom u. 26.

f.) City College Uzleti Szakkdzépiskola
2310 Szigetszentmiklos, Csokonai u. 6-14.

g.) City College Uzleti Szakkozépiskola
9700 Szombathely, Aréna u. 10.

h.) City College Uzleti Szakkdzépiskola
8200 Veszprém, Kemecse u. 1.

A fejbélyegzon a fenti szoveg olvashatd a magyar helyesiras szabalyai szerint nagy €s kisbetiikkel, tovabba
a telefonszam, faxszam, stb.

A gazdasagi célokat szolgalo fejbélyegzon a fentieken til az iskola bankszdmlaszama is olvashato

A vizsgabizottsag bélyegzdje hasonlit az ,,1.1.”pontban leirt bélyegzohoz, de a kor alakban olvashato a fen-
tieken til még a "mellett miikodo vizsgabizottsaga" felirat is.

A bélyegzés lila (indigo) szinl bélyegzoparnaval torténik.

2. A bélyegz6 hasznalatanak rendje

Az iskola bélyegzéit az iskola igazgatdja és az altala megbizott gazdasagi alkalmazott hasznalhatja. Mas szemé-
lyeknek a bélyegz6 hasznalatat az igazgatd engedélyezheti.

IV.

Az iskola feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai

1. Alapfeladat

Erettségire épiil6 kozép- és felséfoka szakmai képzés és vizsgaztatas az Orszagos Képzési Jegyzék szerint nappali
és esti oktatas keretében.

Egyéb feladatok: az intézmény profiljanak megfeleld szakmai tanfolyamok, nyelvi képzés, felvételi elokészito, is-
kolarendszeren kiviili munkaerdpiaci képzés, amelyért a résztvevok téritési dijat vagy tandijat fizetnek.



2. Az iskola és a tagintézmények alapdokumentumai

Az iskola alapité okirata és miikodési engedélyei az SZMSZ mellékletében talalhatok.

3. Az iskolak jogosultsagai

OKIJ-s szakmakban valo képzés, vizsgaztatas és bizonyitvanyok kiadasa a miikodési engedélyben szerepld szako-

kon:

3.1. Az iskolék és a tagintézmények azokat az ligyeiket, amelyek csak Oket érintik 6nalloan, teljes feleldsséggel
végzik. Igy pl. 6nalldan jarnak el a dolgozoi és a tanul6i fegyelmi tigyekben, a tanuléi és a dolgozoi jogviszonnyal
kapcsolatos iigyekben, és azokban az ligyekben, amit a fenntarté szdmukra meghataroz. Ugyancsak 6nalléan don-
tenek a hozzajuk beérkez6 szakképzési tamogatasokrol.

V. Az oktaté-neveld munkat végzok feladatai

1.

Az iskola vezetésénél azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az iskolak és a tagintézmények a feladataikat a jog-
szabalyi el6irasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfelelden, magas szinvonalon lathassak el. Ebben a
munkaban kiemelked6 szerepe van az oktatd-neveld munkat végzo dolgozdknak.

Az oktato-nevelé munkat végzok munkakori kotelességeit a jogszabalyok, a tantargyfelosztas, az orarend, il-
letve az iskolavezetés altal megszabott feladatok és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmaz-
za.

A kozoktatasrol szol6 torvény 16.§-a szerint" a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus munkaideje
a kotelezd orakbol, valamint a neveld- illetve a nevel6- és oktaté munkaval vagy a gyermekekkel, a tanulokkal
a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges id6bol all."

A pedagogusok napi munkaidejét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az iskola igazgatdja allapitja meg.

A pedagogus tanitasi, foglalkozasi beosztdsa szerinti 6raja elétt 10 perccel a munkahelyén, illetve a tanitas nél-
kiili munkanapokon a megfeleld helyszineken 10 perccel a kezdés elétt koteles megjelenni.

A pedagogus a munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkés6bb az
adott munkanapon a tanitas kezdete elott 30 perccel koteles jelenteni.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb egy nappal el6bb a tandra mas iddpontra
cserélésére vagy tanteremcserére.

A pedagobgus koteles a naplo pontos vezetésére, az Orai anyag, az draszam beirasara, a hianyzok bejegyzésére.
Kiilon tigyeljen arra, hogy a tanul6 feleletét értékelje, és az értékeléssel egy idoben az érdemjegy a napldba is
bekertiljon.

Az ordjara felkésziilten jelenjen meg, ott a lehetd leghatékonyabb tanitasi munkat végezze.

Munkajaval, magatartasaval mutasson példat a tanulokdzdsségnek.

A tanuloktol, azok hozzatartoz6itol, a szokéasos, minimalis figyelmességen tul, ajandékot, kdlcsont, jogtalan
elényt nem fogadhat el.

A tanulok munkéjat magancélra nem veheti igénybe. Az iskola tanul6it magantanitvanyként pénzért nem tanit-
hatja.



VI. A nevelébtestilet jogkore

1. A nevel6testiilet tagja valamennyi, pedagogus munkakort betdlto alkalmazott, valamint a neveld- és oktato-
munkat kozvetleniil segitd felsdfoku végzettséggel rendelkezd alkalmazott. A kdzoktatasi térvény 57. §-a rész-
letesen ismerteti a neveldtestiilet dontési és véleményezési jogkorét. Az alabbiakban a jogszabalyokbdl eme-
liink ki néhany pontot a figyelem jobb felhivasa érdekében, természetesen a kiemelés nem teszi semmissé a ne-
velbtestiilet tobbi, jogszabalyi kotelezettségét és jogosultsagat.

2. A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozo fontosabb tigyek:

2.1. A pedagogiai program ¢s modositasanak elfogadésa

2.2. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat modositasa és elfogadasa

2.3. A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa

2.4. A nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
2.5. A neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

2.6. A hazirend elfogadasa

2.7. A tanulok magasabb évfolyamra [épésének megallapitasa

2.8. A tanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés, az osztalyozo vizsgara bocsatas engedélyezése

3. A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatosan va-
lamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa elétt, az egyes
pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa eldtt, illetve az igazgatohelyettesek megbizasa, a megbizas visz-
szavonasa elott.

4. A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol meghatarozott idore
bizottsagot hozhat 1étre. Egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a tagjaibol alakult alkalmi munkacsoport-
ra, a munkakozdsségre, az iskolaszékre vagy a diakbizottsagra. Az atruhazott jogkdr gyakorldja a neveldtestii-
let altal meghatarozott id6kozonként tajékoztatast koteles adni megbizoinak a munka végzésérdl. Ezt a rendel-
kezést nem lehet alkalmazni a pedagogiai program, a kerettanterv, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat elfoga-
dasanal.

VIl. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfonoknek torekednie kell, hogy megismerje tanitvanyai személyiségét, és ennek megfelelden vegyen
részt nevelésiikben, oktatasukban.

Milkddjon egyiitt osztalya diakbizottsagaval, segitse a tanulokdzosség kialakulasat. Segitse €s koordinalja az osz-
talyban tanitd pedagégusok munkajat. Tartson fenn aktiv pedagdgiai kapcsolatot osztalya tanuldinak sziileivel, a
tanitvanyaival foglalkozo kollégiumi neveldtanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyaikat segitd személyekkel (isko-
laorvos, sportedzok stb.).

Kisérje figyelemmel a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, osztalya fegyelmi helyzetét.
Legyen azon, hogy osztalyanak tanul6i sem az iskolan beliil, sem azon kiviil, semmilyen megnyilvanulasukban ne

sértsék az erkdlesot, a jo izlést, magatartasuk, viselkedésiik és kiillemiik feleljen meg egy egészséges kdzépiskolas
fiatalnak.

Lassa el az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat. Torekedjen arra, hogy osztalyanak naploja naprakész le-
gyen, a félévi és év végi statisztikai adatokat hataridore adja le, stb. A figyelmet kiilon felhivjuk a toérzslap, a bizo-
nyitvany, a szakmai vizsgakkal kapcsolatos iratok kezelésére, vezetésére.

Sajat hataskorében indokolt esetben a tanuld szamara tavollétet engedélyezhet.

A tanul6 hidnyzasait ellendrzi, szamon kéri azok okat. A tanulétol az igazolast, a hianyzast kdvetden elveszi, a mu-
lasztott 6rakat igazolja, indokolt esetben pedig a tanulonak igazolatlan 6rat ad.

A hianyzasokat statisztikailag vezeti és Osszegzi.



Gondoskodik arrol, hogy osztalya a kitlizott idépontokban a kotelez6 orvosi vizsgalatokon megjelenjen.

Kozremiikddik, hogy tanuldi az iskolan kiviili kozosségi megmozdulasokon részt vegyenek. Az érdekeltekkel
egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, biintetésére.

VIIl. A tanulék és a szildk jogai

A kozoktatasrol sz616 tobbszor modositott 1993/79. térvény, valamint A nevelési-oktatasi intézmények mikodésé-
r6l sz616 11/ 1994, MKM rendelet hatarozza rneg alapvetden ezeket a jogokat. Az abban foglaltak betartasa valam-
ennyi félre kotelezo erejii. Ezek a teljesség igénye nélkiil a kdvetkezdket emeljiik ki, nem akarva csokkenteni ezzel
a tobbi, jogszabalyban el6irt lehetéségeket.

a tajékoztatashoz vald jog
a meghallgatashoz val6 jog

1
2
3. ajogszabalyszeri eljarashoz valo jog
4. atisztelet és megbecsiilés joga

5

a masokat megilletd jogok betartasa

IX. A miikodés rendje
1. A tanulok iskolaba érkezése

A tanulok az iskolai munkarendnek megfelelden érkeznek az iskola épiiletébe és fegyelmezetten varakoznak az ora
megkezdésére. Tanora eldtt 10 perccel az iskolaban kell lennitik.

A tanitas a megadott id6ben az iskolai 6rarend altal megadott tantermekben torténik. Ettdl eltérni csak igazgatoi
engedéllyel lehet.

2. Sziil6k és idegenek belépése az épliletbe
Az épiiletbe a sziilok és az idegenek belépését a Hazirend szabalyozza.

Célszerli azonban ha a latogatok telefonon vagy levélben elére kozlik a vezetével érkezésiiket, hogy a talalkozas
biztosabban megtorténhessen.

3. A letesitmény helyiségeinek hasznalati rendje

3.1. A helyiségek hasznalati rendjére, a hazirendre a bérletet biztosito iskola el6irasai a mérvadoak és kdvetenddek.
3.2. Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegovas szem el6tt tartasaval kell
hasznalni
3.3. Az iskola minden dolgozodja és tanuloja felelds :

3.3.1. a tulajdon védelméért

3.3.2. a berendezési targyak allaganak megdvasaért

3.3.3. az iskola rendjének és tisztasaganak megdovasaért

3.3.4. az energiaval valod takarékoskodasért

3.3.5. a tliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi eléirasok betartasaért
3.4. A tanitasi id6n kiviil a tanuldk csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozas keretében tartozkodhatnak
az intézményben. Ez alol kivétel, ha hivatali idoben, hivatalos ligyeik intézése érdekében jarnak el.



4. Dohanyzas

Az iskola tanarainak és felnott dolgozoinak dohanyozni a tanuloktdl elkiilonitett, kijelolt helyen lehet. A nagykora
tanulok az intézmény hazirendjében meghatarozott helyen és feltételekkel dohanyozhatnak. Amennyiben az intéz-
mény egészében tilos a dohanyzas, Gigy sem a tanarok, sem a tanuldk az intézményben nem dohanyozhatnak.

5. Az éves litemezés
A tanévet a tanuloknak sz6l6 munkajellegii gytiléssel, osztalyfonoki tajékoztatokkal nyitjuk.

A tanév linnepeit, tinnepélyeit, a tanitas nélkiili munkanapok programjait minden évben a munkaterv tartalmazza.
Egy nappal a didkdnkormanyzat rendelkezik, ha igényt tart ra (pl. Zoldnap).

Munkanapokon az iskolaban az tigyintézés lehet6ségét iskolanként a helyi viszonyokat figyelembe véve a Hazirend
szabalyozza. Ebben az idOkeretben a tanulok az igazgatoval, vagy az iskola hivatalos személyeivel beszélhetik meg
dolgaikat.

Az iskola az elsé tanitési ora el6étt 30 perccel nyit, és az utolsé ora utan zar be.
Az évenkénti iskolai munkaterv rogziti:

a tanév rendjét,

a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasat,

az iskolai tinnepélyek, rendezvények idopontjat, modjat, témajat,
a tlizvédelmi, balesetvédelmi oktatas idejét, témajat,

NN

a teend6t tlizriado és bombariadd esetén

Az egyes részegységek miikodésének helyi rendjében a tanév rendjét kell figyelembe venni. Indokolt esetben az et-
tol valo eltérésre az iskola igazgatdja, vagy az ligyvezetd igazgatd adhat engedélyt a torvényes eldirasok betartasa-
val.

A tanév szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idé hosszat és a tanitasi napok szamat térvényben és
rendeletben eldirtak szerint kell szervezni.

A tanév helyi rendjét a miikodéssel kapcsolatos eseményeket, beszamolok, vizsgak idépontjait, tanitasi sziinetek,
beiratkozas idejét és rendjét, valamint az iskola rendszabalyait év eleji szdbeli ismertetés Utjan, az intézményben

szokasos modon, az iskola hirdet6tablain, illetve postai kiértesités alapjan ismerhetik meg a tanulok.

A napi tanitasi 6rak 8 ora és 19 ora kozott folynak, az egyes iskoldk érarendje szerint.

Az iskolak tanitasi id6pontjait esetenként az igazgatd modosithatja. Az egy hétnél hosszabb eltérést a fenntartoval,
vagy annak megbizottjaval kozdlni kell. Amennyiben az eltérés meghaladja a szorgalmi iddszak felét, az SZMSZ-t
modositani kell.

Az elméleti tanitasi orak és az elméleti igényes gyakorlati 6rak id6tartama 45 perc. A nem elméletigényes gyakorla-
ti orak id6tartama 60 perc. Osszevont Orakat a szaktanar a tanulok kérésére az igazgatd engedélyével tarthat.

6. Mindennapos testedzés

Az iskola tornatermében, illetve az iskola altal bérelt sportpalyakon a tanuldk szdmara a testedzés lehet6ségét biz-
tositjuk. A megadott idopontban, tanari feliigyelettel, a sportolasra érvényes balesetvédelmi eldirasok betartasaval
sportolhatnak.

7. A kbnyvtarszoba vagy a kényvtar hasznalati rendje



Tanitasi napokon a kdnyvtari nyitvatartasi idében az iskola tanuloi az iskolai konyvtarat 1atogathatjak ugy, hogy az
ott folyd munkat nem zavarjak. Részesiilhetnek a kdnyvtar altal nyujtott szolgaltatasokban, olvasoterem, konyvkol-
csOnzés, internet, a kialakult szokasrend alapjan.

A konyvtari tagsaguk a beiratkozassal jon létre, és amig a tanul6i jogviszonyuk fennall, addig tagjai lehetnek a
konyvtarnak.

8. A pedagégiai program elérhetésége

Az iskola oktatasi-nevelési programja az iskola igazgatdjanal és a konyvtarban megtalalhato. Elozetes egyeztetés
alapjan a pedagogiai programot ott lehet elkérni, és az iskolaban tanulmanyozni. Altalanos kérdésekben az igazgato
ad felvilagositast, mig szaktantargyi kérdésekben az illetékes szaktanarral konzultalhatnak az érdekl6dok.

9. A vizsgak szervezése

1. Az év végi, a potlo, az osztalyozo és a javitovizsgakat, a szakmai vizsgakat, az iskola és a tagintézmény 6nallo-
an szervezi.

2. A vizsgak szervezésében a felel6sségiik és az onallosaguk teljes.

3. A kinevezés ideje alatt az igazgato a vizsgaval kapcsolatos minden feladatot ellat, ezért teljes egészében felel.
A vizsgakat az érvényes jogszabalyok szerint kell megszervezni.

4. Az osztalyozo vizsgakat januar 20-31., janius 20-31. és augusztus 21-31. kdzotti iddszakban tartjuk. Az ido-
pontok modositasara indokolt esetben az igazgato, illetve a tagintézmény igazgatdja adhat engedélyt.

5. A szakmai vizsgak idOpontja a minisztérium altal eldirt idoben torténik. Szervezésére és a lebonyolitasara az
érvényes eloéirasok betartasaval keriilhet sor.

10. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje, id6beosztasa

Az iskola koltségvetésébdl finanszirozott valamennyi tanéran kiviili foglalkozast csak az igazgatd engedélyével le-
het tervezni és szervezni.

A rovidebb ideig tartd néhany oras konzultaciokat az iskola igazgatoja, a tagintézmény igazgatdja engedélyezheti,
ugy, hogy azokat az 6rarendben nem kell szerepeltetni, de a haladési napléban igen.

A tanoran kiviili foglalkozasokat ugy kell megtervezni, hogy azon a lehetd legtobb tanuld részt vehessen.

Az iskola és tagintézmény a lehetdségeiktol fiiggd modon biztositjak tanuldiknak a mozgasigényeik kielégitését
(kosarlabda, asztalitenisz, stb.).

Az iskolak, valamint a tagintézmények a rendelkezésére allo szakkonyveket rendszeresen kolesonzik a tanuldknak
és az oktatoknak egyarant.

Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok (hazai és kiilfoldi) célja a tanulményi tovabbképzés, ismeretszerzeés,
informaciogylijtés, szakmai ismeretek gyarapitasa. Az ezen valo részvétel feltételeit az igazgatd, a szaktanarokkal

egyetértésben megszabhatja.

Felzarkoztato foglalkozasok tartasara is lehet6ség van — az iskolaigazgatd vagy a tagintézmeény vezetdjének eldze-
tes beleegyezésével.

11. A fenntarto, az iskola és a tagintézmeény kapcsolattartasanak formai

Az tligyvezetd igazgatd az iskola, valamint a tagintézmények vezetdinek, gazdasagi-ligyviteli szakembereinek a
tanév elején és végén, tovabba sziikség szerint, értekezletet hiv 6ssze, ahol az aktualis feladatokat megbeszélik.

Ha az igazgatok 50 %-a fontosnak tartja valamilyen felmeriild probléma megbeszélését, és ezt irasban jelzik a fenn-
tartonak, akkor 30 napon beliil, az altaluk megjelolt témaban az ligyvezetd igazgatonak értekezletet kell tartania.



Ha a tanarok 50 %-a jelez valamilyen problémat az iskola igazgatdjanak, akkor az értekezletet a fenti hataridén be-
liil az iskola, tagintézmény igazgatojanak kell megtartania. Ha a felmeriilt probléma meghaladja a rendelkezési ko-
rét, akkor az értekezletre az ligyvezetd igazgatot is meghivja.

Az értekezletrdl rovid jegyzokonyv késziil, amelyik tartalmazza a legfontosabb elhangzott megallapitasokat, a fel-
vetett kérdéseket ¢s a megoldas modjat. A jegyzokonyvet az értekezlet utan a fenntartdo megkiildi az iskolak, tagin-
tézmények igazgatoinak, akik annak tartalmat ismertetik az érintettekkel.

Ezen tul sziikség esetén levél, telefon, fax, email Gtjan tartjak egymassal az intézmények a kapcsolatot.
X. Abelsé ellenérzés rendje

1. A belsé ellenérzésre jogosultak kére

a. a fenntart6 ellendrizheti és ellendriztetheti az iskola és a tagintézmény egészét, nevelési, oktatasi, igazgata-
si, gazdasagi és barmilyen mas szempontbol. Az ellenérzés kiterjedhet az intézmény egészére, annak bar-
melyik feladatara.

b. aziskola igazgatdja a tagintézményeket ellendrizheti.

c. atagintézmény vezetdje az iranyitasa ala tartozd egységben végezhet ellendrzést.

2. Az ellendrzés modja

a. az ellendrzések témajat, kezdépontjat, idétartamat elére jelezni kell.

b. ha az ellen6rzés jellege megkdveteli az ellenérzés eldzetes bejelentés nélkiil is torténhet.

c. az ellendrzésrol a lehetd legrovidebb idon beliil jegyzokonyvet kell felvenni, azt az érintettekkel ismertetni
kell és ala kell iratni. Egyet nem értés esetén az ellendrzott eltérd véleményét a jegyzokonyvon rogziteni
kell.

d. az ellendrzott koteles egyiittmiikddni az ellendrzést végzovel, az ellendrzés elvégzéséhez minden segitséget

megadni.

Az ellendrzés modszerei

tanorak és tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

irasos dokumentumok vizsgalata

S0 oo

tanuloi munkak vizsgalata
beszamoltatas szoban és irdsban

o
.

4. Az ellenorzés értékelése

A tapasztalatokat az ellendrzottekkel sziikség szerint egyénileg vagy csoportosan meg kell beszélni, a tanulsagok
levonasa utan, az esetleges hibak javitasarol intézkedni kell.

Xl. A tanuléi kozosség és az iskolavezetés kapcsolattartasanak rendje

1. A tanulokdzosségek a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre.

2. A didkénkormanyzat tevékenysége a tanulokat érint6é valamennyi kérdésre kiterjed.

3. A didkdnkormanyzat véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik az iskola miikdésével és tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

4. A didkdonkormanyzat €s az iskola kozdotti folyamatos kapcsolattartast a didkkiildott biztositja.

5. Hasznalhatjak a telephely konyvtarat és tornaszereit, gy hogy az ott folyd munkat nem zavarjak, az érvényes
eldirasokat pedig betartjak.

6. A tanulo6 fegyelmi ligyeinek targyalasakor az érvényes jogszabalyokat be kell tartani. Ez vonatkozik a szabaly-
sértés kivizsgalasara, és a fegyelmez0 vagy fegyelmi intézkedések megtételére egyarant.

7. Ha a tanuldk nem akarnak diakonkormanyzatot alakitani, és igy az nem jon létre, a tanuldk joga akkor sem sé-
rilhet. Ilyen esetben az osztalyok képviseldivel kell a tanuldkat, az osztalyt érint6 iigyeket megbeszélni, illetve
sziikség esetén az osztalyban tanul6 didkokkal. A jogszabaly altal el6irt diakkozgytlést ekkor is évente egyszer
meg kell szervezni, €s lehetoséget kell adni a tanuldoknak, hogy véleményiiket elmondhassak.
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XIl. Az iskolak és a tagintézmények kapcsolattartasa tanulékkal és a szuil6kkel
1. Az igazgato a tanév elején tajékoztatja a tanulokat az iskola miikodési rendjérdl. Ekkor keriil ismertetésre:

1.1. A hazirend
1.2. A tiizbiztonsagi eléirasok
1.3. A balesetvédelmi tudnivalok

Az ismertetés tényét a tanulok az alairasukkal igazoljak.

Ko6z061ni kell a tanulokkal a tanév rendjét, a tanulmanyi rendet.

Ekkor kell ismertetni a tanulokkal a hidnyzasra vonatkozé jogi elirdsokat is.

A tanul6k teljesitményét érdemjeggyel értékeljiik, melyet a tanuldokkal mindig k6z61ni kell.

A tanul6k félévi munkajat és év végi osztalyzatait irdsban kell értékelni a bizonyitvanyban.

Tanuldink nagykoruak, felel6sségteljes allampolgarok, valasztoi joggal rendelkeznek az orszagos ligyekben
is, ezért elvarhat6 toliik, hogy egyéni ligyeikben is felelésséggel jarjanak el.

7. A sziil6i hazzal az iskola, illetve a tagintézmény csak a sziikséges mértékig tartja a kapcsolatot, tiszteletben
tartva a tanul6 személyiségi jogait.

A

8. Ha a tanul6 jogviszonya hianyzas, vagy fegyelmi okok miatt megsziinik a sziil6t irdsban értesitjiik.

9. Téajékoztatjuk a sziiloket arrol, ha 51 %-uk igényli, akkor sziil6i kozosséget hozhatnak 1étre a tanulds feltét-
eleinek javitasa érdekében. T4jékoztatjuk dket arrdl is, hogy egy esetleges sziil6i kozdsségnek milyen jogai
vannak.

XIlll. Tanuléi jogviszony és a tavolmaradas igazolasa

Tanuloi jogviszony a beiratkozassal jon 1étre. A beiratkozas idOpontjait. az igazgaté hatdrozza meg. A tanuloi jog-
viszony létesitése érettségi bizonyitvany meglétéhez / vagy az érettségi megkezdéséhez kotott. Ezt az adott szakma
SZVK-ja hatarozza meg.

A szakmai vizsgak idépontjat a minisztériumok hatarozzak meg.

A tanuloi jogviszony megszlinik:
a. ha azigazolatlan 6rak szdma meghaladja a 30 6rat, vagy
b. ha a tanul6 irasban bejelenti, hogy kilép az iskolabol, és ezt az igazgat6 a beirasi naploban rogziti vagy
c. aszakmai vizsga els6 vizsgaiddszakanak utolso napjan, amennyiben a tanuld nem folytatja tanulma-
nyait raépiilés, masik elagazas vagy masik szakmaban vagy
d. ha magatartasa miatt fegyelmi Giton kizarjak, és a kizarasi hatarozat jogerdre emelkedik

A hianyzast a tanul6 koteles igazolni a hianyzasat koveté egy héten beliil. Ha a hidnyzast addig nem igazolja, a hi-
anyzas igazolatlannak mindsiil.

A hianyzas igazolasa torténhet
a. orvosiigazolassal,

b. egyéb hivatalos igazolassal
c. azigazgato vagy az osztalyfonok eldzetes engedélyével.

A tanuld a jelzett idOpontig az igazolasat az igazgaté altal a tanév elején kdzolt helyen és idépontban adhatja le.

XIV. A tanulok felvétele, ellendrzése és értékelése

1. A tanulo felvétele az iskolaba

Az iskolaba valo6 felvétel a érettségi bizonyitvanyhoz vagy az érettségi megkezdéséhez kotott. Ezt az adott szakma
SZVK-ja hatarozza meg.

A tanul6i jogviszony a beiratkozassal jon létre.

A tanulokat a beiratkozasuk sorrendjében vessziik fel.
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2. Tantargyi érdemjegyek, osztalyzatok

2.1. A tanuldkat tanév kdzben a jogszabalyokban meghatarozott érdemjegyekkel értékeljiik.
2.2. A tanuld ismereteit szdmon kérhetjiik szoban is és irasban is.

2.3. A tanuldnak a munkdjara adott érdemjegyet be kell vezetni az osztalyozo6 naploba.

2.4. A félévi és az év végi osztalyzatokat az évkozi érdemjegyek alapjan kell megallapitani.

2.5. A félévi és az év végi osztalyzatokrol a tanulé irdsbeli tajékoztatot kap a bizonyitvanyaba.
2.6. A tanul¢ értékelésének egyéb szabalyait az Oktatasi torvény 70. §-a tartalmazza.

3. A magasabb évfolyamra lépés feltételei

3.1. A tanul6 akkor 1éphet magasabb évfolyamra, ha minden tantargybol / modulbdl legalabb elégséges osz-
talyzatot szerzett

3.2. Ha a tanul6 év végi osztalyzatai kozott kettonél tobb elégtelen van, akkor a tanévet megismételheti, vagy a
tantestiilet engedélyével javitd vizsgat tehet.

3.3. Ha a tanul6 év végi jegyei kdzott egy vagy kettd elégtelen szerepel, akkor javitovizsgat tehet. Ha a javito-
vizsgainak eredménye legalabb elégséges, akkor magasabb évfolyamra 1éphet

3.4. A magasabb évfolyamra Iépés €s a szakképz6 évfolyamra valo felvétel egyéb kérdéseit az Oktatasi tor-
vény 71., 72. és 73. §-a szabalyozza

4. A tanuldk elismerése
Az iskola dicséretben részesitheti, illetve jutalmazhatja azt a tanulot, aki képességeit figyelembe véve:

4.1. tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi.
4.1.1. kitartd szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit.
4.1.2. jol szervezi és iranyitja a kozosségi €letet.
4.1.3. tartosan, vagy kivalo eredménnyel zarulo egyiittes munkat végez.
4.1.4. egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirevéhez.
4.1.5. A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat és a példamutatéoan egységes helytallast tanu-
sito tanuloi kozosséget csoportos dicséretben lehet részesiteni.
4.1.6. Elismerés szoban és irasban adhato.
4.1.7. A dicséretben és elismerésben részesitett tanulok nevét kdzze kell tenni az intézményben szokasos mo-
don.

4.2. Az irasos dicséretek formai:

tanari dicséret
osztalyfonoki dicséret
igazgatoi dicséret
nevelQtestiileti dicséret.

VVVY

5. A tanulék fegyelmezése

5.1. Azt a tanulot, aki:
5.1.1. kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi.
5.1.2. igazolatlanul mulaszt.
5.1.3. tanuléhoz nem méltdé magatartast tanusit, megel6zo jelleggel fegyelmezo intézkedésben kell részesiteni.

5.2. Az irasos fegyelmezo intézkedések a kovetkezok lehetnek:
5.2.1 tanari figyelmeztetés
5.2.2. osztalyfonoki figyelmeztetés
5.2.3. igazgatoi figyelmeztetés,

5.3. A fokozatossag elve alapjan az irasos intéseket szobeli fegyelmez0, vagy irasos figyelmeztetésnek kell
megeldzni, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irasos intést tesz sziikségessé.
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6. Fegyelmi biintetések

6.1. Az a tanulo, aki kotelességeit szandékosan €s sulyosan megszegi fegyelmi biintetésben részesitendo.

6.2. A fegyelmi eljaras lefolytatasara €és a fegyelmi biintetés kiszabasara a nevelGtestiilet megbizasabol a
Fegyelmi Bizottsag jogosult. A feleldsségre vonas eljarasmodjara nézve a kozoktatasi torvény rendel-
kezései az iranyadok.

6.3. A kozoktatasi torvény alapjan a kdvetkezo fegyelmi biintetés szabhato ki:

megrovas

szigorti megrovas

kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa
athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba
eltiltds a tanév folytatasatol

kizarés az iskolabol.

YVVVVVY

7. A tanulok kartéritési felelossége

7.1. Az atanul6 aki az intézménynek felrohatd magatartasa révén kart okoz, a kart meg kell hogy téritse.
7.2. A kartérités mérteke:
» gondatlan karokozasnal a kotelezo legkisebb munkabér egy havi 6sszegének 50..%-at,
> szandékos karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér 6t havi 6sszegét nem haladhatja
meg.

XV. A térités- és a tandij fizetésének rendje

A tandij 0sszegét az adott tanévben a fenntartd hatarozza meg, melyet a félév megkezdésekor kell befizetni. A tan-
dij mérséklését, részletfizetését az igazgatd engedélyezheti.

Az alapszolgaltatason kiviil mindazon tanitasi 6ran kiviili foglalkozas és egyéb pedagdgiai szolgaltatas igénybevé-
teléért kell fizetni a tanuloknak, amelynek finanszirozasat a fenntarté nem vallalta, illetve amire a képzési program
alapjan nem kotelezhetd.

XVI. Teendok tlizriado esetén

Bérelt intézmény esetén az intézményi tlizriadod terv eldirasai az iranyadoak.

A tlizriaddt szaggatott cseng6szo, vagy kolomp jelzi

Ekkor a tantermet a teremajtd mellé kifiiggesztett elvonulasi utasitas szerint kell elhagyni
Kisebb tliz esetén a folyoson talalhato kézi tlizoltd késziiléket lehet oltasra hasznalni.

A tlizrél az igazgatot, illetve a helyettesét értesiteni kell

Az eloltott tlizrdl is értesiteni kell a tlizoltosagot

AR

Az értesitések elvégzése az igazgato, tavollétében a helyettese, a tlizet észleld szaktanar vagy a tanuld felada-
ta

8. A tanuldkkal egyilitt a szaktanar is elhagyja az épiiletet, majd biztonsagos helyen ellendrzi a 1étszamot

13



XVII.

A AR ol A

XVIII.

NN AW N =

=2 -]

Teenddk bombariadé esetén

Bérelt intézmény esetén az intézményi bombariadé terv eldirasai az iranyadoak.

A bombariad6t hosszantarté sipszo jelzi.

Az épiiletet a tlizriado terv szerint el kell hagyni.

Az esetrdl értesiteni kell az igazgatot, vagy a helyettesét.

Ertesiteni kell azonnal a rendSrséget.

Az értesitések elvégzése a helyszinen levo igazgato, a helyettese, a szaktanar vagy a tanulo feladata.
A szaktanar a tanulokkal egylitt biztonsagos helyre vonul és ott a 1étszamot ellendrzi.

Tudnivalék a balesetek megel6zése érdekében

. Mindenki kételes ligyelni a sajat €s a tarsai testi épségére.
. Az intézménybe tilos behozni tliz- és robbanasveszElyes anyagokat.

Nyilt lang hasznalata mindeniitt tilos.

. Baleset okozasara kiilonosen alkalmas eszkoz behozatala az épiiletbe tilos.

. Szaréfegyverek, {itdeszkdzok, egyéb fegyverek, fegyvernek latszo targyak behozatala az iskolaba tilos.

. Szeszesital, drog iskolaba hozatala, annak hasznalata tilos. Tilos ilyen allapotban az iskolaba jonni.

. Villanyszerelési munkakat a villanyszereldn kiviil senki sem végezhet. Ha az aramellatassal hiba van, jelen-

teni kell a gondnoknak vagy az iskola titkarsagan.

. Elektromos eszkdz csak tanari jelenlétben hasznalhato.
. A balesetforrast mindenki azonnal kdteles jelenteni a szaktanarnak vagy az iskola titkarsagan. Az egysze-

rlibb, kozvetlen veszEélyt nem jelentd veszélyforrast megsziintetheti barki (pl. kiallo szeg, elddlt sepri, stb.).

XIX. Teendok baleset esetén

Nk W=

A balesetet szenvedett els6segélybeli ellatasarol gondoskodni kell.

Az eset sulyossaganak megfelelGen, ha sziikséges, értesiteni kell az orvost

A balesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A harom napon tl gyogyuld balesetrdl értesiteni kell az ligyvezetd igazgatot.

Minden balesetet ki kell vizsgalni. A vizsgalat eredményeit jegyzOkonyvbe kell foglalni. Kiilon ki kell térni
arra, hogy mi a teendd, hasonld balesetek elkeriilése érdekében.

A stlyos balesetek kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi végzettségii szakembernek is részt
kell vennie.

XX. Az SzMSz-ben leirt, a tanulokat is érinté kérdésekrél az osztalyféndk a tanév elején tajékoztatja a ta-

nul6i kozosséget. Ezeknek a pontoknak a hazirendben is szerepelni kell.

XXI. |

skolai innepélyek, megemlékezések

Ezeket alapvet6en két szempont szerint szervezziik:

Az allami iinnepek rendje, a megemlékezések kapcsolodnak a helyi iskolai, illetve varosi rendezvényhez. Kiemelt
figyelmet kell forditani a tanév rendjében meghatarozott iskolai megemlékezésekre, iinnepekre. Az intézményi ren-
dezvényekre vald megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanuldk szamara egyenletes
terhelést adjon. Az intézményi szintli iinnepélyeken és rendezvényeken a pedagogusok és tanulok részvétele kote-

lez6 az

alkalomhoz il16 61t6zékben.

14



XXIl. Zarérendelkezések

1. Azitt nem szabalyozott kérdésckben a hataskorrel rendelkezok intézkedései szerint kell eljarni.
2. A mellékletben talalhatd szabalyzok jelen SZMSZ médositésa nélkil is médosithatéak, amennyiben azt
jogszabalyi elbirdsok, intézményi belsé meggondolisok szikségessé teszik,
Mellgkletek: Az intézmény hazirendje:
Iratkezelési Szabalyat
Pénzkezelési Szabalyzat
Leltarozdsi Szabalyzat
Munkavédelmi Utasitds és Tizvédelmi Utasitas
3. Az SZMSZ modositasara a jovdhagydsara vonatkozo jogszabalyok érvénycsek.

A Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatol az egyes iskola nevelGtestilete cgyhangulag clfpgadta, a tagintézmeény vezetd
mellékelt neveldtestileti iegyzOkonyv szerint.., . :

Gyér, 2009. augusztus 30,

Tigazgars

A fenntarto véleménye:
A fenti Szervezeti és Miikadési Szabalyzatot jovahagyom.

Békéscsaba, 2009, auguszius 30,
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