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PEDAGOGIAI ES SZAKMAI PROGRAM
I. BEVEZETO GONDOLATOK, HELYZETELEMZES

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrdl 48. §-a értelmében minden iskola pedagdgiai programot kell készitsen. A torvény
értelmében szakkozépiskola és szakiskola esetén ki kell dolgozni a szakmai programot.

Pedagdgiai és szakmai programunkban kozosségiink elképzeléseit foglaltuk 0ssze. Arra 6sszpontositottunk, hogy a koriilmények
figyelembevételével hogyan tudunk elébbre 1épni. Az iskola-koncepcié tehat a kozosség koncepcidja. Meggy6zddésiink, hogy a célja-
iban és szellemében egységes neveldtestiilet képes csak arra, hogy a megvaldsitdson is kdzosen dolgozzon.

Iskoldnk pedagdgiai programja €s helyi tanterve kovetelménykozpontd, pedagdgiai koncepcidja szerint tanulékdzpontd. Alapve-
tden egy elméleti-gyakorlati 6sszefoglald, amely meghatdrozza az iskolai nevelés, oktatds, képzés jelenlegi tartalmi, szervezeti, felté-
telbeli lehetdségeit. A pedagdgiai program elkészitése 1j helyzet elé allitotta az iskoldnkat. Lehetdséget teremt az autoném neveldtes-
tilletnek a miikddése feliilvizsgélatdra, szakmai stratégia ondllé meghatdrozdsdra. Szerzddéses jellege kolcsonds garancidt biztosit a
fenntartok, az iskolahaszndldk és az iskola dolgozdéi szdmdra egyardnt. A mi pedagdgiai és szakmai programunk a képzési ciklus egé-
szére vonatkozdan hatdrozza meg a tanitds-, a tanulds-, a nevelés folyamatdnak helyi pedagégiai elveit, gyakorlatdt, tanterveit, az is-
kola miikodésének feltételeit. A nevelOtestiilet dltal elfogadott és a fenntartdk 4ltal jovdhagyott szakmai alapdokumentum &tfogja az
iskola miikodésének minden teriiletét.

Maira - mint minden m4s iskol4dnak- a mi iskoldnknak is vannak hagyomdnyai, szabdlyai, melyek nem teszik lehetdvé, hogy ra-
dikalisan mds program bevezetésére torténjen kisérlet, mint ami szerves fejlddése sordn kialakult. Feladatunk a programalkotas kere-
tében a szakszerliség biztositdsa és a sziikséges valtoztatdsok koriiltekintd végrehajtdsa. Lényegileg egy olyan stratégiat nydjt, amely
nélkiilozhetetlen a kitlizott célok megvaldsitidsa szempontjabol.

Pedagdgiai és szakmai programunk rogziti a szakmai tartalmakat, a nevelés-oktatds folyamatat, kijeloli a fejlesztési stratégiat,
fontos informdcidkat tartalmaz a sziilok és a fenntarték szdmdra, egyben garancidt jelent a pedagégusok, a tanuldk és sziileik részére.

Ez a fenntart6 altal jévdhagyott dokumentum meghatdrozza a tanitds-tanulds folyamatanak helyi elveit, tanterveit, miikodési fel-
tételeit. Olyan elméleti-gyakorlati dsszegzés, amely megjeloli az adott intézmény kozeli és tdvolabbi tartalmi, szervezeti és metodikai
miiveleteit, feltdrja a nevelési rendszer belsd tartalékait.

A munka folyamatdhoz pedig a "legnagyobb magyar” Széchenyi Istvan szavait idézziik:
" Egy szabadsigszeret6 hazdban a fiatalok egyre tokéletesebb nevelése kotelesség!"

Csak azokat engedhetik a magyar iskoldk, a magyar gyermekek, a magyar fiatalok kozelébe, akik hisznek is abban, hogy ez le-
hetséges.



A City College Uzleti Szakkozépiskola

a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 2008. junius 25-t01 érvényes
L1. ALAPITO OKIRATA

II. AZISKOLA

1. Neve: City College Uzleti Szakkozépiskola
OM azonosito szdma: 101224

2. Székhelye: 9021 GyOr, E6tvos tér 1.

Engedélyezett tanul6 1étszam:
Felvehet6 maximalis tanuléi 1étszam: 270 f6
240 6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
30 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Telephelye:
. 9021 Gyoér, Jokai u. 1-3.

3. Azintézmény tagintézményei:
City College Uzleti Szakkozépiskola Soproni tagintézménye

. 9401 Sopron, Templom u. 26.
Felvehet6é maximalis tanuléi létszam: 175 £6
160 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

City College Uzleti Szakkozépiskola Szombathelyi tagintézménye

e 9700 Szombathely, Aréna u. 10.
Felveheté maximalis tanuléi létszam: 160 f6
145 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

City College Uzleti Szakkozépiskola Veszprémi tagintézménye

e 8200 Veszprém, Kemecse tit.1.
Felveheté maximalis tanuldi létszam: 105 f6
90 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

City College Uzleti Szakkozépiskola Budapesti tagintézménye

e 1192 Budapest, Gutenberg krt. 6.
Felvehet6é maximalis tanuléi létszam: 105 £6
105 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint

City College Uzleti Szakkozépiskola Torokszentmiklosi tagintézménye
. 5200 Torokszentmiklds, Almdssy ut 1.
Felveheté maximalis tanuldi létszam: 140 f6
140 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint

City College Uzleti Szakkozépiskola Kiskunhalasi tagintézménye

[ 6401 Kiskunhalas, Szasz K. u. 21.
Felveheté maximalis tanuloi létszam: 60 f6
45 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 f6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

4. Tipusa: Szakkozépiskola

Az évfolyamok szdma:

A nappali rendszerii iskolai oktatds esetén:
- szakkozépiskola szakképzési évfolyamokkal: 2év, az 1/13., a 2/14. évfolyamok, az OKJ-ben és a kozponti progra-
mokban meghatarozottak szerint

A felndttoktatds esetén:



Felnott oktatas:

- altalanos képzés, 4 évfolyamos (nappali, esti, levelezd)

- szakképzés, az OKJ-ben és a kozponti programokban eldirt évfolyamszammal (nappali, esti, levelezd)
A felsdfoku szakképzés esetén: 2 év
A felnottképzés esetén: a Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont engedélye alapjdan, az OKJ-ben meghatdrozott feltételek és a
helyi képzési program szerint

Az engedélyezett maximdlis tanuloi létszdmot az iskola mitkodési engedélye tartalmazza.

S. Alapitdja: City College Felséfoku Uzleti Szakképzd Kozhaszni Térsasag (5600 Békéscsaba, Mednyénszky u. 4-6.)
5.1. Fenntartdja: City College Uzleti Szakképzd Kozhasznd Térsasag (5600 Békéscsaba, Mednyanszky u. 4-6)

Cégjegyzék szdma: Cg.: 04-14-0000037
Képviseletre jogosult személy: Bokor Jozsef tigyvezetd

6. Az intézmény feliigyeleti szervei: Az altalanos és szakmai feliigyeletet a fenntartd, a torvényességi feliigyeletet (ellenérzést) a
teriiletileg illetékes Oktatasi Hivatal, és megye Fojegyzije gyakorolja.

7. Gazdalkodasa és az azzal Osszefiiggd jogositvanyok: gazdéalkoddsdnak megszervezésének médja szerint részben ondllé az el6i-
ranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szerint teljes jogkorrel rendelkezd intézmény.

A fenntart6 a gazddlkodds megszervezésével (mely a tervezd és adminisztricids tevékenységet is magédba foglalja) gazdasagi ve-
zetdjét bizza meg, aki az igazgatdval kdzosen dont az eldirdnyzatok meghatdrozdsa, a koltségvetés keretei felett. E személy meg-
hatdrozza az éves koltségvetési irdnyzatot és az intézmények pénziigyi kereteit. A tagintézmények vezetdi az igazgatonak tesznek
javaslatot a telephelyek miikodtetésére vonatkoz6 pénziigyi igényekrol és tervekrodl, aki a meghatarozott eldirdnyzatok felett teljes
jogkorrel rendelkezik;

Az iskola feladatellatasat szolgdld vagyonat képezik azok a pénzeszkozok, amelyeket a fenntart6 az iskola jovahagyott éves kolt-
ségvetése alapjan az intézmény 6ndllé bankszamldjara a mikodés és a feladatellatds finanszirozasara utal;

Tovabba azok a bevételek, amelyek a haszndlati, hasznositasi jog gyakorldsabdl erednek, tovabba az alapfeladathoz kapcsol6dé
tandij, regisztracios dij, és egyéb dijbevételekbol szarmazoé bevételek. A szakképzési tdimogatds cimén — szerzddés alapjan — biz-
tositott pénzeszkozok, illetve az ezek felhaszndldsdval vasdrolt — de a Kht. tulajdonat képezd — technikai, oktatdsi és egyéb eszko-
z0k haszndlati és hasznositasi joga, az ebbdl szdrmazé bevételek;

Az iskola szdmdra nytjtott fenntartdi, illetve mas kiilsé szervek, szervezetek, magdnszemélyek 4ltal nytjtott, valamint a palyazati
dton elnyert tdimogatdsok.

8. Az intézmény alaptevékenysége:
85.32 Szakmai kozépfoku oktatds

Nappali rendszerti iskolai oktatas

Nappali oktatds munkarendje szerinti oktatas

Nappali oktatds munkarendje — téritési dijat fizet

Esti oktatds munkarendje

Levelezd oktatds munkarendje

85.42° Felsdoktatas
Fels6foku szakmai képzések
85.31° Altaldnos kozépfoki oktatds.

Nappali rendszer(i iskolai oktatds

Nappali oktatds munkarendje szerinti oktatas

Esti oktatds munkarendje

Levelez6 oktatds munkarendje

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

Felnétt- és egyéb oktatds
23 éves kort betoltott tanulok oktatdsa
Nyelvi képzések
Erettségire felkészité képzések
Tanfolyami képzések

Az intézmény tovabbi tevékenységei
47.61 Konyv-kiskereskedelem
56.29 Egyéb vendéglatas
68.20. Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
81.10 Epitményiizemeltetés
85.41.Fels6 szintl, nem fels6fokud oktatas
85.51 Sport, szabadidds képzés
85.52 Kulturalis képzés
94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tdrsadalmi tevékenység



Az intézmény kiegészitd tevékenysége a székhelyen és a telephelyeken:

képzés a 45/1999.(XI1.13.) OM rendelet szerint.

City College Uzleti Szakkozépiskola, Gyér, Eotvos tér 1.
A nappali rendszerii iskolai oktatas és a felnéttoktatas OKJ szakjai

az iskola profiljanak megfeleld tanfolyami szakmai és nyelvi

Sorsz. Szak megnevezése OKJ szdma | Képzési forma| Képzési idd (évf.-ok)
1. |Informatikus 54 481 04 0000 | Nappali 2 (1/13.6s2/14.)
Eldgazds: Gazdasagi informatikus 00 00
Miiszaki informatikus
2. |Informatikai alkalmazasfejleszto 54 481 02 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Szoftverfejleszté 00 00
Internetes alkalmazasfejleszto
Informaciorendszer-elemzo és —tervezd
3. |Informatikai rendszergazda 54 481 03 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Rész-szakképesités:Szamitastechnikai szoftver- iizemelte- 00 00
to
Elagazas: Webmester
Informatikai halézattelepité és —iizemeltetd
Szamitogéprendszer-karbantart
4. |Idegen nyelvi iigyfélkapcsolati szakiigyintézé 54 347 01 0000 | Nappali, 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazds: Emberi eréforras iigyfélkapcsolati szakiigyin- 00 00
téz6
IT helpdesk iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Tavkozlési iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Uzleti kommunikciés szakiigyintézo
5. |Idegenvezetd 54 812 01 1000 | Nappali 2 (1113.és2/14.)
00 00
6. | Protokoll és utazasiigyintézé 54 812 02 0000 | Nappali 1 (1/13)
Eldgazas: Protokolliigyintézo 00 00
Utazasiigyintézo
7. | Marketing- és reklamiigyintézo 52 342 01 0000 | Nappali 1 (1/13)
Rész-szakképesités: Hirdetési iigyintézé 00 00
8. | Kereskedé 52 341 05 0000 | Nappali, 2 (1/13.és2/14.)
00 00
9. | Kereskedelmi iigyintézo 52 341 04 0000 | Nappali, 1 (1/13)
00 00
10. | Sportedzé (atlétika, kézilabda, labdarigas) 52 813 01 0010 | Nappali,esti |1  (1/13)
5202
11. | Sportszervez6-menedzser 52 813 02 0000 | Nappali,esti |1  (1/13)
00 00
City College Uzleti Szakkozépiskola Soproni tagintézménye
Sopron, Templom u. 26.:
A nappali rendszerii iskolai oktatas és a felnittoktatas OKJ szakjai :
Sorsz. Szak megnevezése OKJ szdma | Képzési forma| Képzési id6 (évf.-ok)
1. |Informatikus 54 481 04 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Gazdasagi informatikus 00 00
Miiszaki informatikus
2. |Informatikai alkalmazasfejleszto 54 481 02 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Szoftverfejleszté 00 00
Internetes alkalmazasfejleszto
Informéacidrendszer-elemzé és —tervezo
3. |Informatikai rendszergazda 54 481 03 0000 | Nappali 2 (1/13.és 2/14.)
Rész-szakképesités: Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd 00 00
Elagazas: Webmester
Informatikai halézattelepité és —iizemeltetd
Szamitégéprendszer-karbantarto
4. |Idegen nyelvi iigyfélkapcsolati szakiigyintézo 54 347 01 0000 | Nappali 2 (1/13.és 2/14.)
Eldgazas: Emberi eréforras iigyfélkapcsolati szakiigyin- 00 00
téz6
IT helpdesk iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Tavkozlési iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Uzleti kommunikéciés szakiigyintézo
5. |Idegenvezetd 54 812 01 1000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)




00 00
6. | Protokoll és utazasiigyintézé 54 812 02 0000 | Nappali 1 (1/13)
Eldgazas: Protokolliigyintézo 00 00
Utazasiigyintézo
7. | Marketing- és reklamiigyintézo 52 342 01 0000 | Nappali 1 (1/13)
Rész-szakképesités: Hirdetési iigyintézé 00 00
8. | Pénziigyi-szamviteli iigyintézo 52 344 03 0000 | Nappali 1,5 (1/13.és 2/14.)
00 00
9. | Vallalkozasi iigyintézo 52 344 05 0000 | Nappali 1,5 (1/13.és2/14.)
00 00
10. | Sportedzé (kosarlabda) 52 813 01 0010 | Nappali,esti |1  (1/13)
5202
11. | Sportszervez6-menedzser 52 813 02 0000 | Nappali,esti |1  (1/13)
00 00
City College Uzleti Szakkozépiskola Szombathelyi tagintézménye
Szombathely, Aréna u. 10.
A nappali rendszerii iskolai oktatas és a felnéttoktatas OKJ szakjai
Sorsz. Szak megnevezése OKJ szdma | Képzési forma| Képzési id6 (évf.-ok)
1. |Informatikus 54 481 04 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazds: Gazdasagi informatikus 0000
Miiszaki informatikus
2. |Informatikai alkalmazasfejleszto 54 481 02 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Szoftverfejleszté 00 00
Internetes alkalmazasfejleszto
Informéacidrendszer-elemzé és —tervezo
3. |Idegenvezet6 54 812 01 1000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
00 00
4. | Ujsagiré 54321 01 0000 | Nappali 2 (1/13.6s2/14.)
Rész-szakképesités: Ujsagiro 1L 00 00
Elagazas: Ujsagiré L
5. | Sportszervezo, -menedzser 52 813 02 0000 | Nappali 1 (1/13)
00 00
6. | Sportedzé (atlétika, kosarlabda, labdaragas) 52 813 01 0010 | Nappali,esti |1  (1/13)
5202
City College Uzleti Szakkozépiskola Veszprémi tagintézménye
Veszprém, Kemecse ut 1:
A nappali rendszerii iskolai oktatas és a felnjttoktatas OKJ szakjai
Sorsz Szak megnevezése OKJ szdma | Képzési forma| Képzési id6 (évf.-ok)
1. |Informatikus 54 481 04 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Gazdasagi informatikus 00 00
Miiszaki informatikus
2. |Informatikai alkalmazasfejleszté 54 481 02 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Elagazas: Szoftverfejleszto 00 00
Internetes alkalmazasfejleszto
Informaciorendszer-elemzo és -tervezé
3. |Informatikai rendszergazda 54 481 03 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Rész-szakképesités:Szamitastechnikai szoftver- iizemelte- 00 00
té
Eldgazds: Webmester
Informatikai halozattelepité és —iizemelteto
Szamitégéprendszer-karbantart
4. |Idegen nyelvi iigyfélkapcsolati szakiigyintézé 54 347 01 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Emberi eréforras iigyfélkapcsolati szakiigyin- 00 00
téz6
IT helpdesk iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Tavkozlési iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Uzleti kommunikaciés szakiigyintézé
5. | Idegenvezeté 54 812 01 1000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
00 00
6. | Protokoll és utazasiigyintézé 54 812 02 0000 | Nappali 1 (1/13)
Eldgazas: Protokolliigyintézo 0000
Utazasiigyintézo




7. | Marketing- és reklamiigyintézo 52 342 01 0000 | Nappali 1 (1/13)
Rész-szakképesités: Hirdetési iigyintézo 00 00

8. | Sportszervezs-menedzser 52 813 02 0000 | Nappali,esti |1  (1/13)
00 00

9. | Sportedzé (atlétika, kézilabda, labdarigas) 52 813 01 0010 | Nappali,esti |1  (1/13)
5202

Altaldnos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatds: esti munkarend szerint mitkodd felndttoktatds 9-12. évfolyamon
Felvehet6é maximalis tanuléi létszam: 210 £6

City College Uzleti Szakkozépiskola Budapesti tagintézménye
Budapest, Gutenberg krt. 6.:
A nappali rendszerii iskolai oktatas és a felnéttoktatas OKJ szakjai:

Sorsz.| Szak megnevezése OKJ szdma | Képzési forma| Képzési id6 (évf.-ok)
1. |Idegen nyelvi iigyfélkapcsolati szakiigyintézo 54 347 01 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Emberi eréforras iigyfélkapcsolati szakiigyin- 00 00
téz6
IT helpdesk iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Tavkozlési iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Uzleti kommunikciés szakiigyintézo
2. |Idegenvezetd 54 812 01 1000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
00 00
3. | Protokoll és utazasiigyintézd 54 812 02 0000 | Nappali 1 (1/13)
Eldgazas: Protokolliigyintézé 00 00
Utazasiigyintézo
4. | Marketing- és reklamiigyintézé 52 342 01 0000 | Nappali 1 (1/13)
Rész-szakképesités: Hirdetési iigyintézé 00 00
5. | Vam- és jovedéki iigyintézé 52343407 | Nappali 1 (1/13)
Elagazas: Jovedéki iigyintézé 0000 00 00
Vamiigyintézo
City College Uzleti Szakkozépiskola Torokszentmiklosi tagintézménye
Torokszentmiklos, Almassy ut 1. :
A nappali rendszerii iskolai oktatas és a felnittoktatas OKJ szakjai:
Sorsz Szak megnevezése OKJ szdma | Képzési forma| Képzési id6 (évf.-ok)
1. |Informatikus 54 481 04 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazas: Gazdasagi informatikus 00 00
Miiszaki informatikus
2. |Informatikai alkalmazasfejleszté 54 481 02 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Elagazas: Szoftverfejleszto 00 00
Internetes alkalmazasfejleszto
Informaciorendszer-elemzo és -tervezé
3. |Informatikai rendszergazda 54 481 03 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Rész-szakképesités:Szamitastechnikai szoftver-iizemeltetd 00 00
Eldgazds: Webmester
Informatikai halozattelepité és —iizemelteto
Szamitogéprendszer-karbantart
4. |Idegen nyelvi iigyfélkapcsolati szakiigyintézé 54 347 01 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Eldgazds: Emberi eréforras iigyfélkapcsolati szakiigyin- 00 00
téz6
IT helpdesk iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Tavkozlési iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Uzleti kommunikaciés szakiigyintézé
5. | Statisztikai és gazdasagi iigyintézo 52 462 01 0000 | Nappali 1 (1/13)
00 00
City College Uzleti Szakkozépiskola Kiskunhalasi tagintézménye
Kiskunhalas, Szasz K. u. 21.
A nappali rendszerii iskolai oktatas és a felnjttoktatas OKJ szakjai :
Sorsz.| Szak megnevezése OKJ szdma Képzési forma| Képzési id6 (évf.-ok)

1. |Idegenvezet6

54 812 01 1000 00 00

Nappali

2 (1/13.és2/14.)

Sportedzé (kézilabda)

52 813 01 001052 02

Nappali, esti

1 (1/13)




9. Az iskola feladatellatasat szolgdlé vagyon:

Ingatlanok

. bérelt .
Cim hrsz. alapteriilet tulajdonos
Gyoér, Eotvos tér 1. 7046 360 m* Gyoér Megyei Jogd Viros
Gyo6r, Jokai u. 1-3. 30559 74 m’ City College KHT.
Sopron, Templom u. 26. 170 382 m’ Sopron Megyei Jogii Véros Onkormédnyzat
Szombathely, Aréna u. 10. 6483 260 m’ Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormdnyzat
Veszprém, Kemecse 1t 1. 5495/4 400 m* Veszprém Megyei Jogi Viros Onkormdnyzat
Budapest. Gutenbere krt. 6 160894 382 m? Budapest Févaros XIX ker. Kispest Polgarmesteri
pest, g Kt Hivatal

Torokszentmikl6s, Almasy tt 1. 4026 107 m* Torokszentmikl6s Varos Polgarmesteri Hivatal
Kiskunhalas, Szasz K. u. 21. 2604/14 104 m? Kiskunhalas Véros Polgarmesteri Hivatal

10. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az alapit6 biztositja az intézmény székhelye és telephelyei miikodéséhez, alapfeladatai ellatdsdhoz a sziikséges vagyont és leltar
szerinti eszkozoket, melyek felett (az ingatlanok kivételével) az igazgat6 illetve tagintézmény vezetd 250.000/150.000 Ft 6sszegli
értékhatarig szabadon rendelkeznek. A megjelolt értékhatar feletti eszkozokkel csak a fenntartd irdsos beleegyezésével rendelkez-
hetnek az intézmények vezetdi. Az eszkozoket, berendezéseket csak a 8. és 9. pontban feltiintetett tevékenységek céljaira lehet
haszndlni. Az intézmények a rendelkezésiikre bocsatott vagyont nem idegenithetik el, és nem adhatjdk bérbe csak a fenntart6 tud-
taval, és frasbeli jovdhagydsdval. A fenntarté az igazgat6 / tagitézményvezetd részére oktatds-képzés céljaira az oktatdshoz sziik-

séges ingatlan ill. eszkoz felett a haszndlati jogot biztositja.

10.1. Az iskola vagyona az alapfeladatok ellatasanak biztositasara szolgal. Erre tekintettel kiilondsen az aldbbiakra hasznalhaté fel:
az iskoldban tanité tandrok munkabérérére, 6radijdra, jarulékaira

gazdasagi-pénziigyi és adminisztrativ tevékenység dijazdsdra, a sziikséges nyomtatvanyok vasarlasara
a miikodéshez, oktatdshoz sziikséges konyvek, segédanyagok, technikai eszkdzok vasarlasara

a tandrok szakmai és mddszertani tovabbképzésére, kutatdsi, fejlesztési palydzatok meghirdetésére, timogatasira

o
o ingatlanok, helyiségek vasarlasara, feldjitasdra, bérleti és iizemeltetési dijara
O

O

o tajékoztatd, ismertetd és reklam anyagokra

o tanulmanyi 6sztondijakra didkoknak, tandroknak

o tanulmdnyi versenyek szervezésére, tanulmanyi kirdnduldsokra

o

o

11. Nemzeti, etnikai, kisebbségi és mds feladatai: az intézmény az oktatds és nevelés, valamint egyéb teriiletein torekszik az esélyegyenldség

megteremtésére, és biztositja a szabadsigjogok gyakorldsat.

12. A szakkozépiskola székhely szerinti igazgatdjdt a fenntartd bizza meg. A tagintézmények vezetdit az igazgaté nevezi ki, hatdro-

zott idore.

13. A mitkodés kezdete: 1999. szeptember 1.
Utolsé médositas 2007. aprilis 1.

Békéscsaba, 2008. junius 25.

nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésére, kiilfoldi oktatdsi anyagok adaptalasara.

City College Uzleti Szakképzé Kht.
fenntartd




City College Uzleti Szakkozépiskola Alapité Okirat

1. sz. Melléklete a normativa jogcimekrol
(Koltségvetési torvény 3., 5.; 8. sz. mellékletekben meghatarozott normativa jogcimek)

Alapfeladat normativ hozzajarulasa:
Szakmai elméleti oktatds nappali, esti

Gyor, Eotvos tér 1. Felvehetd maximalis tanul6i 1étszdm: 270 £6
240 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
30 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Sopron, Templom u. 26. Felveheté maximadlis tanuléi 1étszam: 175 £6
160 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Szombathely, Aréna u. 10. Felvehetd maximalis tanul6i 1étszdm: 160 {6
145 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Veszprém, Kemecse tt.1. Felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 105 £6
90 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Budapest, Gutenberg krt. 6. Felvehet6 maximalis tanul6i 1étszdm: 105 £6
105 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
Torokszentmikldés, Almassy ut 1. Felveheté maximalis tanul6i 1étszdm: 140 f6

140 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint

Kiskunhalas, Szasz K. u. 21. Felvehet6 maximalis tanuldi 1étszam: 60 f6
45 £6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Szakmai gyakorlati oktatds nappali, esti

Gyor, Eotvos tér 1. Felvehet6 maximalis tanul6i 1étszdm: 270 £6
240 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
30 f6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Sopron, Templom u. 26. Felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 175 6
160 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Szombathely, Aréna u. 10. Felvehet6 maximadlis tanul6i 1étszdm: 160 6
145 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Veszprém, Kemecse tt.1. Felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 105 £6
90 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Budapest, Gutenberg krt. 6. Felvehet6 maximalis tanul6i 1étszdm: 105 £6
105 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
Torokszentmikldés, Almassy ut 1. Felveheté maximalis tanul6i 1étszdm: 140 f6

140 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint

Kiskunhalas, Szasz K. u. 21. Felvehet6 maximalis tanuldi 1étszam: 60 f6
45 £6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Kiegészitd és kotott hozzajaruldsok

Gyor, Eotvos tér 1. Felvehet6 maximalis tanul6i 1étszam: 270 f6
240 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
30 f6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Sopron, Templom u. 26. Felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 175 6
160 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Szombathely, Aréna u. 10. Felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 160 {6
145 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Veszprém, Kemecse tt. 1. Felveheté maximélis tanuléi 1étszdm: 105 £6
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90 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Budapest, Gutenberg krt. 6. Felvehet6 maximalis tanul6i 1étszam: 105 f6
105 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
Torokszentmiklos, Almassy tt 1. Felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 140 f6

140 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint

Kiskunhalas, Szisz K. u. 21. Felvehet6 maximalis tanuldi 1étszam: 60 {6
45 f6 nappali tagozaton — nappali munkarend szerint
15 £6 esti tagozaton — esti munkarend szerint

Szervezet intézményi étkeztetés,

Szervezet intézményi étkeztetés kedvezményes
Szakkozépiskoldba bejard tanuldk elldtdsa
Pedagdgiai szakmai szolgaltatds

Kulturdlis, egyéb szabadidds egészségfejlesztési feladatok,
Mindségfejlesztési feladatok,

Tanul6k tankonyvvdasarlasa,

Ingyenes tankonyv

Pedagdgus szakvizsga, tovabbképzés tdimogatasa,
Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok
Kozépiskolai felkészitd, kétszintli érettségihez,

Kazpontositott eldiranyzatok
Erettségi és szakmai vizsgdk lebonyolitdsdnak tdmogatdsa
Békéscsaba, 2008. junius 25.

City College Uzleti Szakképzé Kht.
fenntart6
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I1.2. Az iskola rovid jellemzése, feltételek

Iskolank Gydrott a Kazinczy Ferenc Gimndzium (9021 Gyér, Eotvos tér 1.) épiiletében,

mig tagintézményei:

Sopronban a Széchenyi Istvan Gimnazium (9401 Sopron, Templom u. 26.),

Kiskunhalason a Bib6 Istvan Gimnazium (6400 Kiskunhalas, Szasz K. u. 21.),
Torokszentmikléson a Bercsényi Mihdly Gimnazium (5200 Torokszentmiklés, Almésy u. 1.),
Budapesten a Kispesti Dedk Ferenc Gimndzium (1192 Budapest, Gutenberg krt. 6.)
Szombathelyen Kanizsai Dorottya Gimnazium (Szombathely, Aréna u. 10.)

Veszprémben a Vetési Albert Gimnazium (Veszprém, Kemecse 1t 10.) épiiletében miikodik.

Minden gimnizium oktatdsi intézményként épiilt, jOl felszerelt, esztétikus kornyezetben taldlhaté. Miikddik benne konyvtar,
menzdja, tornaterme, sportudvara van.

Tobb tagintézménynek (Gydr, Torokszentmiklds, Veszprém) sajit kollégiuma van.

A szakmai képzést az alapit6 okiratban feltiintetettek szerint végezziik, a szakmai kindlatot a munkaerdpiac igényeit és az Orsza-
gos Képzési Jegyzék valtozasait figyelembe véve alakitjuk ki.

Az oktatdsban sziikséges helyiségekkel és alapvetd targyi eszkozokkel a bérbeadé gimnazium rendelkezik (TV-k, videdk, szami-
togépek), az tizleti szakkozépiskola ezeket a helyiségeket és eszkozoket szerz6dés és orarendi egyeztetés alapjan hasznalhatja.

Az iskola személyi feltételei biztositottak. Az oktatdsban résztvevd kollégdk - a gyakorlatban elismert szakemberek illetve gim-
naziumi tandrok - személye garancia a szinvonalas munkara.

Tartalmi munka: Képzési szakok skdldja mara mar sokréti, és az igényeknek megfelelden véltozik. Az OKJ-ben szerepld fels6-
foku szakképesitések koziil inditjuk azokat, amelyekre az adott térségben sziikség van.

Kiemelt feladatunk:
1. Az \j informaciéhordozék megismertetése didkjainkkal.
Minden tanul6t igyeksziink az informatika robottechnika alapjaitél a magasabb szintekig eljuttatni, INTERNET vildgaba be-
vezetni.
2. Szakoktdl fiiggden idegen nyelvet illetve nyelveket tanitunk. Célunk minél tobb didkot nyelvvizsga szintjéig eljuttatni. Az
idegen nyelv tanuldsidnak hatékonysdgdt fokozni kivdnjuk nemzetkdzi projektekbe valé bekapcsoléddssal (Szokrates,
Coménius), palydzatokon valo részvétellel, kiilfoldi tanulmanyutakkal.

A szamitastechnika, idegen nyelvek, statisztika tanitdsa csoportbontdsban torténik.

A szakmai felkészités mellett fontos a hallgaték személyiségének fejlesztése. Mindezt tréningekkel, szitudcids gyakorlatokkal
igyeksziink fokozni. EI6 kapcsolatot illetve az életre val6 felkésziilést pedig a tanulményi id6 félévében é16 kapcsolatot alakitunk ki a
kornyezd cégekkel, akik betekintést engednek gyakorlati munkdjukba, tizemldtogatasra, kihelyezett gyakorlati programokra, ismeret-
szerzésre, amely egyuttal a szakdolgozat elkészitéséhez is hozzdjarul.
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III. NEVELESI PROGRAM

II1.1. Az iskoldaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.

3.

A City College Uzleti Szakkozépiskoldban tanité pedagégusok mindennapi neveld és oktaté munkdjukban az aldbb felsorolt pe-
dagdgiai alapelveket szeretnénk érvényre juttatni.

Iskoldnkban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.
Ennek keretében:

a tanul6 személyiségét tiszteletben tartjuk,

a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

a tanulok egyéni képességeit az oktatds sordn figyelembe vessziik,

didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy tudhatjak, mit varunk el toliik,

minden gyermek szdmithat a pedagdgusok jéindulati segitségére tanulmdnyi munkajaban és életének egyéb problémdiban,
az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsara toreksziink:

® tanuld és tanuld

® tanul6 és neveld

®  sziil6 és neveld

® neveld és neveld kozott

Iskoldnkban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerti ismereteinek, képességeinek, készségeinek
kialakitdsa és bovitése a legfontosabb pedagdgiai feladat. Neveldink szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket
kivdnnak nevelni a rdnk bizott gyermekekbol.

Ennek érdekében:

a tervszert neveld és oktaté munka a tanul6k készségeit fejleszti, és szimukra korszerti, a mindennapi életben hasznositha-
td, tovabbépithetd dltalanos miiveltséget nyujt.

iskoldnk olyan — az emberre, a tdrsadalomra, a tudomanyokra, a technikdra vonatkoz6 — ismereteket k6zo6l, melyek megala-
pozzik a tanuldk muveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formdlddasat és eligazoddsukat sziikebb és tagabb kornyeze-
tiikkben,

az iskola oktaté tevékenységének céljat a szakmai vizsgara val6 eredményes felkészitésben,

fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsdk az egyéni tanulds mddszereit, a kreativ munkavégzést,

szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tuddsnak és a munkanak becsiilete legyen,

toreksziink a humédnumra, az egyén és a kozosségek iranti tiszteletre,

segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a j6t — megeldzni, felismerni a rosszat,

toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikdcid elfogadott normdinak és helyes formdinak kialakitdsara,

Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirdnk és torténelmiink eseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel és ha-
gyomadnyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén tiplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold irdnti szeretetet.

Iskoldnk — elsdsorban a sziilokkel dpolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivdan venni lakohelyiink életében.
Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanuldk sziileivel, a csalddokkal,

igyeksziink lehet6séget teremteni arra, hogy iskoldnk életérol, tevékenységérol, eredményeirdl minél tobbet megismerhes-
senek a sziilék, valamint vdrosunk érdekl8dd polgérai,

apoljuk és bovitjiik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban taldlhat6 iskoldkkal és kozmiivel6dési intézményekkel,

neveldink fontos feladatnak tartjdk, hogy iskoldnk képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, illetve a tanulok
szdmdra szervezett vdrosi szintll megmozduldsok szervezésében és lebonyolitdsdban maga is részt vegyen.

Eszményeinkben olyan tanulo képe él, aki a k6zos csalddi és iskolai nevelés eredményeképpen egyesiti magdban az aldbbi tulaj-
donsdgokat:

humanus,

erkolcsos,

fegyelmezett,

muvelt,

kotelességtudd,

érdeklddo, nyitott,

kreativ, alkoto,

becsiili a szorgalmas tanuldst, a munkat,

képes a problémadk érzékelésére és megolddsara,
gyakorlatias,

képes eligazodni szilikebb és tdgabb kornyezetében,

j6 eredmények elérésére torekszik (munkdban, tanuldsban),
van elképzelése a jovojét illetden,

becsiili a tudast,

ontevékenyen, aktivan részt vesz a tanuldsban,

ismeri a tanulds helyes és hatékony médszereit,

képes tuddsat tovabb fejleszteni és 6nédlldan ismereteket szerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
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- képes az értd olvasdsra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni széban és {rasban,
- a mindennapi életben felhasznalhat6 képességekkel rendelkezik,

- ismeri, tiszteli, 6vja, dpolja:

nemzeti kultdrdnkat, torténelmiinket, anyanyelviinket,

a természet, a kornyezet értékeit,

mads népek értékeit, hagyomdnyait,

az egyetemes kultdra legnagyobb eredményeit,

a tarsadalmilag elfogadott normdk szerint viselkedik az emberi és természeti kornyezetben,
ismeri és alkalmazza a k6zosségben éléshez sziikséges magatartasformakat,

ismeri és betartja a kiilonféle kozosségek (csaldd, iskola, tarsadalom) egyiittélését biztosité szabalyokat,
ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott formdit €s médszereit,
viselkedése udvarias,

beszéde kultaralt,

tarsaival egyiittmiikodik,

sziileit, neveldQit, tarsait szereti €s tiszteli,

képes szeretetet adni és kapni,

szereti hazajat,

megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,

szellemileg és testileg egészséges, edzett,

egészségesen €,

szeret sportolni, mozogni,

megjelenése és személyes kornyezete tiszta, dpolt, gondozott.
Tudjuk, hogy ezen tulajdonsdgok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes hozzank jaré tanul6 személyisé-

gében. Neveldink mindennapi neveld és oktaté munkdja azonban arra irdnyul, hogy a lehetd legtobb didkunk rendelkezzen végzds ko-
rara minél tobb itt felsorolt személyiségjeggyel.

5.

Az iskola prioritdsdban a kovetkezo tényezok sorrendjét tiiztiik ki:
5.1. Szakvizsgara, nyelvvizsgéara val6 jelentkezés feltételeinek elérése
® azelbirt kovetelmények teljesitése, a megfeleld tuddsszint elérése
5.2. Szakvizsgara val6 sikeres felkésziilés
® a tanév szorgalmi iddszakdban torténd felkészitésen til kozvetleniil a szakmai vizsga eldtti idészakban, kiilon 6rake-
retben konzultacids foglalkozasokat szerveziink az irdsbeli és a szdbeli vizsgakra.
5.3. Egyetemi, f6iskolai tovdbbtanulasra felkészités
® A Jogi karra val6 bejutds megkonnyitésére felvételi elokészitdt tartunk magyar nyelv és irodalom, Torténelem tantar-
gyakbdl. A gazdasagi egyetemi, foiskolai karokra valé bejutds megkonnyitésére Matematikabol és Kozgazdasdgtanbol
is szerveziink felvételi el6készitoket
5.4. Teljesitményorientaltsag

® A tudés, a teljesitmény nagyfoku elismerése. A lehetdségekhez képest a legjobb teljesitésre valé torekvés, komolyan
venni a tanuldst, a sportot stb.
5.5. Figyelem
® Az iskola bels6 rendje. Normatarté magatartds. A tandrok és a didkok dnmagukhoz és a munkdhoz kapcsol6dé belsd
vizsgarendszere (kotelességtudat, onfegyelem, rendszeretet).
5.6. Ifjusdgvédelmi feladatok teljesitése
® A jogszabdlyokban rogzitett gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat szakkozépiskolank ellatja.
5.7. Kornyezetvédelem, szemléletformalas
® Tantargyakon keresztiil, folyamatos ill. akciés tevékenység-korokben, sziikebb iskolai, hazai ill. tdgabb értelemben,
nemzetkozi projektekben valé részvétellel
5.8. Onallésag
®  Minden teriileten érzékelhetd onirdnyitdsi képesség, egyéni megvalésitds. Kiilsd kontroll nélkiili feladat teljesités. On-
elemzés, onbirdlat, kezdeményezés.
5.9. Rugalmassag
® Az aktualitdsok, koriilmények, realitds figyelembevétele.
® Nyitottsdg. Egyéni- és életkori sajatossagok elfogaddsa. Egyéni bandsmod.
5.10. Torédés
® Az emberi kapcsolatok milyensége, érzelmi szinezete (tandr-didk, didk-didk, tanar-tandr, sziil6-tandr, sziil6-didk). Szo-
cidlis informaltsag, szocidlis érzékenység. Csoportszellem bizalom.

® A beilleszkedési és magatartdsi zavarok lekiizdése, a kozosségi kapcsolatok és az egyiittmiikodési készség kialakitasa
érdekében az j tanuldk szdmdra a tanév kezdetén csoportfejlesztd és kozosségépitd, szitudcids gyakorlatokbdl 4llé
tréninget szerveziink, ugyanakkor a teljes képzési idd alatt kiilon figyelmet forditunk ezeknek a szempontoknak az ér-
vényesiilésére.

® A tudésbeli hatrannyal indulé és tanuldsi zavarokkal kiizd6k szdmdra és a hidnyossdgok pétlasa érdekében elokészitd
és felzarkoztaté foglalkozasokat szerveziink informatikabol.
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® A tehetséges, j6 képességli tanuldkat felkaroljuk, szakmai fejlédésiiket tehetségiik kibontakoztatdsa érdekében segitjiik,
egyengetjiik, irdnyitjuk, a teljes képzési ido alatt.
® A szocidlis hatrdnyok csokkentése érdekében a rendelkezésre 4ll6 keretbdl a rdszorultakat tankdnyv-segélyben része-
sitjiik, illetve biztositjuk szdmukra az iskolai konyvtér tarts tankonyveinek hasznalatat.
Mindezt j6 belsd légkorben, a tanulét ért kudarcok szamat minimadlisra csokkentve, veliik egyiittmiikodve kivanjuk elérni.

6. Iskoldnk pedagogiai programja, mitkodési tevékenysége és irdnyitdsa valldsi és vildgnézeti kérdésekben semleges.

Az iskoldkban lehetvé tessziik, hogy a tanul6 az egyhdzi jogi személy éltal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatdsban részt
vegyen. A hit- és valldsoktatdst oly médon szervezziik, hogy az alkalmazkodjon a kotelezd tandrai foglalkozasok rendjéhez. A hit- és
valldsoktatds tartalmdnak meghatdrozdsa, a hitoktat6 alkalmazasa és ellenérzése, a hit- és valldsoktatdssal 0sszefiiggd igazgatasi cse-
lekmények végzése, igy kiilondsen a hit- és valldsoktatdsra vald jelentkezés megszervezése, eldmeneteli értesitések, bizonyitvanyok
kiadasa, a foglalkozdsok ellendrzése az egyhdzi jogi személy feladata.

Az iskolaban foly6 nevelé- oktaté munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskoldnkban foly6 neveld- oktaté munka céljait az dltaldnos emberi és a nemzeti értékek tanuldkkal torténé megismertetése,
elfogadtatdsa és dtaddsa hatdrozza meg.

Pedagégiai munkénk alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysdgra, érdeklddésre és aktivitdsra épitve a szemé-
lyiségfejlodés szempontjabdl kiemelten fontos alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6zddéssé
és hatdrozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megdvasa. Az édllatok és novények védelme, szeretete. Fogékonysdg az
€16 és az élettelen természet szépsége irdnt.
2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megbrzésének fontossdga. Az egészséges és kultirdlt életmdd irdnti igény.

A testmozgds irdnti igény. Az Onelldtds képességeinek kialakitdsa (tisztdlkodds, 61tozkodés, étkezés, kornyezet rendben tar-
tdsa). Az egészségvédelem (az egészségre karos szokdsok ismerete, a balesetek megeldzése).

3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsdnak igénye (6nbecsiilés, dnbizalom). Feleldsségvallalds sajat sorsanak
alakitdsaért (ondllosag, kitartds, szorgalom, kreativitds). Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befo-
gadasdra és 1étrehozdsara.

4. Fogékonysdg az emberi kapcsolatokra, a bardtsdgra. Hiiség, onzetlenség, megértés, tapintat, 6szinteség, egymds elfogadasa,

udvariassag, figyelmesség.

A csaldd tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturdlt magatartds, és kommunikacié a kozosségben. Udvariassdg, figyelmesség, masok szokdsainak és tulajdonanak
tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem. Kozosségi érzés, dldozatvallalds. Torekvés az el6itélet-mentességre, a konf-
liktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

e

7. A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és onértékelés, valamint az 6ndllé tanulds
képességeinek kialakitdsara.

8. A sziil6fold és Magyarorszdg megismerése, szeretete, megévasa. A nemzeti kultiira d4poldsa: a nemzeti mult megismerése,
megértése, emlékeinek, hagyomdnyainak, jelképeinek tisztelete, dpoldsa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés és
hazaszeretet.

9. A kisebbségben €16 magyarsagért érzett feleldsség- és kozosségvallalds. A hazdnkban €16 kisebbségek és mas népek, nem-
zetek jogainak tisztelete, kultirdjuk, hagyomdnyaik tiszteletben tartdsa.

10. Az alkotményossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyenlOségének elismerése. Az egyete-

mes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdeklddés a tarsadalmi jelenségek és problémdk irant. Igény a kozéletiségre, a ko-
z0sségi tevékenységekre. Torekvés a demokrécia érvényesitésére.
Az iskolankban folyé neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek, elsajatitasat elosegitse. Ezt szolgaljak a nevelési
program kiilonboz6 fejezeteiben késébb meghatdrozasra keriild tandrai és tanéran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevé-
kenységekhez kapcsolddé folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagdgusai dltal alkalmazott személyiségfejlesztésre irdnyuld eljarasok, neve-
1ési médszerek.

I11.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Didkjaink mind érettségizettek, féleg 19-22 éves koruak, igy fiatal felndttek, akik személyisége mar részben kialakult. Iskolank
neveld és oktaté munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét a kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével
sz€leskortien fejlessze.

Tanul6ink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanuldk erkolcsi nevelése.
Feladat: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositdsa és meggydz08déssé alakitdsa
2. A tanuldk értelmi nevelése.

Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6ndllé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa, fejlesztése. A vilag
megismerésére valo torekvés igényének kialakitdsa.

3. A tanuldk kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.
Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tirsas kapcsolatok fontossdganak tudatositdsa, az egytittmi-
kodési készség kialakitdsa. A kulturalt magatartds és kommunikéci6 elsajatitasa.

4. A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése.
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Feladat: Az €106 és élettelen kornyezet jelenségeinek, a tanuldk kozosségeire és onmagukra irdnyuld helyes, cselekvésre és
aktivitasra késztetd érzelmek kialakitdsa.

A tanuldk akarati nevelése.

Feladat: Az onismeret, a tanuldk sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozé igény felébresztése. A Kkitartds, a
szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitsa.

A tanul6k nemzeti nevelése.

Feladat: A sziil6hely és a haza miiltjdnak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyoményok, a nemzeti kultira megis-
mertetése, emlékeinek tisztelete, dpoldsa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanul6k dllampolgéri nevelése.

Feladat: Az alapvetd dllampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek
és problémadk irdnt. Igény kialakitdsa kozosségi tevékenységekre az iskolai és a helyi kozéletben val6 részvételre.

A tanulok munkdra nevelése.

Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositdsa. A tanuldk onellatdsara és kornyezetiik rendben tarta-
sara iranyul6 tevékenységek gyakoroltatdsa.

A tanuldk testi nevelése.

Feladat: A tanul6k testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas irdnt igény felkeltése. Egészséges, edzett személyiség ki-
alakitdsa. Az egészséges életmdd és az egészségvédelem fontossdgdnak tudatositisa az egészséges életmdd irdnti igény ki-
alakitdsa.

IIL.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuldi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és oktaté munka iskolankban egyrészt a neveldk és a tanuldk kozvetlen,
személyes kapcsolata révén val6sul meg, masrészt kozvetett médon, a tanuléi kozosség rdhatdasan keresztiil érvényesiil.

A tanuldk kozosségében, illetve kozosség éltal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitdsa iskoldnk neveld- oktaté munkdja-
nak alapvet6 feladata.

A tanul6i kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1.

A kiilonféle iskolai tanul6i kozosségek megszervezése, neveldi irdnyitdsa.

Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrdkhoz, tanérdn kiviili tevékenységekhez) kapcsol6do tanuldi kdzosségek
kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli neveldi fejlesztése.

A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.

Feladat: A tanul6i k6zosségek irdnyitdsdndl a neveléknek alkalmazkodniuk kell az életkorral véiltozé k6zosségi magatartas-
hoz: a felnéttek elvardsainak megfelelni akard — személyiségének lassu dtalakuldsatdl az autondm — dnmagat értékelni és
irdnyitani képes — személyiséggé valdsig.

Az onkormdnyzas képességének kialakitasa.

Feladat: A tanul6i kozosségek fejlesztése sordn ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudja-
nak maguk elé cél kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tud-
jak.

A tanul6i kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladat: A tanul6i kozosségeket irdnyité pedagdgusok legfontosabb feladata, a kozosségek tevékenységének tudatos terve-
zése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi k6zosség dltal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a
tanulé a kozosség dltal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egyiittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési formdkhoz tapasztalatokat gytlijthetnek.

A kozosség egyéni arculatdnak, hagyomdnyainak kialakitasa.

Feladat: A tanuldi kozosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsitd erkolesi viselkedési normdk, formai keretek és tevékeny-
ségek rendszeressé valdsanak kialakitdsa, dpoldsa.

II1.4. A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenységi

a)
b)

c)

rendszer és szervezeti formak

Didkjaink mind érettségizettek, foleg 19-22 éves koruak, {gy fiatal felndttek, akik személyisége mar részben kialakult. A
2004/2005-06s tanévben elinduld esti tagozatra ennél fiatalabb tanulék keriiltek felvételre, de a személyiségfejlesztési programok erre a
korosztalyra is ugyantigy alkalmasak. Ennek figyelembe vételével az alabbiakat tiiztiik ki:

A tanul6i személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitdsi-tanuldsi folyamatba illeszkedd tanitdsi ora.

Az iskola neveldi a tanitdsi- tanuldsi folyamat megszervezése sordn kiemelten fontosnak tartjak a tanul6k pozitiv motivaldsat, a
tanul6i aktivitds biztositdsdt és a differencidldst.

A motivélds célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek didkjainkat tanuldsra 0sztonzik, és ezt a
tanuldsi kedvet a tanulds végéig fenn is tartsuk.

A tanitasi 6rak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat a médszereket és szervezeti forma-
kat, amelyek a tanuldk tevékenykedtetését, vagyis dllandé aktivitasat biztositjak.

Az iskolai tanulasi folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differencidlds, vagyis az, hogy a pedagégusok nevel6- oktatd
munkdja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az
egyes tantargyakbdl nytjtott teljesitményéhez. E feladat megolddsat a tanitsi 6rdkon az aldbbi tanitdsi médszerek és szer-
vezeti formdk segitik:
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a)

b)

c)

d)

g).

h)

)

¥

k)

)

- A neveldk az egyes szaktdargyak tanitasi 6rdin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodé munkaformaékat, igy —
els6sorban a gyakorldsndl, ismétlésnél — a tanuldk 6nall6 és csoportos munkdjara timaszkodnak.
- Csoportba soroldsnal homogén csoportok kialakitasara toreksziink.

Az iskoldban a nevelési és oktatdsi célok megvaldsitasat az aldbbi tanitdsi 6ran kiviili tevékenységek segitik:

Hagyomény0rz6 tevékenységek
Minden tanév folyamdn iskolai linnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkez6 alkalmakkor: Kultira Napja, 1956. oktéber 23-
a, 1849. oktdber 6-a, 1848. marcius 15-e évforduldjan, kardcsonykor.
Didkdnkorményzat.
A tanuldk és a tanul6kozosségek érdekeinek képviseletére a tanuldk tanérédn kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az is-
koldban didkénkorményzat miikddik. Az iskolai didkonkormdnyzat munkdjat az osztdlyokban megvalasztott kiildottekbdl all6 di-
ak dnkormdnyzati vezetdség irdnyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja dltal megbizott neveld segiti.
Didkétkeztetés
Az iskoldba jaré tanuldk szdmadra — igény esetén — ebédet (menzdat) biztosit az intézmény. Az étkezési téritési dijakat a Intézmény
titkdrsagan kell befizetni.
Tehetséggondozé és felzarkoztatéd foglalkozasok
Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulék gondozdsat, valamint a gyengék felzarkdéztatasat. Az
egyes szaktargyakhoz kapcsolddé tandrdn kiviili tehetséggondozé és felzarkéztatd foglalkozasok segitik.
- Tehetséggondoz6 és felzdrkdztatd foglalkozasok inditdsardl — a felmeriild igények €s az iskola lehet8ségeinek figyelembe-
vételével — minden tanév elején az iskola neveldtestiilete dont.
- Lehetdség van, tombositett formédban versenyekre val6 célirdnyos felkészitésre is.
Sportkor
Az iskolai ISK tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai ISK sportegyesiilet a tandrai testnevelési 6rdkkal egyiitt biztositja a ta-
nul6k mindennapi testedzését, valamit a tanuldk felkészitését a kiilonféle sportdgakban az iskolai és iskoldn kiviili sportversenyek-
re.
Versenyek, vetélkedd, bemutatok
A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban évente rendszeresen
szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskoldn kiviili versenyeken val6 részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélked6k
megszervezését, illetve a tanuldk felkészitését a kiilonféle versenyekre a szaktandrok végzik.
Tanulményi kirdnduldsok
Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljdbol az osztilyok szdmra évente egy alka-
lommal egy napra tanulmdanyi kirdnduldst szerveznek. A tanulmdanyi kirdnduldson valé részvétel onkéntes és elsésorban szakmai
célkitlizéseket szolgdlnak
Miizeumi, kidllitdsi, konyvtari és miivészeti eléaddshoz kapcsolédé foglalkozas
Egy-egy tantargy egyes témdinak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a kiilonféle kozmiivel6dési intézmények-
ben, illetve miivészeti eldaddsokon tett csoportos latogatdsok. Az e foglalkozdsokon valé részvétel — ha az koltségekkel is jar —
onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a tanul6knak kell fedezniiik.
Szabadidés foglalkozasok
A szabadidd hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a nevel6testiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmertiilé igényekhez és
a sziildk anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl.: tirdk, kirdndulasok, tdborok, szinhdz- és
mizeumldtogatdsok, tdncos rendezvények, stb.). A szabadidds rendezvényeken valé részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a
sziildknek kell fedezniiik.
Iskolai kdnyvtar
A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését a tanitdsi napokon latogathaté iskolai konyvtar segiti.
Az iskola létesitményének, eszkdzeinek egyéni, vagy csoportos hasznélata
A tanul6k igényei alapjdn eldzetes megbeszélés utdn lehetdség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit, (pl. sport-
létesitmények, szamitdgép, stb.) a tanuldk — tandri feligyelet mellett — egyénileg, vagy csoportosan hasznéljak.
A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek enyhitését szolgdld tevékenységek:
- Szoros kapcsolatnevelési tandcsaddval és gyermekjoléti szolgalattal.
- Az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulds megszervezése.
- A felzarkéztatd foglalkozasok.
- A neveldk és a tanuldk személyes kapcsolatai.
- Sziilékkel val6 kapcsolattartas kiilonb6z6 formdban (fogadé ora, sziildi értekezlet, sziil6-neveld taldlkozo).
- A sziil6k és a csalddok nevelési gondjainak segitése.

m) A tehetség, képesség kibontakoztatisat az aldbbi tevékenységek segitik:

- Az egyéni képességekhez igazod6 tandrai tanulds megszervezése.

- A nem kotelez6 (vdlaszthatd) tanérdn tanulhaté targyak tanulésa.

- A tehetséggondoz6 foglalkozédsok.

- Iskolai sportegyesiilet (ISK).

- Szakkorok.

- Versenyek, vetélked6k, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturdlis, stb.)

- A szabadid6s foglalkozasok (pl.: szinhdz és mizeumlatogatdsok).

- Az iskolai konyvtar, az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni, vagy csoportos hasznélata.
- A tovédbbtanulds segitése.
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I1L.5. Ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Didkjaink mind érettségizettek, nagykordak, féleg a 19-23 éves korosztily, esetenként idésebbek, igy fiatal felndtteknek és nem

gyermeknek tekintenddk. Ennek figyelembevételével az aldbbi feladatokat tliztiik ki.

a)

b)

¢)

d)

e)

A neveldk és a tanul6k személyes kapcsolatainak egyik f6 célja az ifjisdgvédelemmel Osszefiiggd problémdk feltdrasa,
megeldzése. Minden pedagdégus kozremiikodik az ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdban, a tanuldk fejlodését veszélyeztetd
koriilmények megeldzésében, feltirdsdban, megsziintetésében.

Az iskoldban az ifjusdgvédelmi feladatok segitésére ifjusdgvédelmi felelés miikodik. Az ifjisdgvédelmi felelds alapvetd
feladata, hogy segitse a pedagdgusok gyermek és ifjisdgvédelmi munkdjat. Ezen beliil feladatai k6z¢€ tartozik kiilonosen:

a tanul6k és a sziilok tdjékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrol, személyekrol, intézményekrdl, amelyekhez problémaik meg-
old4sa érdekében fordulhatnak.

a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermek;joléti szolgalatot.

tdjékoztatdst nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége hdrom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlddését veszélyeztetd okok megeldzésére,
feltardsara, megsziintetésére. A gyermekvédelmi problémadk feltdrdsdnak az a célja, hogy a gyermekek problémadit az iskola
a gyermekjoléti szolgdlat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel siilyosabba vélasukat. Iskolank
alapvetd feladatai a gyermek és ifjusdgvédelem teriiletén:

fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanul6k problémadit,

meg kell ismerni a problémak okait,

segitséget kell nyujtani a problémédk megoldasahoz,

jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoléti szolgélat szakembereinek.

A tanuldk fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes:
gyermekjoléti szolgalattal,

csalddsegit6 szolgalattal,

polgdrmesteri hivatallal,

iskolaorvossal,

tovabbd a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal.

Iskoldnk pedagégiai munkdjan beliil elsdsorban az aldbbi tevékenységek szolgiljdk a ifjusdgvédelem céljainak megvaldsi-
tasat:

a felzarkéztato foglalkozdsok,

a tehetséggondoz6 foglalkozdsok,

az induldsi hatranyok csokkentése,

a differencidlt oktatds és képességfejlesztés,

a palyavélasztas segitése,

a személyes, egyéni tandcsadds (tanulénak, sziilének),

egészségvédd és mentdlhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténo nevelés,

tanulészobai foglalkozasok,

az iskolai étkezési lehetdségek,

az egészségligyi szlirfvizsgélatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tanéran kiviili foglalkozédsok, szabadidds tevékenységek ) tanuldk szocidlis helyzeté-
nek javitdsa (segély, természetbeni tdmogatas),

a sziil6kkel val6 egyiittmikodés,

tdjékoztatds a csaladsegitd és a ifjusdgjoléti szolgalatokrdl, szolgéltatdsokrol.

I1L.6. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése a kovetkezo tevékenységek soran

torténik
Didkjaink tilnyoméan nagykoruak, féleg 19-23 éves kortak, fiatal felnétteknek tekintenddk. Ennek figyelembevételével torek-
sziink a

differenciélt képességfejlesztésre,

az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezésére,

az egyéni foglalkozdsokra, (pedagdgus tandcsadds)

a felzarkéztatd foglalkozdsokra,

az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni, vagy csoportos hasznélatéra,
érettségire valo felkészitésre,

a szakvizsgdra val6 felkészitésre.

IIL.7. A szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak

az egyéni képességekhez igazod6 tandrai tanulds megszervezése,

a diakétkeztetés,

a felzarkéztato foglalkozdsok,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni, vagy csoportos hasznélata,
a neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai,

a sziil6k, a csalddok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,
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- a tovabbtanulds irdnyitsa, segitése,

- az iskolai gyermek és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége,

- a tankonyvvasarlashoz nyujtott timogatas,

- az étkezési dijak kifizetéséhet nyujtott segélyek,

- szoros kapcsolat a polgdrmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgdlattal annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt el-
szenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek,

- alapitvanybdl palydzati dton — 6sztondij biztositdsa.

I11.8. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenységek

- Ifjusagvédelmi felelds foglalkoztatdsa — a torvénynek megfeleléen

- A vele valé folyamatos konzulticié az igazgatd, illetve tagozatvezetd és az osztalyfonok részérdl

- Osztalyfonoki egyéni beszélgetések

- Csaladdal val¢ intenziv kapcsolattartds az osztalyfonok, és sziikség szerint az igazgat6 vagy tagozatvezetd részérdl
- A szakemberekkel valé konzulticids lehetdség kihasznildsa

- Ifjusagvédelmi szervezetekkel, szocidlis szervekkel vald kapcsolatépités, kapcsolattartds

- Osztalyfénokok és érdeklddd neveldtestiileti tagok tovabbképzése e teriileten

- A didkonkorméanyzat bevondsa a munkdba

- Etnikai és kisebbségi ligyek kezelése

IT1.9. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

Els@sorban a folyamatos tandri megfigyelés alapjdn, a tanérai munka sordn valésul meg.
Ezen kiviil:

- Jarulékos 6rak terhére szervezett szakkorokben, didkkorokben, fakultaciés orakban torténik,

- Tanulmdnyi verseny eldtti idére koncentralva, a tanitdsi iddn kiviili foglalkozdsokon folyamatos felkészités folyik
- A maésodik idegen nyelv tanuldsa — fakultacié keretén beliil — lehetséges

- A fenntart6 esetenként timogatja a tehetséges tanuldkat

- A tehetséges tanuldk szdmdra az iskolaévenként szakmai versenyt és muiveltségi vetélkedot szervez

I11.10. A sziilok, tanulok és pedagogusok egyiittmiikodésének formai

1. A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrdl az iskola igazgatéja, igazgatd- helyette-
sei, a didkonkormdnyzat felelds vezetdje és az osztalyfénokok tdjékoztatjdk:
- az iskola igazgatdja, helyettese évente egyszer a kozgylilésen, valamint a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,
- a didkonkormdnyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormdnyzat vezetdségének iilésén és a didkonkormanyzat falitjsag-
jan keresztiil,
- az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki érakon.

a) A tanulét és a tanul6 sziileit a tanul6 fejlédésérol, egyéni haladdsardl a szaktandrok folyamatosan (széban, illetve az ellen-
0rz0 fiizeten keresztiil irdsban) tdjékoztatjak.

b) A tanul6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban, vagy frasban egyénileg, illetve vélasztott képviseldik, tisztség-
viseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a neveldkkel, a nevelGtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

c) A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az iskola igazgat6ja, illetve he-
lyettese €s az osztdlyfonok tdjékoztatjak. Az osztalyfénokok folyamatosan az osztilyok sziildi értekezletein.
2. Asziil8k és a pedagégusok egylittmiikodésére az aldbbi férumok szolgédlnak:

a. Szildi értekezlet

Feladata:
- a sziil6k és a pedagégusok kozotti folyamatos egyiittmitkodés kialakitdsa,
- a sziil6k tdjékoztatdsa

® aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl,

az orszagos és a helyi kdzoktatds- politika alakuldsarél, valtozdsairdl,

a helyi tanterv kovetelményeirdl,

az iskola és a szaktandrok értékel6 munkdjarol,

sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasardl,

a tanul6 osztalydnak tanulmanyi munk4jarol, neveltségi szintjérol,

az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatirdl, eredményeirdl, problémadirdl,

a sziil6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegylijtése és tovabbitdsa az iskola igazgatésaga felé.

b. Fogadé ora
Feladata a sziilok és a pedagégusok személyes taldlkozdsa, illetve ezen keresztiil egy- egy tanul6 egyéni fejlesztésének se-
gitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidd helyes eltoltése, egészséges életmddra nevelés, tehetséggondozas,
tovabbtanulas, stb.)

C.  Nyilt tanitdsi nap
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktaté munka mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a
tanitdsi 6rdk lefolydsat, tdjékozdodjon kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérol.
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d. Irdsbeli tdjékoztaté
Feladata a sziil6k tdjékoztatdsa a tanuldk tanulmdnyaival vagy magatartasaval osszefiiggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle
iskolai vagy osztdly szintli programokrol.

e. Sziilo- neveld taldlkozo
Feladata: kotetlen formaban informaciéatadas

A sziil6i értekezletek, a fogadé 6rak és a nyilt tanitdsi napok idépontjét az iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat sz6ban vagy i{rdsban egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik

utjan kozolhetik az iskola igazgatdsdgaval, nevel6testiiletével vagy az iskolaszékkel.

IIL.11. A nevel6-oktaté munka ellenorzési, mérési, értékelési és minéségbiztositasi rendszere

A nevel6-oktaté munka iskoldnkra vonatkoz6 ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositdsi rendszerének meghatdrozasa a

nevelési-oktatdsi célok elérését, a pedagdgiai munka eredményességének, hatékonysdganak folyamatos biztositdsat, valamint az isko-
laval kapcsolatban 4116 partnerek (els@sorban a tanuldk, a sziildk, a fenntartd és a neveldk) iskoldnkkal szembeni igényeinek, elvarasa-
inak torténd megfelelést szolgalja.

1. Ellenérzés, mérés

1.

4.

Az iskoldankban folyd belsé ellendrzés a jogszabdlyokban és az iskola belsd szabalyzataiban (els6sorban a pedagdgiai program-
ban, a szervezeti és miikodési szabdlyzatban és a hazirendben) meghatdrozott eléirdsoknak valé megfelelést vizsgalja.

Az iskolai bels6 ellendrzés rendjét a pedagdgiai programban foglaltakon tul a szervezeti és miikodési szabalyzat, a belsd ellendr-
z€si szabdlyzat, illetve az évente — az iskolai munkaterv részeként — dsszedllitott belsd ellendrzési terv hatdrozza meg.

A nevel8-oktaté munka ellendrzését (és a hozzd kapcsol6dé méréseket) végezheti:

a) pedagbgusok esetében: az igazgatd, a tagintézményvezetdk, az ellendrzésre az igazgatd altal felkért pedagégusok, valamint
kiilsé szakértok,
b) tanuldk esetében: az iskola pedagégusai, valamint kiilsd szakértok.

A pedagdgiai munka ellendrzése els@sorban az aldbbi teriiletekre terjed ki:

a) A pedagdgusok neveld- oktaté munkdjan beliil:
- A tandr-didk kapcsolatra, a tanuldi személyiség tiszteletben tartdsara.
- A sziil6kkel val6 kapcsolattartdsra.
- A nevel0 és oktaté munka szinvonaldra a tanitasi 6rdkon. Ezen beliil kiilondsen fontos ellendrzési teriiletek:
® aneveld eldzetes felkésziilése és tervezd munkdja.
a tanitési ora felépitése és szervezése.
a tanitdsi 6rdn alkalmazott modszerek.
a tanulok ellendrzése, értékelése.
a tanul6k munkdja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartdsa a tanitasi 6ran.
az 6ra eredményessége a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése.
a felzarkéztatas és a tehetséggondozas.
- Az iskolai didkdnkorményzat tevékenységének segitésére.
- A tandran és az iskoldn kiviili foglalkozdsok szervezésére, az ezeken valo részvételre.
- Az ifjisdgvédelmi feladatok ellatasara.
- Tanul6k tovdbbtanuldsanak segitésére, irdnyitasara.
- A pedagdgusra bizott tanterem rendezettségére, dekoracidjara.
- A szakmai vizsgakra val6 felkészitésre, annak eredményességére.
b) A tanuldk iskolai munkdjan beliil:
- A tanuldk értékvalasztasara, jellemvondsaira
- A helyi tantervben eldirt kovetelmények teljesitésének szintjére, az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményre
- Az iskolai és az osztalykozosségben végzett tevékenységre
- A tanul6é magatartdsara, viselkedésére, fegyelmezettségére

A pedagbgusok neveld- oktaté munkdjanak ellendrzése folyamatosan torténik az évente Osszedllitott — és az iskolai munkaterv
részét képezd — belsd ellendrzési terv alapjan.

A tanuldk iskolai munkdjdnak ellendrzése folyamatosan torténik az iskola helyi tanterve, illetve a neveldk dltal 6sszedllitott tan-
menetek és osztadlyfénoki munkatervek alapjan.

Az iskolai nevel6- oktaté munka ellendrzésének részeként az aldbb meghatarozott méréseket kell elvégezni az eldirt id6kdzon-
ként:

a) apedagégusok korében
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- az iskolai klima vizsgalata (Otévente, az igazgatdi megbizas lejarta elotti tanévben)
Felelos: Igazgaté

- SWOT analizis: erésségek és gyengeségek, lehetdségek és veszélyek feltarasa (évente)
Felel6s: Igazgaté

b) a sziilék korében

- a sziiléi elégedettség mérése: Kérddives modszerrel /Felelds: igazgatd/

¢) atanuldk korében

- A tanul6 személyiségét és kozosségi magatartdsit vizsgdlé mérések:
Tanuldi elégedettség mérése kérdbéives modszerrel (évente) Felelds: osztdlyfdnokok

- A helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését vizsgdlé mérések:
Evfolyamonként minden tantdrgybol egy- egy témakor lezarsat kovetéen a kovetelmények elsajétitasat vizsgalé osszegzd
mérést kell végezni. Felelds: szaktandrok

2. Ertékelés

Az iskoldnkban foly6 értékeld nevelés célja, hogy az ellenérzés sordn feltart adatokra, tényekre timaszkodva azt vizsgalja, hogy
a neveld- oktaté munka és annak eredményei mennyiben felelnek meg az iskola pedagdgiai programjidban megfogalmazott célkitlizé-
seknek.

A nevel6- oktaté munka értékelésének alapvetd feladata, hogy megerdsitse a nevelGtestiilet pedagdgiai tevékenységének helyes-
ségét, vagy feltdrja a hibdkat, hidnyossdgokat, és igy 0sztondzze a pedagégusokat a hibak kijavitdsdra, a neveld és oktaté munkafej-
lesztésre.

Az iskoldnkban foly6 neveld- oktaté munka értékelése a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

- az intézmény neveld-oktaté munkdjinak értékelésére

- a pedagbégusok neveld-oktaté munkdjanak értékelésére

- a tanul6i kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelésére

- a tanuldk személyiségfejlodésére, tanulmanyi munkdjira, magatartasara és viselkedésére

d) Az intézmény nevel6-oktaté munkdjat az iskola vezetés minden tanév végén valamint az igazgatdi megbizatds lejartakor —
a tanuldk, a sziilok és a neveldk véleményének figyelembevételével - dtfogdan értékeli. Félévenként pedig szakmai értéke-
1és torténik.

e) A neveld-oktaté munka intézményi szintl értékelésének szempontjai:

- az iskola miikddését jellemzd legfontosabb adatok (tanuldlétszam, tanulécsoportok, pedagdgusok és mds dolgozok 1étsza-
ma, beiskolazas adatai);

- a neveld és oktaté munka feltételeinek alakuldsa (az intézményi koltségvetés legfontosabb mutatéi, targyi feltételek: épiile-
tek, helyiségek, berendezések, tantargyi szakmai anyagok) ;

- a tanitdsi-tanuldsi folyamat eredményessége (tanulményi dtlageredmények, a felzdrkdztatds és a tehetséggondozas teriiletei
és eredményei, bukdsok szdma, versenyeredmények, a szakmai vizsgak eredményei)

- a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos neveld tevékenység eredményessége (a didkonkorményzat és
az osztalykozosségek fejlodése, szabadidds tevékenységek, magatartdsi és viselkedési rendellenességek, gyermek és ifju-
sagvédelem, veszélyeztetett tanuldk) ;

- a pedagégusok neveld és oktaté munkdja (tanitdsi mddszerek, program- és tantervfejlesztés, tovabbképzések, személyes
példamutatds, tandran kiviili nevelési feladatok vallaldsa) ;

- az iskola és a helyi tdrsadalom kapcsolata (kiilsé kapcsolatok, részvétel a helyi kozéletben, az iskola a helyi médidban, az
iskola és a tantestiilet hirneve, kapcsolat a cégekkel, vallalatokkal).

) A pedagégusok neveld és oktaté munkdjdnak értékelését az aldbbiakban kovetkezd szempontok alapjan az iskola igazgatd-
ja, igazgatohelyettese folyamatosan, szoban — az érintett neveld kérésére irdsban — végzik.

g) A tanitasi 6rdk megfigyelésének és értékelésének szempontjai:
Az ora célja és tartalma
- Helyesen hatdrozta- e meg a neveld az 6ra oktatési és nevelési céljat?
- Illeszkedett- e a tandra az éves, illetve a témakori tervezésbe?
- Van- e eltérés a tanmenetben az adott idészakra tervezett témaktol, tananyagt6l?
Az 6ra tartalma (a feldolgozott tananyag) megfelelt- e
- a szakmai (pedagdgiai) szempontoknak,
- a tudomanyossag elvének,
- a tanulok életkori sajatossdgainak
- szakmai elméleti, gyakorlati kritériumnak?
Az ora felépitése és szervezése
- Az ora felépitése megfelelt- e a feldolgozott tananyagnak, az adott didaktikai feladatnak?
- Milyen az 6ra technikai szervezése, a neveld id6beosztasa?
- Sikeriilt-e kihaszndlni az éra minden percét tanuldsra, munkdra? Mennyire szervezett a tanuldk tevékenysége? Volt-e
tiresjarat?
- Milyen szervezeti formdkat alkalmaz a neveld a tandran (frontdlis, csoportos, egyéni tevékenység)?
- Szervezett-e differencidlt munkat a nevel6? Melyek a differencidlds szempontjai?
Az 6rén alkalmazott médszerek
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h)

- Milyen mddszereket alkalmazott a neveld a bemutatdsra, szemléltetésre (tandri magyardzat, nyomtatott taneszk6zok,
szemléltetoeszkozok, kisérlet, stb.)

- Megfeleld volt-e ezek didaktikai szerepe, célszerti volt- e a felhasznédlasuk?

- Milyen mddszereket alkalmazott a neveld az ismeretek rogzitésére, a képességek fejlesztésére? (Ismétlés, koncentra-
ci6, vazlat készitése, részosszefoglalds és Osszefoglalds, az ismeretek gyakorlati alkalmazdsa, gyakoroltatds, az 6nallé
tanulas moédszerei, stb.)

- Milyen médszereket alkalmazott a neveld az ellendrzésre és az értékelésre?

- Az ellendrzés formdi: szébeli vagy frasbeli?

- Folyamatos-e az ellendrzés és értékelés a tandran?

- Van- e kialakult rendje a folyamatos értékelésnek, megfeleld- e ez?

- A hézi feladat kijelolése mennyiben szolgélta a tananyag feldolgozasat?

- Biztositotta- e a neveld a tanuldk érdeklddésének felkeltését? Milyen volt a tanulék motivalasa?

- Az 6ran alkalmazott médszerek megfeleltek-e az 6ra céljanak, a tananyagnak €s az adott didaktikai feladatnak?

A tanul6k munkdja és magatartdsa

- Milyen volt a tanul6i aktivitas, figyelem?

- Hogyan alakult az 6rdn az aktiv, a passziv és a renitens (rendetlen) tanuldk ardnya?

- Milyen a tanuldk tantdrgy irdnti érdekl6dése, motivaltsaga?

- Milyen az osztidlyban a fegyelem? (Van-e kialakult munkarend? Mi jellemzi a tanuldk viselkedését, hangnemét? Ho-
gyan fogadjak a tanuldk a neveldi utasitdsokat? Torténik-e fegyelmezetlenség az 6rdn?)

- Milyen a tanul6k kapcsolata a neveldvel?

- Milyen a tanul6k kapcsolata egymadssal?

A neveld munkdja, egyénisége, magatartdsa

- Milyen a neveld megjelenése, 6ltozkodése?

- Mennyire tanuldsra, munkdra 6sztonz6 a pedagdgus magatartdsa? Mennyire baratsagos, biztatd, egyiitt érz6?

- Mi jellemzi a neveld beszédkultirajat, kérdésfelvetését?

- Jellemzi-e a nevel6t: felkésziiltség, tudatos tervezés, rendszeretet, kovetkezetesség, tiirelem, tekintély?

- Vannak-e a neveldnek tjszerti otletei, elgondoldsai?

- Milyen a neveld kapcsolata a gyerekekkel?

- Tiszteletben tartja-e a neveld a gyerekek személyiségét?

- Adédott-e tudatosan tervezett vagy spontdn nevelési szitudcié az 6ran? Hogyan oldotta meg ezeket a nevel$?

- Milyen a tanterem rendje, tisztasaga?

Az 6ra eredményessége

- El tudta-e érni a neveld a kitlizott didaktikai és nevelési célt?

- Meggy6z0dott-e a neveld az 6ra eredményességérol?

- Milyen jartassagok és készségek kialakitasat, képességek fejlesztését segitette el a neveld?

- Milyen mértékben jarult hozza az 6ra a tanulék eszkoztuddsdnak gazdagitdsdhoz? (PL.: 6ndll6 tanulds mddszereinek
megismertetése, ért6 olvasas gyakoroltatdsa, szobeli és irasbeli kifejezOkészség fejlesztése, problémamegoldé gondol-
kodas, 0sszefiiggések felismerése, stb.)

- Adott-e a tandéra valami pluszt a tanuléknak a tananyagon kiviil?

A pedagégusok munkéijanak értékelése:

A tanuldk tanérén kiviili foglalkoztatasa.

Szabadidds programok szervezése iskoldn kiviil (pl. szinhdz, mizeumlatogatds, kirdndulds) és iskoldn beliil (pl kardcsonyi
iinnepség).

Iskolai rendezvények, iinnepélyek, évfordulok megrendezése.

A nevel0k, gyerekek és sziilok egyiittm{ikodését, kapcsolatat erdsitd (kozds) programok szervezése, segitése, részvétel.

Az iskolai didkonkormanyzat miikodtetésében valé aktiv részvétel.

A didk-onkormdnyzati munka egy-egy teriiletének irdnyitdsa, segitése.

A didk-onkormanyzati rendezvények szervezése, segitése, feliigyelet.

Iskolai szintli kirdnduldsok, tdborok szervezése, segitése, részvétel.

A tehetséges tanuldk gondozasa.

Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatd, palydzatok, stb. szervezése, segitése, részvétel.

A tehetséges tanulok részvételének biztositdsa és felkészitése a kiilonféle iskoldn beliili és kiviili versenyekre, vetélkeddkre,
stb.

A felzarkoztatdsra szorul6 tanulék gondozésa.

A gyenge tanulmdnyi eredményii, lemaradé tanul6k korrepetaldsa, segitése.

Az érintett tanulok felkészitése javitd vagy osztilyozd vizsgéra.

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet tevékenységében.

Szerepvallalas a neveldtestiilet aktudlis feladataiban.

Részvétel a kiilonbozo feladatok megolddsara alakult neveld munkacsoportokban.

Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és méréeszkozok kidolgozasa, kozreadasa.

Bels6 tovabbképzések, eldadasok, bemutatd érak szervezése, megtartasa.

Tovéabbképzéseken vald részvétel, onképzés.

A neveld onként keresi a tovabbképzés, onképzés lehetdségeit.

Tovéabbképzéseken vald részvétel.

A tovabbképzéseken tanultakat munkdjdban hasznositja, és a lehetdségekhez mérten tovdbbadja a nevelOtestiilet tagjainak.
Az iskolai munka eredményességének javitasa.
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Pélyazatokon val6 részvétel, ezek eredményessége.

Az eredményes palyazatok céljainak megvaldsitdsdban vald bekapcsolddas.

Az iskolai alapitvany miikodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa 4j otletekkel, az otletek kivitelezése, megvaldsitdsa (innovacid).

Munkakori kotelezettségeken tuli feladatvéllalasok.

Dijazés nélkiili iskolai feladatok véllaldsa (beszerzések, stb.).

A pélyakezdd, vagy iskoldnkba tjonnan keriilt nevel6k munkdjanak, beilleszkedésének segitése.

Onként villalt feladatok, megbizdsok, a nevelétestiilet kozosségi életében (rendezvények, kotetlen 6sszejovetelek szervezé-
se, segitése, részvétel).

Az iskola képviselete

Részvétel a sziildi munkakozosség altal szervezett rendezvényeken, azok segitése.

Tudo6sitasok készitése és azok kozreaddsa a helyi tdrsadalom szdmadra az iskola életével, eredményeivel kapcsolatban, a saj-
téban.

Bekapcsolddas az iskoldn kiviili szakmai- pedagdgiai, illetve érdekképviseleti tevékenységekbe.
Erdekl8dés a varosi rendezvények, események irdnt, azokon valo részvétel.
Aktiv részvétel, tisztségek vdllaldsa a vdros tarsadalmi, kulturalis, sport, stb. életében.

Tanuldsirdnyitds, a tandrai oktaté-neveldmunka szinvonala

Eldzetes felkésziilés a tanitdsi 6rara

A motivalas, differencialas, tanuldi aktivitas formai €s értéke.

A tanuldk életkordhoz, a didaktikai feladatokhoz illeszked6 mddszerek, szemléltetés, szervezeti formak, ellendrzés és érté-
kelés.

A tanul6k munkdja és magatartdsa a neveld 6rjan.

A neveld munkdja, megnyilvanuldsai, magatartdsa a tanitdsi oran.

A neveld tandrai munkdja elOsegiti-e a tanuldk fejlédését (tudasuk gyarapitasat, személyiségiik alapitasat)?

A tanul6k eredményes tovdbbhaladdsa a 14. évfolyamra, szakvizsgdkra, tovdbbtanuldsra.

A tan6ran kiviili neveld munka, az osztalyfénoki munka eredményei, kozosségformdlas

Az iskolai munkdban aktiv osztdlykozosség kialakitasa.

A nem osztalyfénokként irdnyitott tanul6i kdzdsség (pl.: szakkor, ISK, stb.) eredményes, kozos tevékenysége.

A problémds tanuldkkal (veszélyeztetett, hatranyos, beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi zavarral kiizd6 tanuldkkal) vald
foglalkozas.

A neveld kiilonb6z6 megbizdsainak eredményes, j6 szinvonalu teljesitése

Az alkalmanként, vagy folyamatosan végzett tevékenység eredménye, mindsége (pl. iskolai rendezvények, iinnepélyek,
stb.)

A neveld szakmai, pedagdgiai kapcsolatai a neveldtestiilet tagjaival

A neveld rendszeres kapcsolatot tart a rabizott tanuldcsoport tobbi pedagdgusaval (osztalyfonok a szaktanarokkal, az osz-
talyfénokokkel, szaktandrok az osztilyfénokokkel és egymdssal)

Személyes példamutatas
A tanuldkkal, a sziilékkel, a nevelStandrokkal szemben betartja a pedagdgus etika alapvetd normait.
Magatartdsa, viselkedése, 6ltozkddése, a munkdhoz val6 viszonya példamutat$ a tanuldk és a tobbi neveld szdmdra.

Munkafegyelem, a munkahoz val6 viszony

A munkakori kotelességek teljesitése

A tanitdsi 6rak pontos és eredményes megtartdsa

Az tigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa

Pontos adminisztraciés munka (formai kdvetelmények, hatariddk, kiilalak, pontossag)

A kiilonféle feladatok pontos, hatdriddre torténd megoldasa

A rédbizott osztdlyterem, szaktanterem legyen gondozott, dpolt és pedagdgiailag szakszer(i

Részvétel a nevelftestiilet szakmai életében, a dontések eldkészitésében és végrehajtdsaban

Részvétel a szakmai dontések eldkészitésében: sajét otletek, megfeleld elemzOkészség, vitakészség, 6nalld vélemény
Onkéntes feladatok véllaldsa a neveldtestiileti feladatok megolddsaban a célok eléréséért

Vezetdi feladatok ellatdsa
A kiilonféle neveldi kozosségek vezetdi (igazgatd, igazgatdhelyettesek) milyen szinten 14tjak el az egyes vezet6i feladatokat:
tervezés, szervezés, a végrehajtas irdnyitdsa, ellendrzés, értékelés.

z 22z

A vezet6k mit tesznek a rajuk bizott kozosség formaldsaért, az emberi kapcsolatok javitasaért?

Megfeleld kapcsolat a tanuldkkal, a sziildkkel és a tanuldkkal

Elfogadast, figyelmet, megértést, jdindulatot sugdrzo stilus, hangnem és viselkedés, valamint a személyiség tiszteletben tar-
tdsa mindhdrom irdnyban.

A nevel§ a sziil6 felé elldtja az iskola képviseletét, pedagdgiai tandcsot ad, torekszik az egyiittmitkodésre.

Kell§ figyelem, érdeklddés, megbecsiilés és jéindulat a nevelStarsak felé. Egymas segitése, a tapasztalatok dtaddsa. Eszre-
vételek, birdlatok elfogadésa.
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- A tanuldk ismereteinek, képességeinek fejlodése.
- A helyi tantervi kovetelmények teljesitésének szintje.
- A tanuldk tapasztalhat6 és mérhetd fejlodése.

- Szakmai felkésziiltség
- Milyen szintli tovabbképzésbe kapcsolddik be a neveld? (tanfolyam, felséfoku képzés, szakvizsga, stb.)
- Az iskoldban hasznosithat6 szakképesitések szama.
- Idegen nyelvek ismerete, nyelvvizsga.

- Tudomdanyos fokozat.

- Publikécidk szakmai folyéiratokban, kiadvanyokban.

- A felzarkéztatasra szoruld tanuldk eredményes fejlesztése

- A tanterv minimum kovetelményeinek teljesitése és lehetdség szerinti meghaladdsa a veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii

valamint a beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanul6knal.

- Tehetséggondozds, a tehetséges tanuldk tovibbfejlesztése.

- A neveld altal tanitott, vagy felkészitett tanuldk, tanulécsoportok eredményei a kiilonb6z6 szintli tanulményi, kulturilis,

sportversenyeken, vetélkedékon, nyelvvizsgakon.

- A tanul6 tovibbtanuldsdnak, egyetemi, féiskolai jelentkezésének eredményei
- Szakvizsgak és nyelvvizsgdk eredményei felséfokon tovabbtanulok

- A tanul6i kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységét, fejlodését az osztalyfonokok minden tanév végén értékelik.

- A tanul6i kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelési szempontjai
- Az osztalykozosség életét jellemzo legfontosabb adatok (1étszam, fidk-lanyok ardnya, Gj tanuldk, tivozdk)

- Az osztily szocidlis Osszetétele (a csalddok szocidlis helyzete, a csalddok kulturdlis elvardsai, gyermek és ifjisdgvédelmi

munka)

- A tanuldsi teljesitmény (tanulmdnyi dtlageredmények, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, a bukdsok, a tehetséges tanu-

16k eredményei)

- Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a kozosségi struktira
- Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartdsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk)

- A koz0sségi tevékenység (Onkormdnyzds szintje, kozos programok és rendezvények, tandran kiviili foglalkozdsokon valé

részvétel)

- A sziil6i hazzal valé kapcsolat (sziil6kkel valé taldlkozas, a sziildk nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskoldval)

- Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagdgiai feladatokat:
- milyen véltozasok torténtek

- milyen 4j problémdk jelentkeztek

- milyen beavatkozas latszik célszertinek

i) A tanuldk tanulmdnyi munkdjdval kapcsolatos értékelési feladatokat az iskola helyi tanterve alkalmazza.

Az értékelés rendje

Kiemelkedd tanulmanyi
Es sporteredmények

szaktandr, osztalyfénok,
ill. az igazgat6

amikor aktualis

Mit? (Kit?) Ki? Milyen rendszerességgel? Milyen formaban?
Amit értékelniink kell akik értékelik Az értékelés rendszeressége Az értékelés formaja
Pedagdgiai programunk Iskolavezetés évente frasban
Helyi tanterviink Munkako6zosségek évente frasban

frasban, az osztaly koz., ill az
iskola kozossége el6tt szoban

Nagyobb osztdly, ill. iskolai

osztalyfonok, ill.

amikor aktualis

Az osztaly kozosség, ill. a

vizsgaeredmények

munkakoz. vez. osztaly-
fonok, igazgatdhelyet-

a végzés utdni testiileti érte-
kezleten
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rendezvény igazgatd tantestiilet az iskola kozossé-
ge el6tt szoban, a legkiemel-
keddbbeket irdsban is
Magatartds, szorgalom Osztalyfénok esetenként, sz6ban
félévenként érdemjeggyel irdsban
Tanulmanyi munka szaktandr, osztalyfonok | folyamatosan sz6ban
Szaktandr félévente legalabb haromszor | érdemjegy
félévkor ellendrzd kdnyvbe
évvégén bizonyitvdnyba
Igazgat6 évvégén sz6ban
a vizsgdzok telj. tantargyi Szaktandr amikor aktudlis széban és frasban
felmérés eredménye munkakoz. vez. amikor aktudlis frasban

szoban és irasban




tes, igazgaté
Felvételi eredmények munkakoz. vez. az uj tanév nyitd széban és {rasban
Osztalyfénok értekezletén
Tanarok munkdja Igazgat6helyettes, amikor aktualis Széban
munkako6z. Vez. évente széban
A konyvtiros munkdja IgazgatShelyettes Evente Széban
Didkmozgalom tevékenysége | IgazgatShelyettes Evente Széban
Az iskola gazdédlkoddsa, Igazgat6
Ugyviteli munkaja IgazgatShelyettes félévente Széban
a munkakozosség munkija | [gazgatShelyettes, évente szoban
munkakoz. Vez. évente frdsban
Az oktat6-nevel6 munka k6- | munkakdz. Vez. évente Irasban
rillményei Igazgato évente sz6ban
Az épiilet rendje, Igazgat6helyettes félévente Széban, évvégén frasban
Tisztasdga munkakoz. Vez.
Technikai dolgozék Igazgat6helyettes 2 évente Széban a neveld testiilet el6tt
Munkdja
Igazgato és igazgatdhelyet- | NevelOtestiilet évente Széban és kérdéivvel
tes munkdja
Az iskolai munka Fenntart6 évente Széban és kérddivvel
sziilok (évfolyamon- évente
ként)
Pedagé6gusok és munkatdr- | értékeld bizottsag 3 évente Teljesitményértékeld
sak atfogo teljesitményérté- Interju
kelése

* a tagintézményvezetd az igazgatd és az igazgatohelyettes értékelési feladatait is elldtja

3. Minéségbiztositas

Az iskoldnkban folyé mindségbiztositasi tevékenység célja az Oktatdsi Minisztérium altal 1étrehozott COMENIUS 2000 Ming-

ségfejlesztési Programiroda altal ajanlott partnerkdzpontd miikddést szolgdlé modell megvaldsitasa.

A City College Kozhasznd Térsasag fenntartasa ald tartozé szakkozépiskola kozos rendszerti, azonos elveken nyugvé mindség-

biztositési rendszer kialakitdsa az elkdvetkezendd évek feladata. Be kivanunk kapcsolédni a Comenius 2000 programba és felké-

sziiliilnk az ISO 9001: 2000 min6ségiranyitdsi rendszer szabvany tartalmi kdvetelményeinek teljesitésére.

Partnerkozpontd miikodés alapvetd feladata az iskolai partnerek (els6sorban: tanuldk, sziildk, pedagégusok és fenntartd) elége-

dettségének novelése. A partnerkézponti mikodés alapja ugyanis az a — nevel6testiiletiink altal is vallott — felfogds, mely szerint

az oktatdsszolgaltatds, tehdt a pedagdgusoknak figyelembe kell vennie azoknak a véleményét is, akiknek szolgédltat. NevelStestii-
letiink dgy latja, hogy iskoldnk csak akkor tudja eredményesen elldtni a feladatét, ha ekdzben figyel azoknak a visszajelzéseire,
akikkel kapcsolatban all: a sziildkre, a tanuldkra, a fenntartéra. Pedagégusainknak — akik részt vesznek intézményliink céljainak
meghatdrozasdban, tevékenységének megszervezésében — egyeztetniiik kell sajat véleményeiket, tapasztalataikat a partnerek ja-
vaslataival, elvardsaival. A nevelGtestiilet csak ez alapjdn hatdrozhat el kiilonféle valtoztatdsokat iskolank neveld- oktaté munké-
jéra vonatkozdan. E véltoztatdsok alapvetd célja partnereink elégedettségeinek novelése.

Partnereink igényeinek kielégitése természetesen csak bizonyos keretek kozott érvényesiilhet. Iskoldanknak minden esetben tekin-

tettel kell lennie a tdrsadalmilag elfogadott értékekre és erkolcsi normdkra, valamint a jogszabdlyok eléirdsaira is.

Neveldtestiiletiink a partnerkdzpontid miikodés megvaldsitasat az alabbi tervezet szerint kivanja megval6sitani.

a 2003/2004 tanévben:

- A neveldtestiilet elméleti felkésziilése (bels6 tovabbképzése) az iskolai nevel6- oktaté munka ellendrzési, mérési, értékelési
és mindségbiztositdsi rendszerének gyakorlati alkalmazédsdval kapcsolatos feladatokra.

- Nyitott 6nértékelés, intézményen beliili helyzetfelmérés. (Az intézmény dolgozdinak — elsdsorban pedagégusainak — érté-
kelése az intézmény helyzetérdl, miikodésérdl. Helyzetelemzés.)

- A partnerek — az érdekelt felek — azonositdsa. (Mindazon partnerek 0sszegytijtése, akikkel iskoldnk kapcsolatban all.)

- A partnerek — az érdekelt felek — iskoldnkkal szemben tdmasztott igényeinek és elégedettségének felmérése. (A nevel6tes-
tilletnek meg kell ismernie a partnerek elvdrdsait az iskola miikddésével kapcsolatban, valamint azt, hogy a vélemények
szerint iskoldnk ezen elvarasoknak milyen mértékben képes megfelelni.)

- A partnerek megismert igényeinek és elégedettségének elemzése. (Az iskolai dolgozék — neveldk — és a partnerek igényei-
nek és elégedettségvizsgalatanak sszehasonlité elemzése.)

- A nevel6- oktaté munka céljainak és prioritasainak feliilvizsgdlata és médositdsa. (A partnerek igényeinek elemzése alapjan
a neveldtestiiletnek feliil kell vizsgalnia, és médositani kell a pedagdgiai programban meghatdrozott nevelési- oktatdsi cé-
lok és feladatok egy részét. A partnerek igényeinek kielégitése és elégedettségének novelése érdekében a pedagdgiai prog-
ramban szerepld célokat médositani kell, vagy dj célokat kell meghatdrozni.)

- Intézkedési terv készitése a neveld- oktaté munka 4j — vagy médositott — céljainak elérésére.

- A nevel6- oktaté munka 4j — vagy médositott — céljainak elérésére kidolgozott intézkedési terv megvaldsitasa.

- A neveld- oktaté munka 4j — vagy moédositott — céljainak elérésére kidolgozott intézkedési terv megvaldsitdsanak értékelése
az intézkedési tervben meghatdrozott id6kozonként. (Ha sziikséges djabb — korrekcids — intézkedési tervet kell késziteni és
megvaldsitani.)
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- Az irdnyitott (belsd) onértékelés meghatdrozasa az iskolai pedagdgiai programjanak megvaldsitdsaval. (Iskolank meghata-
rozza az irdnyitott onértékelésre vonatkozé belsé eljarasrendjét, mely magédban foglalja: az 6nértékelés teriileteit, az onérté-
kelés gyakorisagat, valamint az 6nértékelés modszereit.)

Az iskolai mindségbiztositassal, a partnerkdzpontd mikodéssel kapcsolatos iskolai feladatok megvaldsitasat a 2002. oktdber 1-

t61 2004. junius 30-ig tart6 idészakban az iskola pedagdgusaibdl alakult 6t f6s munkacsoport irdnyitja, melynek vezetdjét és tagjait a
szakmai munkakozosségek javaslatdnak figyelembevételével az iskola igazgat6ja bizta meg 2002. oktéber 1-vel.

II1.12. A pedagégiai program végrehajtasahoz sziikséges, nevel6-oktaté munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzéke

a) A székhelyen, és minden telephelyen rendelkezésre dll (1d. III. pont)
- magnetofon — a sziikséges erdsitdvel és hangfalakkal ellatva 2-2 db.
- hordozhaté CD lejitsz6 — a sziikséges erdsitdvel és hangfalakkal elldtva 1-1 db.
- video-lejétszo és televizid 1-1 db.

b) Az eléirt tananyagok feldolgozasdhoz és az egyéni fejlesztéshez sziikséges tovabbi taneszkozok felsoroldsat az egyes szakmak
kozponti programjai (tantervek) hatdrozzak meg. Azokat a IV. fejezetben (Szakmai programok) leirtak szerint biztositja az in-
tézmények részére a fenntarto.

c) részletes jegyzék:

A nevelési-oktatdsi intézmények kotelezo eszkozeirol és felszerelésérol
ISKOLA

1. Helyiségek

| Eszkozok, felszerelések | Mennyiségi mutato | Rendelkezésre dll* |
Tanterem figyelembe véve az iskola munkarend;jét, oszta- 3

lyonként 1
Tornaterem iskoldnként 1 1
Tornaszoba iskoldnként 1 1
Sportudvar iskoldnként 1 1
igazgat6i iroda iskoldnként 1 1
nevelGtestiileti szoba iskoldnként 1 1
gazdasdgi vezet6i iroda iskolanként 1 1
Konyvtarszoba iskoldnként 1 1
orvosi szoba iskoldnként 1 1
Kiszolgél6helyiségek
Sportszertar iskoldnként 1 1
aula (el6tér, kozosségi tér) iskolanként 1 1
Oltoz6 iskoldnként és nemenként 1 2
hideg-meleg vizes zuhanyoz6 iskoldnként és nemenként 1 2
személyzeti WC épiiletenként, nemenként 1 épiiletenként, nemenként 1
tanul6i WC épiiletenként, szintenként, nemenként 1 242
egyéb raktar iskoldnként 1 1
Szertar épiiletenként 1 1

* g gimndziummal kozosen haszndlva

I1. Helyiségek biitorzata és egyéb berendezési targyai

| Eszkozok, felszerelések | Mennyiségi mutato | Rendelkezésre dll* |
1. Tanterem

tanuldi asztalok, székek tanuldk 1étszdmanak figyelembevételével 50 + 100
neveldi asztal, sz€k Tantermenként 1 3+3
eszkoztarold szekrény Tantermenként 1 3
Tébla Tantermenként 1 3
ruhatdrol6 (fogas) Tanuldk 1étszdmdnak figyelembevételével 100
Szeméttirold Helységenként 1 3
sotétitd fliggdny Ablakonként ablakonként
2. Szaktantermek (a tantermi alapfelszereléseken

feliili igények)

a) szdmitdstechnikai terem 2

tabla + flipchart 1 2
Szamitogépasztal kett tanulénként 1 30
szamitogépek és tartozékai kettd tanulénként 1 felszerelés 30
Nyomtatd 1 4
Programok Sziikség szerint 30x2
Lemeztarol6 doboz 2 6

b) idegen nyelvi szaktanterem

nyelvi labor berendezés tiz-tizenot tanul6 egyidejli foglalkoztatasara tiz-tizenot tanuld egyidejli fog-

lalkoztatdsdra

Magnetofon 1 1
Trasvetitd 1 1

3. Tornaterem

Kislabda 5 5
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Labda

Tornaszényeg

Tornapad

Zsamoly

Bordasfal

M4szokotél

Gumikotél

Ugrokotél

Medicinlabda

Stopper

kiegészitd tornakészlet
kosérlabda palank
Gytirti

Mészérid

4. Sportudvar
Szabadtéri labdajaték felszerelése
Magasugr6 dllvany, léc
Tévol-, magasugrd godor
Futépélya

5. Igazgatéi iroda
[réasztal

Szék

Targyalbasztal

Szék

Iratszekrény

Fax

Telefon

6. Nevelotestiileti szoba
Fi6kos asztal

Szék

Napl¢ és folyéirattartd
Konyvszekrény
Ruhdésszekrény vagy fogasok

Mosdékagyld
Tukor
Asztal

Szék

Iratszekrény
Lemezszekrény

frégép

frogépasztal és szék
Fénymasolo
Szamitégépasztal és szEék
Szamitégép nyomtatdval
Telefon

7. Konyvtar

Tanuléi asztal, szék

Egyedi vilagitas
Konyvtarosi asztal, szék
Szekrény (tdrold)

Taroldk, polcok, szabadpolcok
Létra (polcokhoz)

Telefon

Fénymasolo

Szamitégép, nyomtatd

Video (lejétszo, felvevo) televizidval
CD vagy lemezjétsz6
[rasvetits

8. Konyvtarszoba

Asztal,

szék

konyvtéri dokumentum

(tanari, tanuldi felkésziiléshez)
Konyvespolc vagy szekrény

Egyedi vilagitas
* a gimndziummal kozosen haszndlva

N =N == NN NN W

—

e e e

Pedagdguslétszam szerint 1
Pedagdguslétszam szerint 1
1
2

pedagéguslétszam figyelembevételével

1
1
felndtt 1étszam figyelembevételével

feln6tt 1étszam figyelembevételével

—— —

1-1

egy iskolai osztédly egyidejii foglalkoztatdsdhoz
sziikséges mennyiségben

Olvasdhelyenként 1
1-1
haromezer konyvtari dokumentum elhelyezésére

—_ = N

1

— e —

3
6
Otszaz

Otszdz konyvtari dokumentum elhelyezésére

Olvaséhelyenként 1

II1. Nevel6munkat segit6 eszkozok
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1
1
1
2
1
1
1

pedagoéguslétszam szerint 1
pedagdéguslétszam szerint 1

2
pedagéguslétszam figyelembe-
vételével
1
1
felndtt 1étszam figyelembevé-
telével
feln6tt 1étszam figyelembevé-
telével
1
1
1
1-1
1
1

egy iskolai osztdly egyideji
foglalkoztatdsdhoz sziikséges
mennyiségben
olvaséhelyenként 1
1-1
haromezer konyvtari doku-
mentum elhelyezésére
2
1
1
1
1-1

—_—— —

3
6
Otszaz

Otszdz konyvtari dokumentum
elhelyezésére
olvaséhelyenként 1



Mennyiségi mutato Rendelkezésre dll*

Eszkozok, felszerelések

Taneszkozok
Targyak, eszk6zok, informaciéhordozdk az iskola pe- évfolyamok, tantargyak alapjan oly médon, évfolyamok, tantargyak alapjan oly

dagégiai programjdban eldirt tananyag feldolgozasa- hogy az iskola munkarendje szerint minden médon, hogy az iskola munkarend-
osztaly alkalmazhassa je szerint minden osztily alkal-

hoz
mazhassa
Magnetofon iskoldnként 2 iskoldnként 2
CD vagy lemezjétsz6 iskoldnként 1 iskoldnként 1
iskoldnként 1 iskoldnként 1

Video (lejatszo) televizidval
* a gimndziummal kozosen haszndlva
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IV. A City College Uzleti Szakkozépiskola esélyegyenloségi, egyenl6é banasmod
programja

Az Intézmény a tanuldk esélyegyenldsége, valamint a tanulékkal kapcsolatos egyenld banasméd érdekében, figyelembe véve:
- az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség elomozditasardl szol 2003. évi CXXV. torvényt, mely rogziti, hogy minden embernek jog
van ahhoz, hogy egyenlé méltésdgu személyként élhessen, valamint
- akozoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény esélyegyenldséget, valamint egyenld bandsmédot érintd rendelkezéseit,
a kovetkezOk szerint hatdrozza meg az e teriileten megvaldsitandé programjat.

) I. Fejezet
Altalanos szabalyok

1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza:
- az iskola hatterébdl és
- acsaladi hattérbol adodo feladatokat,
- aziskoldval val6 egyiittmiikodés moédjait,
- apedagégus és a tanuld jogait, kotelezettségeit.

2. A szabalyzat hatalya

Az egyenld bandsmdd kovetelményét:
- akozoktatési intézmény, mint szerv valamint,
- akozoktatds szervezésében, irdnyitdsdban, mikodtetésében, feladatainak végrehajtdsdban kozremiikodok a gyermekkel, ta-
nuléval kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor kotelesek megtartani.

A szabdlyzat teriileti hatdlya kiterjed az intézményre, valamint az intézmény &ltal szervezett programok, események esetében az in-
tézményen kiviil is.

3. Az esélyegyenliség biztositasa, és az egyenlé banasméd kovetelménye

A helyi esélyegyenldségi, illetve egyenld bandsméd program kialakitaskor figyelembe vételre keriilt, hogy
- Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye alapjan a Magyar Koztdrsasdg teriiletén tartézkodd természetes személyekkel, ezek
csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e torvény ren-
delkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell el-
jarni.

- Az egyenld bandsméd kovetelményére vonatkozd, kiilon jogszabadlyokban meghatarozott rendelkezéseket a 2003. évi
CXXV. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az egyenld bandsmodd kovetelményének jellemzoi

Az egyenld bandsmdd kovetelményének {6 jellemzdi, hogy
- akovetelmény kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre:
= amely dllamilag jévdhagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
= amelynek megszervezéséhez az dllam
» kozvetlen normativ koltségvetési timogatast nyujt, vagy
» kozvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy addjévairas utjan - hozzéjarul (a tovab-
biakban egyiitt: oktatas);
- azegyenld bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
=  az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbirdlésa,
=  az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytdmasztds,
= ateljesitmények értékelése,
=  az oktatdshoz kapcsol6dé szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele,
=  az oktatdssal Osszefiiggd juttatdsokhoz valé hozzéférés,
= akollégiumi elhelyezés és ellatis,
=  az oktatdsban megszerezhetd tanudsitvdnyok, bizonyitvdnyok, oklevelek kiadésa,
= apdlyavdlasztési tandcsaddshoz val6é hozzaférés, valamint
= az oktatdsban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

4. Az esélyegyenliség, valamint az egyenlé banasmod kovetelménye biztositasa érdekében folytatott intézményi tevékenység

Az intézményben az esélyegyenldség, valamint az egyenld banasméd kovetelménye biztositasa érdekében a kovetkezd feladatai vannak:
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- aziskolai hattérbdl ad6do, esélyegyenldséget, valamint az egyenld bandsmod kdvetelményt sértd koriilmények feltardsa, va-
lamint azok kezelési m6djanak meghatdrozasa,

- acsaladi hattérbdl fakadé esélyegyenldséget, valamint az egyenld bandsméd kovetelményét sértd koriilmények feltardsa, va-
lamint azok kezelési m6djanak meghatdrozasa,

- aziskola azon egyiittmiikodési kapcsolatainak meghatdrozasa, illetve a kapcsolattartdsban elldtand6 feladatok leirdsa, melyek
segiti az esélyegyenldség és az egyenld banasmdd kovetelményének megtartdsat,

- asziil6k azon jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozasa, az ezzel kapcsolatos intézményi feladatok rogzitése,

- apedagdgusok jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozdsa, valamint az ezekkel kapcsolatos intézményi feladatok rogzitése,

- atanuldk jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozasa, valamint az ezekkel kapcsolatos intézményi feladatok azonositasa,

- atanulék tanulmdnyainak folytatdsaval, teljesitményiik értékelésével kapcsolatos feladatok meghatdrozasa.

A fenti feladatokat részletesen a Program tovabbi fejezetei tartalmazzak.

I1. Fejezet
Az iskolai hattérbél adodo feladatok

Az iskolai hattérbdl fakad6 esélyegyenldség és egyeld banasmdd biztositasaval kapcsolatos feladatok:

- az oktatdsba torténd bekapcsolddis,

- akovetelmények teljesitése,

- amulasztasok,

- acsoport vagy személy jogellenes elkiilonitése,

- atovabbtanuldsra valé felkészités, valamint

- az oktatdshoz kapcsol6do szolgdltatasok, és az oktatdssal kapcsolatos jutalmazasok
témakoréhez csoportosithatdak.

1. Az oktatasba torténé bekapcsolédashoz tartozo esélyegyenliség és egyenlé banasmod biztositasaval osszefiiggé feladatok
1.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas
A teriiletre vonatkozé szabalyokat:

- A Magyar Koztdrsasdg Alkotmdanyardl sz616 1949. évi XX. torvény, valamint
- A kozoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény hatdrozza meg.

Az 1949. évi XX. tv. 70/J. §-a értelmében a sziilok, gondviseldk kotelesek kiskord gyermekiik tanittatasarél gondoskodni.

A kozoktatdsrol sz616 torvény tobb helyen is utal az oktatdsba torténd bekapcsoléddshoz kothetd szabélyokra, igy:
- az alapelveknél kinyilvanitja hogy a gyermekekkel, tanul6kkal kapcsolatos dontések, intézkedések meghozatalakor az egyen-
16 bandsmdd kovetelményét meg kell tartani,
- atanuldk jogviszonyra vonatkoz6 részben meghatdrozza, hogy a tanuléi jogviszony felvétel, vagy atvétel utjan keletkezik,
melyrdl az iskola igazgat6ja dont.

Az oktatdsba torténd bekapcsolédésra vonatkozo fébb eldirdsok:
a) Beiratkozés
- Aziskoldba a tanuldkat az els6 évfolyamra a fenntarté altal meghatarozott idészakban kell befratni.
- A beiratkozdsra meghatdrozott idot a helyben szokdsos médon kozzé kell tenni.
b) Tanul6i tankotelezettség elmulasztdsa
- Ha a gyermeket az 4ltaldnos iskoldba nem frattdk be, vagy ha az éltaldnos iskola befejezése utdn nem jelentke-
zett kozépiskoldba, illetve szakiskoldba, az iskola igazgatdja jelezi az illetékes jegyzOnek.

1.2. Az esélyegyenloség, illetve az egyenlé banasmod kivetelményeinek betartasa érdekében ellatandé konkrét feladatok

Az esélyegyenldség, illetve az egyenld bandsmdd kovetelményeinek betartdsa érdekében:

- abeiratkozds id6pontjét ki kell fiiggeszteni az iskola bejdratdndl jol 1athaté helyen,

- tdjékoztatot kell késziteni a beiratkozassal, tanuldi felvétellel, atvétellel kapcsolatos sziildi kotelezettségekrdl, valamint az el-
jaras alapvet6 szabdlyairdl, a tdjékoztatd ki kell fiiggeszteni az intézmény bejaratandl, vagy az iskola honlapjara kell feltenni

- a beiratkozdskor tdjékoztatni kell az érintetteket a tankonyvtdmogatas rendszerérdl, valamint az 6nkorményzati, illetve mun-
kéltatoi (beiskoldzassal kapcsolatos) tdimogatasok igénylésének lehetdségérol,

- beiratkozdskor 4t kell adni az intézmény hézirend egy példanyat,

- a beiratkozdsok idStartama alatt, és a pétbeiratds sordn is ellendrizni kell, hogy tanuldk felvételének megtagaddsa tortént-e,
ha igen, az jogszert volt-e,

- tanul6 4tvételre vonatkozé kérelem esetén ellendrizni kell, hogy az atvétel elutasitdsa tortént-e,ha igen, az jogszerli volt-e,

1.3. A feladatellatas célja
Az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasa az oktatdsba torténd bekapcsolddds soran.

1.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa
Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében az 1.2. pontban leirt feladatok elldtdsa nyomonkovethetdsége érdekében:
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- abeiratkozési, és az egyes tdjékoztatd hirdetmények egy-egy példanyat meg kell drizni, s rdjuk kell vezetni a kifiiggesztés és
a levétel idépontjat,
- statisztikat kell késziteni:
=  abeiratkozasi igényekrdl, a felvételt nyert, és az elutasitott tanul6k szamardl, valamint az elutasitas okardl,
= az atvételi igényekrdl, az dtvett és az elutasitott tanulék szdmardl, valamint az elutasitas okérél;
- meg kell drizni a jegyzOk felé tett jelzéseket a beiratdsok elmulasztdsarol,
- sziikség szerint javaslatot kell késziteni a fenntartd, illetve az érintett dltaldnos és kozépiskoldk felé az oktatdsba torténd be-
kapcsolddas esélyegyenldsége biztositasaért.

2. Kovetelmények teljesitéséhez tartozo esélyegyenléség és egyenlé banasmaéd biztositasaval osszefiiggé feladatok

2.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

Az iskolai hattérbdl ad6doé, a kovetelmények teljesitésével kapcsolatos esélyegyenldségi kérdések megkozelithetdek:
- atanuldk iskolai kovetelmények teljesitésének intézményi hattér oldalarél, valamint
- szakmai hozzaallas,
- aziskola dltal rendelkezésre 4116 targyiasult eszk6zok vonatkozasaban is.

A tanuldk iskolai kovetelmények teljesitésének intézményi hattere:

A vonatkozé eloirasokat:
- a Kozoktatasi torvény 67. §-a, valamint
- al11/1994. (VI. 8.) Korm. rendelet 23. §-a hatdrozza meg.

A fentiek alapjan az igazgat6 a tanulét kérelemre:
- részben vagy
- egészen
felmentheti az iskolai kotelezd tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl.

A felmentés feltételei koz€ tartozik, a tanuld:
- egyéni adottsaga,
- sajatos nevelési igénye, valamint
- sajatos helyzete.

Az iskola szakmai hozzdalldsa:

A tanul6i kovetelmények teljesitésére vonatkozé eldirdsokat:
- Nemzeti Alaptanterv,
- ahelyi pedagdgiai program és
- ahelyi tanterv hatdrozza meg.

Az iskola altal rendelkezésre 4116 taneszkoz és felszerelések:

Az iskoldban alkalmazandé kotelezd minimalis eszkdz, és felszerelések jegyzékét a kozoktatasi és szakképzési torvény illetve a koz-
ponti program tartalmazza. Az iskoldnak torekednie kell arra, hogy minél tébb és a pedagdgia sordn minél hatékonyabban alkalmaz-
haté oktatast segitd, timogaté eszkozei legyenek.

2.2. Az esélyegyenléség, illetve az egyenlé banasmdd kivetelményeinek betartiasa érdekében ellatandé konkrét feladatok

a) A kotelezd tanérdk aldl torténd felmentéssel kapcsolatos feladatok:
- atanuld kérelmének elbiralasa,
- elbirdlas eldtt a gyermekjoléti szolgdlat véleményének beszerzése,
- atanuld felkészitésének megszervezése és a felkészités lebonyolitédsa,
- atanuld tuddsdnak szdmonkérési idépontjdnak meghatdrozasa és a szdmonkérés lebonyolitasa.

b) Az iskola szakmai hozz44llasa:
- apedagdgus tovabbképzés tudatos irdnyitdsa:
= Az iskolai tanul6i kudarcok lekiizdésének, az esélyegyenléség megteremtésének egyik meghatarozé fel-
tétele, hogy szakmailag felkésziilt neveldk felismerjék azokat a hatranyokat, akadalyokat, amelyek a ta-
nulék elémenetelét nehezitik. Ezért fontos feladat az olyan tudatos tovdbbképzési rendszer kialakitdsa,
elfogadtatdsa a nevelOtestiilette]l mely kiemelt figyelemmel kezeli az el6bbi hitranyokat, akadélyokat.
=  Torekedni kell a szakos elldtottsag teljes megolddsara.
- Az adott pedagbgus altal készitett és alkalmazott tanmeneten keresztiil — az iskola — jelentsen befolyédsolni tudja az
egyes kovetelmények teljesitésével kapcsolatos esélyegyenldséget.
A pedagégus feladata, hogy olyan tanmenetet dllitson 6ssze €s a tanmenetet igy alkalmazza, hogy azzal ne sértse a
tanulok, illetve egyes tanuldcsoportok esélyegyenldségét.
- A pedagégus tovabbi feladata, hogy az egyes pedagdgiai médszereket tigy alkalmazza, hogy azzal ne sértse az
esélyegyenldség kovetelményét.
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C) Az iskola 4ltal rendelkezésre 4116 taneszkoz és felszerelések:
- arendelkezésre 4116 eszk6zok €s a jogszabdlyi kovetelmények Osszevetése,
- tobb évre sz016 eszkozpotlasi, fejlesztési program dsszedllitdsa,
- eszkozfejlesztési palydzatok utjan.

2.3. A feladatellatas célja
A feladatellatds célja, hogy

- akotelezd tandrdk aldl torténd felmentés a gyermek, tanuld érdekének megfelelden torténjen,
- aziskola biztositson megfeleld szakmai, és intézményi hétteret az intézménnyel jogviszonyban 1év6 tanuldk szdmadra.

2.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa
Az egyenldség, illetve az egyenld bandsmdd biztositdsdban is szerepet jatszé — 2.2. pontban meghatarozott - feladatok nyomon kove-
tése a kovetkezdk szerint torténik:

a) A kotelezd tandrak aldl torténé felmentéssel kapcsolatos dokumentaldsi feladatok:
- abeérkezett kérelmek iigyiratait meg kell Orizni,
- azérintettek felkészitésével kapcsolatos iratokat szintén meg kell drizni,
- aneveld-testiilet dltal meghatarozott kdvetelményekre vonatkozé dokumentaciét a szimonkérésre vonatkozé adato-
kat egyiitt kell tarolni,
- vizsgélni kell, hogy az érintett szdmara a szamonkérés idépontjanak kijelolése az egyenld banasméd kovetelményét
nem sértette-e.

b) Az iskola szakmai hozzaéllasaval 6sszefiiggd mérési, dokumentalasi feladatok:
- feljegyzést kell késziteni az egyes tovabbképzések esélyegyenldség biztositdsdban alkalmazhaté tapasztalatairdl,
- apedagdgusok altal alkalmazott tanmenetek kovetelményei, valamint a korrepetalasra, felzarkéztatasra szoruld ta-
nuldk, valamint a bukasok szamanak dsszehasonlité elemzése,
- az draldtogatasi jegyzOkonyvek pedagdgusok altal alkalmazott médszereinek megfigyelése, elemzése.

C) Az iskola 4ltal rendelkezésre 4116 taneszkozokkel, felszerelésekkel kapcsolatos ellendrzési, mérési feladatok:
- atobb évre sz016 eszkdzpdtlasi, fejlesztési program betartdsdnak ellendrzése,
- feljegyzést kell késziteni, illetve meg kell érizni a koltségvetési egyezetések dokumentumait, melyekben az intéz-
mény eszkozfejlesztést kezdeményezett, értékelni kell az elért eredményeket,
- eszkozfejlesztésre benyujtott palydzatok és azok eredményei Osszevetése.

3. Mulasztasokkal kapcsolatos esélyegyenldség és egyenlé banasmod biztositasaval osszefiiggo feladatok

1.) A hallgato hidnyzdsdt, illetve késését a tanitdsi ordkrol, valamint a tanordn kiviili foglalkozdsokrdl igazolni kell.
2.) A mulaszto hallgato az iskoldba jovetelének elsé napjdn, de legkésébb az elso osztdlyfonoki ordn igazolhatja hidnyzdsdt igazo-
ldssal. Az igazoldst az osztdlyfonoknek kell bemutatni.
3.) A sziilé hdrom tanitdsi napot igazolhat eldzetes kérés alapjdn. Ez tanordkra nem bonthato.
4.) A hallgato hidnyzdsa igazolatlannak mindsiil, ha az eléirt hatdridé alatt nem igazolja tdvolmaraddsdt.
5.) Az osztdlyfénok koteles a sziilot (gondviseldt) a 150. és 200. hidnyzott 6ra utdn irdsban tdjékoztatni és felhivni a figyelmet a hi-
dnyzds kovetkezményeire.
6.) A késés kovetkezményei:
a.) Ha a hallgato 7.50 utan érkezik az iskolaba, az iigyeletes tanar felirja a késok nevét. A névsort mindennap
kifiiggesztik a tanari faligjsagra, ahol az osztalyfénok alairasaval latja el, és bevezeti az osztalynapléba.
b.) Az osztalyfonok intézkedései:
- Az osztalyf6nok eldonti, hogy a késés indokolt vagy a hallgaté hibdja.
- Intézkedés:
- azelsd két igazolatlan késés alkalmaval osztdlyfonoki szébeli figyelmeztetés,
- aharmadik alkalom utdn a sziil6k irdsbeli tdjékoztatdsa a hallgat6 késéseirdl és a hazirend ide vonatkoz6 rendelkezései-
rol,
- otodik alkalom utdn személyes beszélgetés a sziil6kkel és a tanuldval az okok felderitésére, megsziintetésére,
- tovdbbi késések utan fegyelmez§ ill. fegyelmi intézkedés kezdeményezése.
c.) Az osztalyfonok minden intézkedését jelzi a titkarsagon elhelyezett fiizetben a hallgaté neve mellett.

Mulasztasokkal kapcsolatos eljarasok

Igazolatlan 6raszdm Eljaras Magatartés
a.) 1-5 6ra a sziil6 tdjékoztatisa példas
b) 5-10 éra. [rasbeli osztalyfénoki intés jo
¢) 10 o6ra utan a sziild frasbeli értesitése
d) 15 6ra utdn [rasbeli igazgatéi intés rosSzZ
e ) 20.6ra utdn Fegyelmi eljards kezdeményezése
f.) 30.6ra utdn Megsziinik a tanuldi jogviszony
28.§ (2)
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Hivatalosan igazolt tavolmaradas

Iskolai versenyek: -

Megyei versenyeknél: a verseny napja
Teriileti versenyeknél:  a verseny el6tt 2 nap
Orszagos versenyeknél:  a verseny elétt 3 nap

Sport és egyéb versenyek esetén a munkakozosség dontése alapjan, iskolavezetéssel egyeztetve
Nyelvvizsga esetén csak a vizsgdn val6 részvétel napja.

Ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen meghaladja a 250 6rdt, illetve egy tantargybdl a ta-
nitdsi 6rdk 30 %-4t, a tanitdsi év végén nem osztdlyozhatd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztilyozé vizsgat tegyen .
Sziil6i igazolds nem bonthaté 6rara.

Az intézmény igazgatdja az osztalyfonok tdjékoztatdsa alapjan értesiti a sziilot a 150. és a 200. hidnyzott 6ra utdn, ill. a Kézoktatasi
torvényben eldirtaknak megfelelden jar el.

3.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat:
- akozoktatdsrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény,
- all/1994. (VI. 8.) Korm. rendelet, valamint
- azintézményi hazirend

hatdrozza meg.

3.2 Az esélyegyenloség, illetve az egyenlé banasméd kovetelményeinek betartasa érdekében ellatando konkrét feladatok

A mulasztdsokkal kapcsolatos szabalyok:
- aziskola egyes esetekben engedélyezheti a tanulé tdvolmaradasat,
- tdjékoztatasi kotelezettsége meriil fel:
= azintézménynek a sziild, és tanulo felé,
= apedagégusnak az intézmény vezetdje felé, valamint
= azintézménynek az illetékes jegyzd felé,
- ellendrzési kotelezettsége van a pedagdgusnak a hidnyzasok igazoldsa hitelessége megallapitdsdban.

A pedagdgus feladata az, hogy adott mulasztasrél megitélje, hogy a mulasztést:
- igazolt, vagy
- igazolatlan mulasztasnak kell-e tekinteni.

A mulasztisokkal kapcsolatos szabdlyokat, valamint a mulasztas igazoldsdnak konkrét formdit, médjat, hatdridejét a hizirend szaba-
lyozza.

Az igazolatlan mulasztdssal kapcsolatos feladatok:

- Aziskola koteles a sziilét - az igazolatlan mulasztds kdvetkezményeire valé figyelmeztetés mellett - értesiteni a tankoteles
tanul6 elso igazolatlan mulasztdsakor. (A késésekbdl is lehet igazolatlan 6ra. Ha a tanul6 a tanérai foglalkozas kezdetére nem
érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. A késések ideje - a hazirendben foglaltak szerint - 6sszeadhaté. Amennyiben ez az
id6 eléri a tandrai foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6rdnak mindsiil. Az elkés6 tanulé nem zarhaté ki a
tanorarol.)

- Ha a sziil6 értesitése ellenére a tanul6 ismételten igazolatlanul tandrat mulaszt, az iskola a gyermekjo6léti szolgélat kdozremti-
kodését igénybe véve keresi meg a tanul6 sziildjét.

- Haa tanul6 egy tanitasi évben 10 6ranal tobbet mulaszt igazolatlanul, akkor az igazgaté a gyermek lakéhelye szerint illetékes
jegyzét tajékoztatja a hidnyzasokrol.

Az igazolt mulasztdssal kapcsolatos feladatok:

- lehetdség szerint kapcsolat tartds a tanuldval, tanul6 sziildjével az iskolai tanulmdnyokban valé eldrehaladasrdl.
Az igazolt és igazolatlan mulasztdssal kapcsolatos kdzos pedagdgiai feladat:

- ahidnyz6 tanuld felkészitése, sziikség szerint korrepetdldsa, felzarkoztatdsa.

3.3. A feladatellatas célja

A feladatellétds célja:
- azigazolatlan mulasztdsok szimanak minél kisebbre torténd szoritdsa,
- ahidnyzdsok miatti hatrany lekiizdésének segitése a tandrdkon, illetve tanéran kiviili foglalkozasok segitségével.

3.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A dokumentdlds, mérés médja, eszkozei:
- Az osztalyfénokoknek feljegyzést kell késziteniiik:

33



=  atanuldk igazolatlan hidnyzasar6l,
= asziil6 értesitésérol,
= sziildvel folytatott megbeszélés eredményérol.
- Az iskoldban kiilon nyilvantartést kell vezetnie az igazolatlanul hidnyz6 tanuldkrdl.

A nyilvantartasba be kell irni:
- amegtett intézkedéseket (gyermekjoléti szolgdlat értesitését, jegyzo értesitését),
- az intézkedések eredményeit, hatdsat stb.

4. Csoport vagy személy jogellenes elkiilonitéséhez kapcsolodo esélyegyenloség és egyenlé banasmaéd biztositasaval osszefiiggd
feladatok

4.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas
A teriiletre vonatkozé szabdlyokat :
- azesélyegyenldségrol sz616 2003. évi CXXV. torvény tartalmazza.

A torvény 10. § (2) bekezdése értelmében ,,jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartds, amely... egyes személyeket vagy sze-
mélyek csoportjat masoktdl — targyilagos mérlegelés szerinti ésszerli indok nélkiil — elkiilonit”.
A jogellenes elkiilonités az, ha valakire vagy valakikre sajatos szabdlyokat alkalmaznak, 6ket a tobbiekhez képest eltéréen, valami-
lyen tarsadalmi értelemben vett hatranyt okoz6an kezelik.
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds
vagy Vélt:

- neme,

- faji hovatartozésa,

- borszine,

- nemzetisége,

- nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozésa,

- anyanyelve,

- fogyatékossdga,

- egészségi allapota,

- vallasi vagy vildgnézeti meggy6zd6dése,

- politikai vagy més véleménye,

- csaladi allapota,

- anyasaga (terhessége) vagy apasiga,

- szexudlis irdnyultsdga,

- nemi identitasa,

- életkora,

- tarsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott

idotartama,

- érdekképviselethez valé tartozasa,

- egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje
miatt részesiil mas, osszehasonlithat6 helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb bandsmédban.

4.2. Az esélyegyenléség, illetve az egyenlé banasmdd kivetelményeinek betartiasa érdekében ellatandé konkrét feladatok

Az intézményben ligyelni kell arra, hogy az egyenlé bandsmdd kovetelmény ne sériiljon valamely személy, vagy csoport

- intézménybe val6 felvétele, atvétele soran,

- elkiilonitése sordn az intézményen beliil, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztilyban vagy csoportban,

- intézmény 4ltal szervezett tandran kiviili foglalkozdsokon, rendezvényen val6 részvételének lehetéségében,

- akovetelmények tejesitésének értékelésekor,

- amulasztasok kezelésénél (igazolt, vagy igazolatlan, illetve a mulasztdsok miatti lemaradasok pétlasa. mulasztasokat kovetd

szamonkérések),

- atanultak szamonkérésekor és értékeléskor,

- atanuldk balesetet kovetd elldtdsakor, illetve a tanuldbalesetek kivizsgédldsakor,

- méltdsdgat sértd bandsmadd sordn,

- olyan nevelésre, oktatdsra val6 korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa sordn.
Azaz ne legyen olyan elkiilonités, melynek sordn az oktatds valamely vonatkozasaban meghatarozott szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem bizto-
sitja a tanulméanyok folytatdsdhoz, az dllami vizsgdk letételéhez sziikséges, az dltaldban elvarhat6 felkészités és felkésziilés lehetdsé-
gét.

Az intézményben folyamatosan ellendrizni kell, hogy nem mitkddnek-e olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuldi, sziildéi vagy mds
szervezetek, amelyek célja mds személyek vagy csoportok lejaratdsa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

4.3. Feladatellatas célja
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A feladatelldtds célja, hogy
- azintézményben a jogellenes elkiilonités valamennyi formdjanak kialakuldsat, fenntartdsat megakadalyozza,
- megakaddlyozza a tanuld, illetve a sziiléi kozosségekben a jogellenes elkiilonités kialakuldsét, pozitivan befolydsolja a més-
sdg elfogadasat.

4.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A feladat elldtdsdnak mérése, nyomon kovetése a kovetkezé médon torténik:

- vizsgélni kell a beiratasi, atvételi kérelmek elutasitdsat a jogellenes elkiilonités szempontjdbol,

- ellendrizni kell az osztdly és csoport kialakitdsok eredményének szempontjait, azok nem esnek-e a jogellenes elkiilonités fo-
galmi korébe,

- az intézményen beliil az egyes személyek, illetve csoportok elkiilonitésére tett javaslatot az elkiilonités szempontjaival és in-
dokldsaival megadni, ahol a szempontok csak pedagdgiailag aldtdimasztott, szakmai érvek lehetnek,

- feljegyzést kell késziteni a csoport, vagy személy jogellenes elkiilonitésével kapcsolatos informacidkrdl (bdvebb 14sd 4.
pontnal).

5. Felkészités a tovabbtanulasra
5.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A tovébbtanuldsra torténd felkészités témakorére vonatkoz szabdlyokat a kdzoktatdsrdl sz616 torvény, valamint a végrehajtasara ki-

adott kormédnyrendelet hatdrozza meg.

A tovédbbtanuldsra felkészités feladatait tartalmazza a helyi tanterv is.

5.2. Az esélyegyenliség, illetve az egyenlé banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében ellatand6 konkrét feladatok

A tovabbtanuldsra valé felkészités sordan az iskola a tanul6i esélyegyenldség, illetve az egyenld bandsmad biztositasa érdekében ellat:
- pélyaorienticios és

- tovabbtanulasra felkészito feladatokat.

A palyaorientacids feladatok:

A pélyaorientacids feladatok keretében gondoskodni kell:

- atanuldk az egyéni adottsdgok, képességek megismerésén alapulé onismeret fejlesztésérol,

- alegfontosabb pdlydk, foglalkozasi dgak:
=  tartalmanak,
= kovetelményeinek és a hozzd vezetd utaknak,
= alehetdségeknek,
= az alternativdknak

tevékenységek €s tapasztalatok Utjan torténd megismertetésérol,
- alehetOségek és a valdsag, illetve a vagyak és a realitdsok tanuld beldtasan alapuld 6sszehangoldsarol.

A pélyaorientdciés feladatok elldtdsdnak {6 szinterei:
- csalad,

- iskola (Az iskola a tanul6k szamadra péalyavalasztasi és életvezetési tandcsokat ad osztalyfénoki 6rdkon, valamint mds, ebben
a témakorben jaratos pedagdgustol.),

- intézményen kiviili tandcsad¢ intézmények,

- pdlyaorientaciés programok.

Tovéabbtanuldsra valé felkészitési feladatok:
A tanuldkat és a sziiloket tdjékoztatni kell a tovdbbtanuldssal kapcsolatos feladatokrdl, a mds intézmény 4ltal elvart tanulmdnyi ered-
ményekrol, tuddsszintrol.
Az iskola a megfeleld id6ben és tartalommal végzett tdjékoztatod tevékenysége nagyban hozzajarulhat a tanuldk sikeres felkésziilésé-
hez, mivel

- teret enged a felkésziilést segitd tandran kiviili foglalkozdsok kezdeményezésének,

- lehetdvé teszi az ilyen foglalkozdsokon val6 részvételi igény jelzését, illetve

- lehetdséget teremt a foglalkozasokon valé részvételre.

Az iskola a tovdbbtanuldsra torténd felkészitési feladatai sordn:
- megszervezheti a felkészitd foglalkozasokat,
- akonyvtari konyvallomany segitségével hozzdjarulhat a tudds elmélyitéséhez,
- szamit6gépes rendszerével (programok és az internet segitségével) tovabbi lehetdséget nydjthat azon tanul6knak, akik sza-
mdra csak az iskola adhatja meg a bdvebb ismeretszerzési lehetdségeket,
- ahdatranyos helyzetli, de tehetséges, szorgalmas gyermekek szdmdra megteremti a nyugodt felkésziilés lehetdségét a tanulé-
szoba igénybevételi lehetdségével.
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Az intézmény feladata, hogy kell6 sillyal, az egyenld bandsméd kovetelményét szem eldtt tartva, a hazirendben meghatarozott elvek
és szabdlyok figyelembevételével dontse el, hogy milyen médon, témdban, hany résztvevdvel segiti a tanuldk tovabbtanulasra vald
felkészitését.

5.3. Feladatellatas célja
A tovabbtanuldsra valé felkészitéssel kapcsolatos esélyegyenloség biztositasi feladatok célja:

- pélyaorientéci6 eszkozével a tanuldk palyavélasztasanak segitése,
- atovabbtanulds segitése a tanuldk fejlesztésével, a tandran kiviili foglalkozasokkal.

5.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A tovédbbtanuldssal kapcsolatos intézményi feladatelldtds mérése, dokumentdldsa a kdvetkezdk szerint torténik:
- dokumentdlni kell az intézményen kiviili palyaorientdciés programokon vald részvételt, (rogziteni kell legalabb: program ne-
vét, témajat, helyszinét, id6pontjat, a résztvevok szamat,)
- meg kell 6rizni a tovabbtanuldssal kapcsolatos felkészité foglalkozasra érkezett igényeket, és azok teljesitésére vonatkozé in-
formdaciodkat (szerveztek-e felkészitd foglalkozast vagy sem, stb.)
- el kell késziteni a tovabbtanuldsra val6 felkészitésben résztvevok, és a sikeresen felvételizok szamét és ardnyat tartalmazoé
statisztikat.

6. Az oktatashoz kapcsolodé szolgaltatasok, és az oktatassal kapcsolatos jutalmazasok témakoréhez tartozo esélyegyenliség és
egyenlé banasmoéd biztositasaval osszefiiggo feladatok
6.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A teriiletre vonatkozd szabdlyokat:
- akozoktatdsi torvény,
- aszakképzési torvény
- azintézmény szervezeti és miikddési szabdlyzata, valamint
- azintézmény hdzirendje tartalmazza.

6.2. Az ellatando6 konkrét feladatok

A feladatok a kovetkezdk:
- Minden tanulénak egyenld feltételek mellett kell biztositani az oktatdshoz kapcsolddé szolgéltatdsokat, a szolgéltatdsok
igénybevételének modjardl, lehetdségérol, feltételeirdl minden tanuldt, sziildt tdjékoztatni kell:
= atandran kiviili foglalkozdsok vonatkozasdban (napkozi elldtds, tanulészoba, szakkorok, foglalkozasok),
= azellenszolgaltatas fejében igénybe vezetd foglalkozasok, szakkorok vonatkozasaban,
= aziskola helyiségeinek haszndlata tekintetében pl.: tornaterem, konyvtér stb.,
- atanuldknak és a sziiloknek lehetdséget kell adni arra, hogy az intézmény éltal nytjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatban javas-
latot tegyenek, véleményiiket elmondhassak,
- az oktatdsokkal kapcsolatos jutalmazdsok sordn a pedagégusoknak, az osztalyfonokoknek, illetve az iskolaigazgaténak a he-
lyi szabdlyokat ugy kell érvényre juttatniuk, hogy az a tanulékkal valé egyenld bandsmdd elvét ne sértse,
- atanuldk, sziil6k ismerjék az oktatdssal kapcsolatos jutalmazasi lehetdségeket.

6.3. A feladatellatas célja
A feladatellatds célja, az egyenld bandsmadd és az esélyegyenldség biztositdsa az intézményi szolgaltatdsok és jutalmazdsok terén.
6.4. A feladatok ellatasnak nyomon kovetése

Feljegyzést kell késziteni az intézményt az intézményi szolgaltatdsok igénybevétele, illetve a jutalmazasok rendjével kapcsolatban ért
kritikdkrdl. Vizsgalni kell azok esélyegyenldséget, vagy egyenlé bandsméd kovetelményt sértd voltat.

II1. Fejezet
Csaladi hattérbdl adodé feladatok

A csalddi hattérbdl fakado esélyegyenldség és egyenld bandsmdd biztositdsdval kapcsolatos feladatok a kovetkezd témakorok mellé
csoportosithatéak:

- igy a csalddi hattér iskolai végzettsége,

- acsonka csaldd okozta problémak, feladatok,

- acsalad szocidlis, anyagi helyzete.

A csalddi hattérbdl ad6do, az egyes témakoroknél azonositasra keriild problémadk, valamint az intézmény 4ltal elldtand6 feladatok és
alkalmazhat6 eszk6zok sokszor egymdssal szoros kapcsolatban vannak, valamely helyzet adott tanuléndl halmozddva jelenhet meg.

Ez kiilon odafigyelést igényel az intézmény részérdl.

1. A csaladi hattér iskolai végzettségéhez kapcsolhato esélyegyenloség és egyenlé banasméd biztositasaval osszefiiggo feladatok
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1.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A teriiletre vonatkoz6 kozvetlen szabalyozds nincs, de a kozoktatdsi torvény és a végrehajtasi rendeletei, valamint egyes intézményi
dokumentumok érintik a tanuldkat a csaladi hattérben tapasztalhat6 iskolai végzettség miatti egyenldtlenségét.

1.2. Az iskolai végzettséggel kapcsolatban felmeriil6, a tanulék esélyegyenléségét befolyasolé helyzetek, problémak
A csalddi héttér iskolai végzettség szempontjabdl:

- adott tanuld esetén lehet 8sztonzo, illetve
- atanuld tehetség kibontakozasat, illetve tanulmanyi eldmenetelét hatranyosan befolydsold.

A csalddi hattér iskolai végzettsége pozitivan hat dltaldban a tanuléra akkor, ha
- aszildk, illetve az egyik sziilé diplomds, mivel elvarasként fogalmazddik meg a gyermekkel szemben is az, hogy diplomat

szerezzen,
- asziilék nem diplomasak, de a sziik csalddi kdrnyezetben valakinek sikeresen alakult az életpdlydja a magasabb iskoldzottsa-
ga révén,

- a sziildk alacsony, vagy kozepes iskoldzottsdgiak, és a gyermekiik elé a magasabb iskolai végzettséget, és az altala remélt
jobb munkalehetdség reményét vetitik.

A csalddi hattér iskolai végzettsége ugyanakkor negativan is hathat a tanuléra akkor, ha
- a sziil6k alacsony, vagy kozepes iskoldzottsdgiiak, a gyermekiik tanulményaira nem forditanak kiilondsebb figyelmet, nem

biztatjdk, tdimogatjak torekvéseit,
- asziilék diplomdsak, és gyermekiiket — a gyermek tehetségének, szdndékdnak, érdeklddési korének figyelembe vétele nélkiil
- irdnyitjdk a diploma megszerzése felé.

1.3. Az esélyegyenloség, illetve az egyenlé banasmod kivetelményeinek betartasa érdekében ellatandé konkrét feladatok

A pedagégus feladata az, hogy

- felmérje, megitélje valamely tanul6 képességét, erdsségeit és gyengeségeit,

- felismerje a csalddi héttér iskolai végzettségbdl eredd tdmogatds hidnyat (egyik oldalrdl ,.ezt neked tudnod kell”, a mdsik ol-
dalrél ,,ha akarnék, sem tudok segiteni”),

- afogaddoérik rendszerén keresztiil felmérje a tanulékkal szemben megfogalmazott sziiléi elvardsokat,

- munkdja sordn felismerje a gyermekre nehezedd — indokolatlannak tlind — sziildi elvardst, és azt a sziildvel val6 kommunik4-
cio, egyiittmikodés keretében kezelje (lasd egylittmiikodés az iskoldval rész),

- tehetséges tanulokndl kezdeményezze a tehetséggondozast,

- gyengébb képességli tanulondl javasolja a korrepetéldson, felkészitésen vald részvételt,

- teremtse meg tandran a differencidlds oktatds kereteit, és alkalmazza azokat a tobbféle tanuldi igény kielégitésére.

Az iskola feladata tovdbba az, hogy segitse a csaldd iskolai végzettségébdl fakad6 egyes hatranyokat, pl.: alacsony iskoldzottsdgu csa-
ladoknal a konyvek, a szamitégép, az internet kapcsolat, valamint az egyéb kulturalis programokon valé részvétel hianya.

A fenti hatranyok lekiizdését segitik:
- aziskolai kdnyvtdrbdl kolcsondzhetd, illetve ott megtekinthetd konyvek, egyéb ismeretterjesztd lapok, kiadvanyok,
- aziskoldban biztositott internet hozzaférés,
- aziskola dltal szervezett kulturdlis programok (mozi, szinhdz, kidllitds stb. 1atogatas).

1.4. A feladatellatas célja

A csalddi hattér iskolai végzettségbdl fakad6 esélyegyenléség biztositasi feladatdnak legfobb célja, az esélyegyenldtlenségek meg-
sziintetése a pedagdgus, a tanuld, a sziild egylittmiikodésével, valamint az intézmény altal biztositott egyéb eszkozokkel.

1.5. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A csalddi hattér iskolai végzettségébdl fakadé intézményi feladatelldtds nyomon kovetése, ellendrzése a kovetkezd szdmadatok, és in-
formaciok szerint torténik:
- akonyvtari szolgaltatast igénybe vevok szdma,
- azinternet lehetdséget igénybe vevo tanulok szama,
- aziskola 4ltal szervezett programok szdma, valamint a résztvevok létszama,
- a pedagégusok jelzése a sziil6k tanuléval szemben nem megfeleld tanulmanyi elvardsair6l, a kezdeményezett beszélgetések
eredményérol, a kezdeményezett intézkedésekrol.

2. Csonka csaladdal kapcsolatos esélyegyenldség és egyenlé banasméd biztositasaval sszefiiggo feladatok
2.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A csonka csaldddal kapcsolatos jogszabdlyi hattérként kdzvetleniil csak az esélyegyenldségi torvény vehetd figyelembe, mely szerint
nem szabad hétranyosan megkiilonboztetni az ilyen csalddban nevelkedd tanulékat.
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2.2. A csonka csaladdal kapcsolatban felmeriil6, a tanulék esélyegyenléségét befolyasolo helyzetek, problémak

A csonka csalddban nevelkedd tanuldk esetében a tanul6 esélyegyenldségét hatranyosan befolydsolja:
- elvalt sziilok esetében a két sziilo kozotti konfliktus, esetenként az eltérd nevelési modszerek, eszkozok hasznalata,
- acsonka csalddban:
=  gyakran kevesebb figyelem jut a gyermekre,
= el6fordul csak a gyermekre koncentrdlds, ami mar gitolhatja a gyermek egyéniségének, sajat vilagképének kialaku-
lasat, kozosségekbe vald beilleszkedését,
- agyermek érzelmileg bizonytalannd, egyes esetekben kiszolgaltatottd vélhat,
- anyagi problémdk is jelentkeznek.

2.3. Az esélyegyenliség, illetve az egyenlé banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében ellatand6 konkrét feladatok

Az iskola feladata az, hogy

- acsonka csalddban €16 gyermekek személyiségfejlodését a pedagégusok és az osztalyfonok segitségével fokozottan figye-
lemmel kisérje,

- agyermek- és ifjusdgvédelmi felelds beszélgetést kezdeményezzen a gyermekkel, segitse a problémdinak megoldését,

- torekedni kell arra, hogy a gyermekkel legalabb egy pedagdgus, vagy az osztalyfonok mély, bizalmi kapcsolatot épitsen ki, s
problémdit feltdrja, hogy azon segiteni lehessen,

- agyermek viselkedésében, tanulmanyi eredményében észlelt valtozasok miatt a pedagégusnak, illetve az osztalyfonoknek
beszélgetést kell kezdeményezi a sziildvel, sziilokkel,

- atanulmdnyi eredményét jelentdsen rontd tanuld szdmadra biztositani kell tanérdkon a differencialt oktatast, valamint gon-
doskodni kell a korrepetaldsardl, felzarkoztatasardl,

- haapedagégus ugy véli, hogy a gyermek nyugodt felkésziilése otthon nem biztositott, javasolnia kell a sziilé szamara azt,
hogy a gyermek vegye igénybe a napkozi, vagy a tanul6szobai foglalkozast,

- ha a gyermeknél a sziil6kkel torténd megbeszélés utdn nem kezdddik meg pozitiv valtozas, az osztalyfonok kezdeményezi,
hogy a sziilék a gyermeket szakemberhez (pszicholégushoz, nevelési tandcsadéhoz) vigyék.

2.4. Feladatellatas célja

A feladatelldtas célja, hogy a csonka csaldd miatt a gyermekre nehezedd terheket felismerje és segitse a csalddot a problémdk megol-
désaban.

2.5. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A csonka csalddokkal kapcsolatos feladatelldtas kozvetleniil nem mérhetd.

A feladatok dokumentéldsa az osztalyfonoki feljegyzésekkel torténhet, melyekben leirjdk a csonka csalddban nevelkedd tanuldk sze-
mélyiségével, tanulmdnyi eredményeivel, illetve a sziilokkel, a gyermek és ifjuisdgvédelmi feleldssel folytatott megbeszélések tapasz-
talatait.

3. A csalad szocialis, anyagi helyzetébél fakadé esélyegyenléség és egyenlé banasmaéd biztositasaval osszefiiggo feladatok

3.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas
A csalad szocidlis, anyagi helyzetével kapcsolatban a kdvetkezd szabdlyozasokat kell figyelembe venni:
- azesélyegyenl8ségi torvény,
- akozoktatdsrol sz616 1993. évi torvény,
- 11/1994. (VL. 8.) Kormanyrendelet,
- Szakképzési torvény
- azintézményi hazirend,
- aszervezeti és mikodési szabdlyzat, valamint
- atankonyvtdmogatds helyi rendjérdl sz616 szabdlyzat eldirasait.

Az eldzbeken tul figyelembe kell venni még:
- ahelyi 6nkormanyzat gyermekvédelmi és szocidlis rendeletét, valamint
- aszemélyi jovedelemado torvény beiskoldzasi segélyre vonatkozé eldirdsait.

3.2. A csalad szocialis, anyagi helyzetébol fakadoé a tanuldk esélyegyenloségét befolyasolé helyzetek, problémak

A csalad szocidlis helyzetébdl fakadd problémak a kovetkezok lehetnek:
- atanuld szocidlis viselkedése nem megfeleld,
- anem megfeleld életvitelii csalddban, a rendezetlen csaladi viszonyok kozott, a rendszertelen életméd mellett a tanuldk isko-
lai felkésziilése nehéz,
- acsalddnak a szocidlis helyzetébdl fakaddan nincsen meg a gyermek harmonikus otthoni fejlédését eldsegité koriilmények,
eszkozok, a tanuld ingerszegény kornyezetben él.

A csalad anyagi helyzetébdl addédé problémak jellemzoen a kovetkezok:
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- acsaldd nem, vagy nehezen tudja biztositani a gyermek megfeleld fizikai és szellemi fejlodéséhez sziikséges sziikségleteket
biztositani, igy:
= egyes esetekben még az étel biztositdsa is gondot jelent,
= aruhdzat mindsége, mennyisége nem megfeleld,
=  ataneszkozok nem dllnak rendelkezésre (ir6eszkozok, tolltartd, tornafelszerelés stb.),
= otthon nincsen a tanulénak az ismeretei bovitéséhez sziikséges eszkoz hattér (konyvek, folydiratok, stb.);
- az anyagi helyzet miatt nem kisérik kell figyelemmel a gyermek tanulmdnyait,
- asziilék plusz munkét véllalnak az anyagi helyzetiik novelésére, igy a gyermekre nehezebben tudnak figyelni,
- egyes csalddok a latszat fenntartdsa érdekében sok mindent anyagi lehetdségeiken feliil vallalnak.

3.3. Az esélyegyenliség, illetve az egyenlé banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében ellatand6 konkrét feladatok

A szocialis és anyagi helyzet miatt ellitandé intézményi feladatok:

a) A nem megfelelé anyagi és szocidlis helyzet feltardsa:
- az osztalyfonoknek torekednie kell arra, hogy megismerjék a tanul6 életkoriilményeit, betekintést nyerjenek a csalad
anyagi és szocidlis viszonyaiba azért, hogy az esetleges hitranyok lekiizdésében segitsék a csalddot és a tanul6t,
- az osztalyfonoknek:
= a gyermekkel folytatott beszélgetés,
= afogad6orik,
= asziild, illetve a pedagdgus éltal kezdeményezett beszélgetések, valamint
=  acsalddlatogatds tapasztalatai alapjan
segitenie kell feltarni, azonositani a tanuldt hatranyosan befolyasol6 koriilményeket.

b) A tanulék szocidlis viszonyainak figyelemmel kisérése:
- apedagbgus és az osztalyfonok feladata, hogy figyelemmel kisérje adott tanulé szocidlis viselkedését, szocidlis vi-
szonyait,
- apedagégus indokolt esetben kezdeményezheti a szakmai tandcsadé intézmények igénybevételét.

C) A nem megfelelé anyagi és szocidlis helyzet javitdsa, kompenzéldsa:

- ha a pedagégus, illetve az osztdlyf6nok a tanulé nem megfeleld szocidlis és anyagi helyzetét tapasztalja koteles ta-
jékoztatni errdl az iskolaigazgatot,

- a pedagégus, illetve az igazgatoét tdjékoztatja a fenntartét arrdl, ha tudomdsdra jut az, hogy a gyermek étkeztetése
nem megfeleld, és javasolja, hogy a csaldd a timogatést pl. a tanulé gyermek étkeztetési dijara forditsa, stb.,

- aziskolaigazgat6 értesiti az illetékes jegyzOt a tanuld rdszorultsdgdrdl, illetve tdjékoztatja a sziilét arrél, hogy a helyi
onkormdnyzathoz segitségéért fordulhat,

- aziskola az intézmény lehetdségei alapjan szocidlis timogatdsban részesiti a tanul6t,

- a tankOnyvtdmogatdsi rendszerét ugy alakitja, hogy abban figyelembe veszi a raszorulék szdmét, raszorultsaguk
mértékét,

- a tankonyvtdmogatds kolcsonozhet konyvekkel valé biztositdsa érdekében év végén tankonyv-begylijtési akciot
hirdet, a beérkezd, j6 dllapoti konyveket a kovetkezd évben a rdszorul6 tanulk rendelkezésére bocsatja,

- araszorul6 tanuldk részére tdimogatasi eszkozoket, forrasokat keres (pl.: alapitvany, iskola altal szervezett program
bevétele),

- atankonyvrendelést ugy allitja 0ssze, hogy figyelembe veszi a raszoruld csalddok szadmat és aranyat,

- akotelezd taneszkozok korét tigy hatdrozza meg, hogy figyelembe veszi a rdszorul6 csalddok szamét és aranyat,

- atanul6k anyagi helyzetiikbdl fakad6 kiilonbség mérséklését hivatott csokkenteni a konyvtdr, a konyvtarbdl kolcso-
nozhetd kdnyvek, valamint az iskoldban hasznélhaté szamitdstechnikai eszkozok.

3.4. Feladatellatas célja

A feladatellatds célja, hogy a tanulénak a csalddok anyagi és szocidlis helyzetébdl fakadé kiilonbségeit:
- sajat eszkozokkel,
- acsaldd és mds szakintézmények bevondsaval,
- afenntarté kozremiikodésével

a lehetd legkisebbre csokkentse.

3.5. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A feladatok mérése az aldbbiak szerint mérhetd:
- atanuldk anyagi-szocidlis helyzete miatti csalddlitogatdsok szdma,
- apedagégusok jelzéseinek szdma a tanul6k nem megfeleld anyagi és szocidlis helyzet miatt,
- azigazgaténak - a tanul6 lakdhelye szerint illetékes — jegyz0 felé tett észrevétele, szocidlis ellatds kezdeményezéseinek szama,
- azintézménynek a tanuldk anyagi-szocidlis kiaddsait csokkentd tevékenysége, €s annak pénziigyi eredménye.

IV. Fejezet
Egyiittmiikodés az iskolaval
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Az iskolaval kapcsolatos egyiittmiikodés teriiletén, kiilon feladatcsoportot képeznek:
- amegfeleldi iskolai 1égkdrrel, az intézményi lehetdséggel kapcsolatos feladatok,
- atanul6 védelmével 6sszefiiggd egylittmiikddési feladatok, valamint
- aziskola sziil6kkel, a tanul6kdzosséggel val6 egylittmiikodési tevékenysége.

1. A megfelel6 iskolai légkorhoz, az intézményi lehetéséghez kapcsolodo esélyegyenléségi és egyenlé banasméd biztositasaval
osszefiiggo feladatok
1.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A teriiletre vonatkozé kdzponti szabdlyozas csak érintéleges, a tényleges szabdlyokat az intézményi:
- mindségirdnyitdsi program,
- ahazirend, valamint
- aszervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg.

1.2. A megfelelé iskolai légkorrel, intézményi lehetoséggel kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak

A tanul6i esélyegyenldség, és egyenld bandsmod kovetelményének biztositdsdval kapcsolatban a kovetkezd sajatos helyzetek, prob-
1émak meriilhetnek fel:

- Az intézmény a sajat mindségirdnyitasi programjat a fenntarté kozoktatasi intézményekre vonatkozé mindségiranyitasi prog-
ramja alapjan koteles meghatdrozni, igy egyes torekvései, célja csak aldrendelten jelenhetnek meg egyes intézményi lehetd-
séggel kapcsolatban is.

- A megfeleld iskolai 1égkor az intézmény és egyes kiemelt partnerei véleményével mérhetd. Ilyen kiemelt partner csoportok a
tanulok, a pedagégusok és a sziilok.

- Az iskola légkorére pozitivan hatnak olyan koriilmények, melyeknek anyagi vonzata van (pl. rendezett, esztétikus kornyezet,
a tanuldk szabadidds tevékenységét segitd eszkozok, folyamatos pedagdgus jelenlét, feliigyelet), s ezt a plusz anyagi terhet
az iskola a fenntart6 tudatos tdmogatdsi tevékenysége nélkiil nehezen gazdéilkodja ki,

- Az intézmény 4ltal nyujtott lehetséget befolydsoljak:

= aszokdsok, a kordbbi években biztositott lehetdségek (melyeket az intézmény figyelembe vesz a koltségvetésében,
az pedagdgusok feladatmegosztisanal),

= a tanul6k és pedagégusok érdeklddési kore, és az érdekérvényesitésiik erdssége (megteszik-e a belsd szabalyozds-
ban meghatarozott kezdeményezést vagy sem),

=  a magasabb iskoldzottsagu, illetve anyagilag jobb helyzetben 1év6 igényei jobban érvényesiilnek, mivel mas sziild
kevésbé élnek jogaikkal,

= azintézmény anyagi lehetdségei, (hidba jelenik meg igény, ha annak teljesitése nem megvaldsithatd),

= azintézményi eszkozoknek, és felszereléseknek a lehetdségei.

- Az intézménynek az intézményi 1égkor javitdsdnak lehetnek olyan problémadi, melyek sajat intézményi hattérrel nem meg-
oldhatéak (pl.: egészségiigyi, beilleszkedési, higiéniai problémak).

1.3. Az ellatandé konkrét feladatok
A megfeleld iskolai 1égkor, valamint az intézményi lehet8séggel kapcsolatos egylittmiikddési feladatok a kdvetkezok:

- egyeztetés az iskola és fenntart6 kozott:
= amindségirdnyitdsi programban meghatarozott célokkal kapcsolatban,
= azintézmény koltségvetési javaslata, és annak mddositdsa vonatkozdsaban,
= azintézményi lehetdségek szélesitésével kapcsolatban (felszerelések, anyagi eszk6zok),
- asziilék folyamatos tdjékoztatdsa, és a sziildi igények, elképzelések figyelembe vétele,
- apedagdgusok és az intézményvezetd kozotti folyamatos parbeszéd a megfeleld intézményi 1égkor kialakitdsdra és fenntartd-
séra, valamint az intézményi lehetdségek novelésére és kihasznaldsara,
- az intézménynek az intézményi 1égkor javitdsa érdekében sziikség szerint kozre kell miikodnie a gyermekjoléti szolgalattal,
illetve més szakintézménnyel, a véddndvel, a iskolaorvossal stb.

1.4. A feladatellatas célja

A feladatellatds célja, a gyermekek szdmdra kellemes, biztonsagot nyujté intézményi 1égkor biztositdsa, az intézményi lehetdségek
minél jobb kihaszndlasa, bovitése az intézménnyel egylittmiikodd partnerek kézremitkodésével.

1.5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatelldtds nyomon kovetése sordn feljegyzést kell késziteni:
- az intézmény partnereinek intézményi légkorre vonatkozo jelzéseirdl,
- az intézmény fenntartéval folytatott egyeztetéseirdl,
- az intézmény 4ltal nyujtott lehetéségekrdl, és az intézmény felé beérkez6 igényekrol,
- azintézmény 4ltal igénybe vett olyan eszkdzokrdl, melyek az iskolai 1égkort javitdsat célozzak.

2. A tanulék védelmével kapcsolatos esélyegyenloség és egyenlé banasmaéd biztositasaval osszefiiggé feladatok

40



A teriiletre megfogalmazott feladatokat a csaldd szocidlis és anyagi helyzetével kapcsolatos feladatokndl leirtak figyelembe vételével
kell ellatni, mivel a feladatok jellegiik miatt 6sszekapcsolddnak, illetve atfedik egymadst.

2.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A tanul6k védelmével kapcsolatos szabdlyokat érinti:
- akozoktatdsrol sz616 torvény,
- Szakképzési torvény
- akozoktatdsi torvény végrehajtasi rendelete, tovdbba
- az 1997.évi XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint
- ahelyi 6nkorményzat szocidlis és gydmiigyi rendeletei.

Az ellatand6 feladatok korére eléirdsokat hatdrozhatnak meg a pedagégusok, - kiilonosen a gyermek és ifjusdgvédelmi feladatokat el-
14t6 személy - munkakori leirasai.

A tanul6 védelmével kapcsolatban eléirdsokat fogalmaz meg tovdbba:
- azintézmény SZMSZ-e, valamint
- ahazirend.

A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, emberi méltosagit és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmadra biztositani fi-
zikai és lelki er8szakkal szemben. A gyermek és a tanulé nem vethetd ald testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megala-
70 biintetésnek vagy bdndsmddnak.

2.2. A tanulok védelmével kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak

A tanuldk védelmével kapcsolatos sajdtos helyzetek, problémak a kdvetkezdk lehetnek:
a) atanuld a csalad anyagi helyzete miatti problémak,
b) a tanul6 szocidlis helyzete miatti problémdk,
c) atanuld egészségiigyi helyzete miatti problémak,
d) az intézményi baleset-megeldzési és védo, 6vo intézkedésekkel kapcsolatos problémak,
e) atanuldk dltaldnos egészségiigyi helyzetével kapcsolatos problémdk.

A fenti problémaék kiilon-kiilon és egyiittesen is a tanulok kiilonbozd szintli veszélyeztetettségét jelzi.
2.3. Az ellatand6 konkrét feladatok

Az intézménynek a tanuldk anyagi helyzetével kapcsolatos egyiittmiikodési feladatai:

- agyermek-és ifjisdgvédelmi felelds, illetve a problémadt ismerd pedagdgus, osztalyfondk, a tanuld anyagi veszélyeztetettsége
esetén kezdeményezi, hogy az iskolaigazgaté inditson eljarast a tanul6 laké (illetve tartézkoddsi) helye szerint illetékes jegy-
zOnél:

= atanul6 a rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatasa érdekében, sziikség esetén jelezve azt, hogy a
tdmogatds természetbeni ellatds formdjdban lenne célszerti nyujtani,

= acsaldd lakhatdsi tdimogatdsdval kapcsolatos segélyezése iigyében, illetve

= atanul6 étkeztetésének, iskoldba jardsnak (bérlet) timogatdsa érdekében;

- apedagégus tdjékoztatja az igazgatdt, ha tudomdsdra jut az, hogy a tanul6 valamely iskola 4ltal szervezett programon azért
nem tud részt venni, mert a csaldd anyagilag nem tudja viselni a terheket,

- azintézménynek keresnie kell azokat a lehetdségeket, melyek segitik a nem megfeleld anyagi koriillmények kozotti tanulék
esélyegyenldségének biztositasat.

Az intézménynek a tanuld szocidlis helyzetével kapcsolatos egyiittmiikddési feladatai:
- megegyeznek a csaladi hattérbdl fakadd anyagi és szocidlis helyzetbdl ad6dé feladatoknal lefrtakkal, ezért itt kiillon nem ke-
ril kifejtésre.

Az intézménynek a tanuld egészségiigyi helyzetével kapcsolatos egyiittmitkodési feladatai:
- haatanul6 egészségiigyi dllapota indokolja, kdnnyitett vagy gydgytestnevelési 6rara kell beosztani és gondoskodni kell ezek
megszervezésérol,
- aszildt tajékoztatni kell arrdl, hogy a tanulénak miért kell konnyitett vagy gydgytestnevelési 6rakra jarnia.

Az intézménynek a baleset-megeldzési és védd, 6v6 intézkedésekkel kapcsolatos egyiittmitkodési feladatai:
- atanuldkat tdjékoztassdk az intézményi balesetvédelmi eldirdsokrdl, a védd, 6vo intézkedésekrol,
- az intézmény tdjékoztassa a fenntartét az intézményben taldlhaté balesetveszélyrdl, tegyen javaslatot a balesetveszély elhdri-
tasara,
- minden esetben jegyzokonyvet vegyen fel az intézményben el6fordulé balesetekrol,
- minden esetben gondoskodjon a balesetek kivizsgalasarol.
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Az intézménynek a tanul6k altaldnos egészségiigyi helyzetével kapcsolatos egyiittmiikodési feladatai:
- azintézmény feladata, hogy az egészségnevelési programjit minden tanuldra kiterjesztve hajtsa végre,
- gondoskodjon arrél, hogy az iskolaorvosi, és iskolafogdszati elldtdson minden tanul6 részt vegyen.

Az intézmény a tanuld védelme érdekében:

a) Ell4t tajékoztatdsi feladatokat is, 1gy:
- aziskoldban a tanuldk €s a sziil6k 4ltal jol 1athat6 helyen kozzéteszi:
= az intézményben gyermek- és ifjuisdgvédelmi feladatokat elldté személy (gyermek és ifjusagvédelmi fe-
lelds ) nevét, elérhetdségét,
= a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (ilyen intézmények: gyer-
mekjoléti szolgdlat, nevelési tandcsadd, ifjusdgi lelki-segély telefon, gyermekek dtmeneti otthona stb.),
- az intézményvezetd koteles havonta ellendrizni a hirdetmények meglétét, sziikség esetén gondoskodnia kell a pét-
lasroél,
- agyermek és ifjusdgvédelmi felelds az osztilyokat felkeresve tdjékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen probléma-
val, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozz4, tovabba hogy az iskoldn kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot
ellat6 intézményt kereshetnek fel.

b) Kapcsolatot tart a gyermekjéléti szolgalttal:
- segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl akkor, ha a tanulét veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkézokkel nem
tudja megsziintetni,
- gyermekbdntalmazds vélelme esetén értesiti a gyermekjoléti szolgélatot,
- részt vesz a gyermekjoléti szolgdlat felkérésére a szolgdlat dltal kezdeményezett esetmegbeszéléseken.

2.4. A feladatellatas célja
A feladatellatas célja a tanuld veszélyeztetettségének felismerése, a felismerést kovetden a veszélyeztetettség megsziintetése az intéz-
mény altal rendelkezésre all6 eszkozokkel, valamint az intézményen kiviili egylittmiikodo partnerekkel.

2.5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatelldtds nyomon kovetése:
- agyermek-és ifjusagvédelmi feladatot ellat6 személy,
- az osztalyfénokok, valamint
- aziskolaigazgatd

feljegyzéseivel, beszamoldjaval torténik.

3. Az iskola a sziil6kkel, a tanulokozosséggel valé egyiittmiikodési tevékenységével osszefiiggo esélyegyenliség és egyenlé banasmod
biztositasaval kapcsolatos feladatai
3.1. A teriiletre vonatkozé szabalyozas

A tanuldk védelmével kapcsolatos szabalyokat érinti:
- akozoktatdsrol szOlo torvény, (kiillondsen a 2. § (2) bekezdés)
- akozoktatdsi torvény végrehajtdsi rendelete, tovdbba
- Szakképzési torvény
- azintézmény SZMSZ-e, valamint
- ahazirend.

3.2. Az iskola kapcsolata, egyiittmiikodése a sziilokkel, tanulokozosséggel

A kozoktatdsi torvény az alapelvek kozott rogziti, hogy az iskola a Kozoktatdsi torvényben meghatdrozott feladatai elldtdsanak keretei
kozott - felelés a gyermekek, tanuldk testi, értelmi, érzelmi, erkolcesi fejlodéséért, a gyermek- és tanuldi kozosség kialakuldsaért és fej-
16déséért.
Ennek érdekében:

- agyermek, a tanul6 személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsdban egyiittmiikodik a sziilével,

- a gyermekkozosség, a tanulokozosség kialakitdsa, fejlesztése sordn a sziilok kozosségével egyiittmitkddve végzi neveld-

oktaté munkajat,

- felkésziti a tanul6t a csaladi életre, csaladtervezésre.
Az allam és a helyi 6nkorményzat a nevelés és az oktatds terén vallalt feladatainak gyakorldsa soran koteles tiszteletben tartani a szii-
16knek, illetve a gyamnak azt a jogat, hogy vallasi és vildgnézeti meggy6zddésiiknek megfeleld oktatdsban és nevelésben részesiilhes-
senek gyermekeik. A sziil§ ezt a jogat gyermeke érdekeinek megfelelden gyakorolja, oly médon, hogy tiszteletben tartja annak gon-
dolat-, lelkiismeret- és valldsszabadsdghoz vald jogit, tovabba véleményét - koratdl és érettségétdl fiiggben - figyelembe veszi.

3.3. Az ellatand6 konkrét feladatok

Elldtand¢ feladatok:
- Az intézményben legaldbb tanévkezdés eldtt at kell tekinteni az intézmény és a tanuldk, tanulokozosségek, valamint a szii-
18kkel val6 egyiittmiikodés és kapcsolattartds belsd szabalyozasit.
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- Gondoskodni kell arrdl, hogy a sziildk, illetve a tanulok megkapjak év elején, illetve valtozdst kovetden a hizirend egy-egy
példanyat.

- Aziskoldban segiteni kell a didkonkormanyzat 1étrehozasat és mitkodtetését.

- Téamogatni kell az iskolaszék, illetve a sziil6i szervezet miikodtetését.

3.4. A feladatellatas célja

A feladatellatds célja, a tanuldkkal, tanulokozosségekkel, illetve a sziilékkel valé egyiittmiikodés kereteinek megfeleld szabalyozasa,
és az egyiittmiikodés folyamatos biztositasa.

3.5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatds nyomon kovetése:
- adidkonkormdnyzatot segitd pedagdgus beszdmoldjaval, tajékoztatdjaval,
- asziildi szervezet miikodésének figyelemmel kisérésével, valamint
- aziskolaszék miikodésérdl sz616 tdjékoztatdkkal torténik.

V. Fejezet
A sziil6 jogai és kotelezettségei

A sziil8 jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos intézményi feladatok tobb kordbban targyalt témakorhoz is kapcsolddik, igy itt csak
az egyes feladatok dsszefoglalva jelennek meg.

1. A teriiletre vonatkozoé szabalyozas
A sziil6 jogaival és kotelezettségeire vonatkozdan szabalyokat dllapit meg:

- akozoktatdsrol sz6l6 torvény 14. §-a, valamint
- az 1997. évi XXXI. tv. 12. §-a.

A teriiletre vonatkozé szabalyokat meghatdrozhat még az intézmény hazirendje is.

Az altaldnos sziildi jogokat és kotelességeket az 1997. évi XXXI. torvény hatdrozza meg a kovetkezOk szerint:
- A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza, nevelje és a gyermeke:
= testi,
= ¢értelmi,
= érzelmi és
= erkolcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket - kiilonOsen a lakhatést, étkezést, ruhdzattal val6 ellatdst -, valamint
= az oktatdsdhoz és
= azegészségiigyi ellatdsdhoz val6 hozzdjutdst biztositsa.
- A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segit6 ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
- A gyermek sziildje - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét annak:
= személyi és
=  vagyoni iigyeiben képviselni.
- A gyermek sziil6je koteles:
= gyermekével egyiittmiikddni, és emberi méltésagat tiszteletben tartani,
=  gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tdjékoztatni, véleményét figyelembe venni,
= gyermekének jogai gyakorldsdhoz irdnymutatdst, tandcsot és segitséget adni,
= gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,
= agyermeke elldtdsaban kozremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabba a hat6sagokkal egyiittmiikodni.

A sziil6 kozoktatdsi torvény szerinti kotelessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

- biztositsa gyermeke tankdtelezettségének vagy fejlesztd felkészitésben valo részvételi kotelezettsé gének teljesitését,

- figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, tanulmanyi eldmenetelét, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelessé-
geit, és megadjon ehhez minden tdle elvarhaté segitséget,

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal, és résziikre a sziikséges tdjékoztatast megadja,

- eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a kozosségi élet magatartdsi szabdlyainak
elsajatitasat,

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- tiszteletben tartsa az iskola vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait.

A sziild kozoktatdsi torvény szerinti joga, hogy
- megismerje a nevelési-oktatdsi pedagdgiai programjat, hdzirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,
- gyermeke fejlodésérol, megviselésérdl, tanulmanyi eldmenetelésrdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, nevelésé-
hez tanicsokat, segitséget kapjon,
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irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az iskolaszék, a pedagégus megvizsgilja, €s arra a
megkereséstol szamitott tizenot napon beliil az iskolaszéktd] legkésobb a tizenotddik napot kovetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon,

a nevelési-oktatdsi intézmény 4ltal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd foglalkozasokat
igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozads megszervezését kezdeményezze,

a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje vagy a pedagégus hozzdjaruldsaval részt vegyen a foglalkozdsokon,

kezdeményezze az iskolaszék létrehozdsat, és részt vegyen a sziiléi képviselok megvalasztdsdban, mint védlaszté és mint
megvalaszthat6 személy,

kezdeményezze sziildi szervezet (kozosség) 1étrehozdsat, és kozremiikodjon annak tevékenységében,

személyesen vagy képvisel6i ttjan - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érintd dontések meg-
hozataldban, a nevelési-oktatdsi intézmény irdnyitdsdban,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

2. A sziilok kotelezettségeivel, jogaival kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak

A sziil6k kotelezettségeivel, jogaival kapcsolatos sajitos helyzetek, problémak a kovetkezdk lehetnek:

A kiilonboz8 sziil6i csoportok eltérd mértékben élnek jogaikkal, igy az iskoldzottabb, tehetdsebb sziilék aktivabban, hataro-
zottabban lépnek fel az iskol4val kapcsolatos egyiittmiikddés sordn, s érdekeik is jobban érvényesiilnek. Igy elé4llhat olyan
helyzet, hogy a sziil6k képviseldi olyan javaslatokat hagynak j6va, olyan dontéseket hoznak, mely nem veszi figyelembe a
kevésbé iskoldzott, és rosszabb anyagi koriilmények kozott €16 csalddok helyzetét.

A szocidlis és anyagi nehézségekkel kiizd6 csalddok nehezen tudjik teljesiteni valamennyi kotelezettségeiket, mivel bealli-
tottsaguk, illetetve az anyagi problémdk lekiizdésére irdnyuld tevékenységiik akaddlyozza ket ebben.

A legtobb esetben a hatranyos helyzetli tanul6k esetében a sziild nem tart kapcsolatot az iskoldval, csak az iskola igyekszik
kapcsolattartasra a sziilovel, igy az elvileg kétoldalu folyamat egyoldalira redukalédik. Ennek oka, hogy az érintett tanul6k
sziilei iskolai tigyekben nem keresik a kapcsolatot a pedagégussal. Jellemzd, hogy a tanuldsi nehézségekkel, magatartasi
problémadkkal, esetenként hidnyos felszereléssel rendelkezd tanuldk sziilei a fogaddnapokra, sziil6i értekezletekre sem men-
nek el.

3. Az ellatand6 konkrét feladatok

Az intézmény altal elldtandé feladatok:

tdjékoztatdsi tevékenységgel segiteni kell a sziilket abban, hogy megismerjék kotelezettségeiket és jogaikat,
az osztalyfénoknek ellendriznie kell, hogy tdjékozddott-e a sziild az iskola értesitéseirdl:
=  atanuldk tanulmdnyairdl valé értesitést, érdemjegyeket aldirta-e,
= apedagégusnak a sziil6 tdjékoztatdsira vonatozé beirdsait aléirta-e,
= apedagégus dltal kezdeményezett megbeszéléséken részt vett-e,
= latogatja-e a fogadddrakat, illetve a sziil6i értekezleteket stb.,
ha bebizonyosodik, hogy adott gyermeknél a tanul6i kudarcok {6 oka a sziil6i hattér és az odafigyelés teljes hidnya, akkor az
iskolanak minden nevelési partner segitségét igénybe kell venni,
a gyermek-és ifjisdgvédelmi felelds tevékenysége dltal torekedni kell a tanuldi veszélyeztetettség felfedezésére, és kezelésé-
re (lasd a tanulé védelmére vonatkozod részt),
a sziiléi kozosségek képviseld valasztdsa sordn az osztilyfénoknek segitenie, timogatnia kell azt, hogy a képviseldk valéban
a teljes sziildi kor érdekeit, lehetdségeit figyelembe véve hozzanak dontéseket,
a sziilk részére biztositsa a kotelezettségiik teljesitéséhez sziikséges informdcids, tdjékoztatasi hatteret,
a sziilékkel egyiittmiikodjon a gyermek érdekében,
a sziilok szdmdara megadja azokat az ismereteket, melyek a jogaik érvényesitéséhez sziikségesek.

4. A feladatellatas célja

A feladatellatds célja, hogy az intézmény segitse €s figyelemmel kisérje a sziil6k kotelezettségének teljesitését, valamint a jogaik ér-
vényesitésére vonatkozé tevékenységiiket.

5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatds dokumentdldsa, nyomon kovetése gy torténik, hogy
- az osztalyfonokok beszdmolnak, illetve irdsbeli feljegyzést készitenek:

- a sziil6k tdjékoztatdsardl a sziildi kotelezettségek és jogok vonatkozdsaban, a tdjékoztatds modjardl (pl. hazirend részeként),
- ha egyes sziilk esetében a sziildi kotelezettségek megszegését tapasztaljak, s ezzel a tanulé szdmadra érdeksérelmet okoz-
nak, illetve a gyermek veszélyeztetettségét idézik eld,

- az iskolaigazgaté tdjékoztatja a neveldtestiiletet a sziildi kotelezettség megszegésébdl szarmaz6 intézkedéseirdl, azok eredményeirdl.

(B6vebben lasd a tanuldk védelme, illetve a csalddi hattérbdl fakadé intézményi feladatoknal.)

VI. Fejezet
A pedagdégus jogai és kotelezettségei

1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

44



A pedagdgus jogaival és kotelezetts€égeire vonatkozdan szabalyokat allapit meg:

a kozoktatdsrol szol6 torvény, valamint
a végrehajtasi rendelete,

az intézmény hazirendje és

a pedagégus munkakori leifrasa.

1.1. A pedagogus jogai

A pedagdgust munkakorével osszefilggésben megilleti az a jog, hogy

személyét, mint a pedagdguskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, ne-
veldi, oktat6i tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és tanitds mdodszereit megvdalassza,

a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvdlassza az alkalmazott tankonyveket, ta-
nulményi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati és mds felszereléseket,

sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve neveld és oktaté munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogaddsdra
kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanul6t,

irdnyitsa és értékelje a gyermekek, tanul6k munkd;jat,

mindsitse a tanuldk teljesitményét,

hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

a nevel6testiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési, illetve pedagdgiai programjanak tervezésében
és értékelésében, gyakorolja a nevelbtestiilet tagjait megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletek-
ben, tudomédnyos kutatémunkéban,

szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és orszagos kozoktatdssal foglal-
koz6 testiiletek munk4jaban,

az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

1.2. A pedagégus alapveto feladata, kiotelessége

A pedagdbgus alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitasa.

Ezzel Gsszefiiggésben kotelessége kiilonosen, hogy

nevel6 és oktato tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanulé testi épségének megdvasardl, erkdlcsi védelmérdl,
személyiségének fejlédésérol, tovabba az ismereteket targyilagosan és tobboldaldan kozvetitse,

neveld és oktaté tevékenysége sordn figyelembe vegye a gyermek, tanuld egyéni képességét, tehetségét, fejléddésének litemét,
szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segitse a gyermek, tanulé képességének, tehetségének ki-
bontakozasat, illetve barmilyen okndl fogva hatrdnyos helyzetben 1év6 gyermek, tanulé felzarkézasat tanulétarsaihoz,

a gyermekek, tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, és ezek elsajatitdsarol
meggy6z6djon; ha észleli, hogy a gyermek, illetve a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges in-
tézkedéseket megtegye,

kozremiikddjon a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsaban, a gyermek, tanul6 fejléddését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,

a gyermek, tanul6 életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajitittassa a kozosségi egyiittmitkodés magatartdsi sza-
balyait, és torekedjék azok betartatasara.

a sziil8ket gyermekiik nevelésével és oktatdsdval, fejlodésével kapcsolatosan, tovabba a sziildket és a tanuldkat az dket érintd
kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a sziil6t figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlédésének eldsegité-
se érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

a sziild és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a gyermekek, tanulok és sziilok emberi méltdsagét és jogait tiszteletben tartsa,

a gyermekek, tanuldk részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket dtadja,

elldssa a tanuldi jogokkal kapcsolatos legfontosabb tdjékoztatasi feladatokat,

kozremiikddjon a tanuldk felkészitésében,

a tanérakon és a tanéran kiviili foglalkozasok sordn irdnyitsa a tanulé személyiségfejlodését.

2. Az ellatand6 konkrét feladatok

A pedagdgus feladata, hogy

a jogait tigy gyakorolja, hogy figyelembe veszi a tanul6i esélyegyenldség, és egyenld bandsmdd kovetelményét, igy pl.:
=  atananyagot, a tanitds médszereit az adott osztily igényének megfeleléen hatdrozza meg,
= alkalmazza a differencialt oktatast,
= ahatranyos megkiilonboztetés nélkiil, objektiven értékeli a tanuldk teljesitményét,
= tdmogatdst és biztatdst ad a nem megfeleld csalddi hattér miatt tanuldsi kudarcokkal kiizd6 tanul6k szdmadra,
a kotelezettségeit ugy teljesitse, hogy
= atanuld veszélyeztetettségére utald jeleket észlelni tudja,
= elldssa a gyermeki jogokkal kapcsolatos tdjékoztatdsi feladatokat,
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= segitse a gyermek, tanul6 felkészitését a tovabbtanuldsra,
= atanul6 személyisége megfeleld irdnyban fejlédjon.
- mindent elkdvessen azért, hogy a nem megfeleld csalddi hittérrel rendelkezd tanul6k személyiségfejlodése kielégitd legyen,
ehhez javasolhatja szakintézmények igénybevételét.

A pedagdgusoknak tudatosan fel kell hasznalniuk azt a tényt, hogy a tanuldk adottsagait, hajlamait a kdrnyezet kultirdja, szokdsai,
normdi, és a tanuldkkal szemben tdmasztott elvardsok befolydsoljak, vagyis ezektdl a koriilményektdl és hatdsoktdl fiigg, hogy a fia-
tal személyisége milyenné formdldédik. Fejlédési szempontbdl fontos a j6 csalddi 1égkor, timogaté sziiléi magatartds, a tdgabb kornye-
zet elfogado attitlidje, a kortdrsk6zosség pozitiv hatésa.
A pedagdgusnak torekednie kell arra, hogy lehet8ségekhez mérten erdsitse a fentieket:
- a pedagégusnak sziikség esetén javasolnia kell a tanulé megfeleld személyiségfejlodése eldsegitése céljabdl a szakintézmé-
nyek bevondsit,
- aszabadidds tevékenységeket a személyiségfejlodés eszkozeként tekintse, annak megfelelden irdnyitsa, szervezze meg, cél-
irdnyosan haszndlja fel. (K6z0s sportolds, kirdndulds, mozi, jaték mind — mind a nevelés, szocializicid szinterei.)

3. A feladatellatas célja

A feladatellatds célja, hogy a pedagdgusok a jogaik gyakorldsa és kotelezettségeik teljesitése sordn maximalisan figyelembe vegyék a
tanul6i esélyegyenldség, illetve egyenld bandsméd biztositdsanak kovetelményét.

4. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatds nyomon kovetése az intézménybe beérkezett, a pedagdgusok tevékenységével kapcsolatba hozhaté érdeksérelmekrol ké-
szitett bejelentések szdmadval, tartalmdval, és a kivizsgdlds eredményével torténik.

VII. Fejezet
A tanulok jogai és kotelezettségei

1. A teriiletre vonatkozoé szabalyozas

A tanuldk jogaira és kotelezettségeire vonatkozdan szabalyokat allapit meg:
- akozoktatdsrol szOl6 torvény, valamint
- avégrehajtasi rendelete,
- az intézmény hdzirendje.

1.1. Tanuldi jogok a kozoktatasi torvény szerint

A Kozoktatési torvény 10. § (1) bekezdése szerint a gyermeknek, a tanulénak joga, hogy nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi intézmény-
ben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, 6vodai életrend;jét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd,
testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki.

A gyermeknek, tanulénak joga, hogy

- képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon, képességeihez mérten tovabb
tanuljon, illetve alapfokd miivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

- nemzeti, illetleg etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatdsban részesiiljon;

- részére az 4llami és helyi 6nkormdnyzati iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a tanitds sordn a tdjékoz-
tatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldald médon torténjék;

- nem allami, nem onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben vegye igénybe az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovab-
b4, hogy az dllami, illetve 6nkormdnyzati nevelési-oktatdsi intézményben hit- és vallasoktatdsban vegyen részt;

- személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési
szabadsagat, csalddi élethez és maganélethez val6 jogat az 6voda, az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorldsa azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajit és tdrsai, a
nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a miivelddéshez val6 jog érvényesitéséhez sziik-
séges feltételek megteremtését, fenntartdsat;

- dllapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett elldtasban - kiilonleges gondozasban, rehabiliticiés céliu
ellatasban - részesiiljon, s életkoritdl fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért;

- az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

1.2. A tanulék kotelezettségei a kozoktatasi torvény szerint

A tanul6 kotelessége, hogy
- részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozdsokon és szakmai gyakorlatokon;
- eleget tegyen - rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének;
- életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagdgus feliigyelete, sziikség ese-
tén irdnyitdsa mellett - a hizirendben meghatarozottak szerint - kézremiik6djon sajat kornyezetének és az 4ltala alkalmazott
eszkdzoknek a rendben tartdsdban, a tanitdsi ordk, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények eldkészitésében, lezdrdsdban;
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megtartsa az iskolai tandrai és tandran kiviili foglalkozdsok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola és a kollégium helyiségei
és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium sza-
balyzatainak el6irdsait;

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabbd
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mds alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollé-
gium alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba - amennyiben al-
lapota lehetévé teszi - ha megsériilt;

megdrizze, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola
1étesitményeit, felszereléseit;

az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanul6tirsai emberi méltdsdgat €s jogait tiszteletben tartsa;

megtartsa az iskolai szervezeti és miikodési szabdlyzatban, tovdbba a hzirendben foglaltakat.

2. Az ellatandé konkrét feladatok

Az intézmény feladata, hogy

biztositsa a tanul6i jogokat valamennyi tanulé szdmara, a jogok biztositdsa terén érvényesiiljon az esélyegyenlOség, és az
egyenld bandsmadd kovetelménye,

a tanuldi kotelezettség teljesitését minden tanulétél megkovetelje, illetve feltarja a kotelezettség nem teljesités okdt, a feltart
okokat orvosolja az intézmény 4ltal alkalmazhaté eszkozokkel, illetve mas szerv, intézmény segitségét, kozremiikodését kérje.

3. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatelldtds nyomon kovetése az intézménybe beérkezett, a tanuldi jogokkal és kotelezettségekkel Osszefiiggésbe hozhatd — az
esélyegyenldség, és az egyenld bandsmdd kovetelményét sértd — bejelentések szdmdval, tartalmaval, valamint a kivizsgalds eredmé-
nyével torténik.

VIII. Fejezet
A tanuldi teljesitmény értékelése

A tanuldi teljesitmény értékelése témakore kiterjed:

a tanulok értékelésének, mindsitésének modjara,
a felzarkodztatasra,

a tovabbhaladasra,

a tanulményi kdvetelmények nem teljesitésére,
az évfolyamismétlésre,

a tanulmdnyi id6 megroviditésére.

1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A tanuldk teljesitményének értékelésére vonatkozo szabalyokat:

Szakképzési torvény

a kozoktatdsrol szol6 torvény, valamint
a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet és

a pedagdgiai program hatdrozza meg.

2. Az ellatand6 konkrét feladatok

A tanuldk értékelésével, mindsitésével kapcsolatos feladatok:

a pedagogus feladata, hogy
a tanul6k értékelése sordn a teljesitmény és a kovetelmények objektiv dsszehasonlitdsdval adjon érdemjegyet,
= az érdemjegyekrdl a sziilot rendszeresen tdjékoztassa, indokolt esetben keresse meg a sziil6t a tanulé nem megfeleld
elorehaladasa miatt,
= szoveges értékelés esetén a szoveges értékelést kelld objektivitassal készitse el, adjon lehetdséget arra, hogy a sziild
szdban is érdekl6dhessen a tanuld eloremenetelérol,
a neveldtestiilet feladata, hogy
= az év végi osztilyzatok addsanal objektiv kontrollt végezzen a pedagdgusok 4ltal adott év végi érdemjegy felett, fi-
gyelembe véve a tanul6 év kdzben megszerzett osztalyzatait,
= azesélyegyenldség és egyenld bandsmdd kovetelményét nem sértd okokat, koriilményeket fogadja el a pedagdgus-
t6] akkor, ha indokolja az év kozi érdemjegyek és az év végi osztalyzat kozotti jelentds kiilonbséget.

A tanuldk felzarkéztatasaval kapcsolatos feladatok:

pedagogus legfontosabb feladata, hogy
adott tanul6 esetében minél kordbban felismerje a felzdrkdztatdsra szorulds tényét, azonositsa a tanulé a lemaradé-
sdnak okait, valamint azt, hogy a lemaraddsbdl fakadé hidnyossdgokat hogyan lehet p6tolni és melyik az a teriilet,
ami leginkabb fejleszthetd. A tapasztalatok szerint kiilon figyelmet kell szentelni az enyhén fogyatékos, az dllami
gondozasban élt tanuldk, a nem megfeleld anyagi koriilmények kozott €16 csalddok gyermekei, illetve a j6 médban,
de elhanyagol6 kornyezetben nevelkedd tanuldk, illetve a roma szdrmazdasud tanuldkra.
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=  barmilyen komoly is a lemaradas, elérje azt, hogy
> atanul6 nyitott legyen az élményekre,
» kialakuljon a tanul6 szellemi autonémidja - figgetlenedjen a kedvezotlen kiils6 adottsdgoktdl, a stressztél,
tragédidktdl, tiszteletlenségtdl, megaldzasoktol, stb.
> tartalmassd tudja tenni a tanul6 az életét akkor is, ha az egy akadélyozott élet,
- apedagégus feladata, hogy a tanuldval és a sziilével vald kapcsolattartds sordn:
= kezdeményezze a tanul6 felzarkéztatdsban valo részvételét,
= tdjékoztassa a sziildt arrdl, hogy a felzarkéztatdsnak milyen eredményét tapasztalja,
- apedagégusnak tdjékoztatnia kell a sziilot azokrdl a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola segitséget tud nytjtani a gyermek
eredményes felkésziiléséhez,
- aziskola feladata, hogy biztositsa a felzarkoztatds targyi és személyi feltételeit.

A tanulé tovdbbhaladdsdval kapcsolatos feladatok
- Azigazgat6 feladata, hogy
= atanul6 szdmdra az egyéni tovdbbhaladast az esélyegyenldség és egyenld badndsmdd kovetelmények betartdsdval
engedélyezze,
= akozoktatdsi torvényben meghatdrozott, tanuldk tovdbbhaladdsidnak engedélyezésével kapcsolatos jogkorét a gyer-
mek érdekének megfelelden, az esélyegyenldségi szempontok figyelembevételével végezze,
- azintézménynek gondoskodnia kell az el6készitd foglalkozdson részt vevo tanuld esélyegyenldségének biztositasarol,
- haatanul6 a tanév végén harom vagy tobb tantargybdl szerez elégtelen osztilyzatot, egyéni elbirdlds alapjan javitovizsgat
tehet. Az egyéni elbirdlds sordn érvényesiteni kell az egyenld bandsmod kdvetelményét.

A tanulmdnyi kovetelmények nem teljesitésével kapcsolatos feladatok:
- A nevelGtestiilet feladata, hogy dontson a tanuld tanév végi elégtelen osztdlyzatai esetén arrdl, hogy a tanul6 javitovizsgat te-

het-e vagy sem. A nevelGtestiiletnek a tanul6 érdekét kell szem eldtt tartani, figyelembe véve az esélyegyenldségi szempon-
tokat.

- Aziskola feladata a javitvizsga megszervezése,

- A pedagbgus feladata, hogy a javitévizsgat tehetd tanuldval és sziildjével megbeszéljék a javitovizsgéra val6 felkészités leg-
fontosabb feladatait.

- Az intézmény feladata, hogy lehetdvé tegye az egyéni foglalkozdsokon val6 részvételt akkor, ha a tankoteles tanul6 tanulma-
nyi kdvetelmények nem teljesitése miatt misodik vagy tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.

- A tantestiilet feladata, hogy elldssa az osztdlyoz6 vizsga letételével kapcsolatos engedélyezési feladatot annak a tanulénak az
esetében, akinek egy tanitdsi évben az elméleti 6rdkrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen meghaladja a 250
ordt, illetve az elméleti 6rdk 30%-4t, igy a tanitasi év végén nem osztilyozhatd.

Az évfolyamismétléssel kapcsolatos feladatok:
- Aziskola a tanul6 részére engedélyezheti az iskola évfolyamédnak megismétlését abban az esetben, ha egyébként felsébb év-
folyamra léphetne.
- Az engedély megaddsardl a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziild kérésére az iskola igazgatdja — a tanuld érdekét és az esély-
egyenldség biztositasdnak kovetelményét szem eldtt tartva - dont.

A tanulmdnyi id6 megroviditésével kapcsolatos feladatok:
- Az intézményvezetd feladata, hogy minden esetben az esélyegyenldség, és az egyenld bandsmdd kovetelményét, valamint a tanuld
érdekét szem eldtt tartva dontson a két vagy tobb évfolyamra megallapitott tanulmanyi kovetelmények egy tanévben, illetve az eld-
irtnal rovidebb id6 alatti teljesités iigyében.

3. A feladatellatas célja

A feladatellatds célja, hogy a tanuldk teljesitésével, eldrehaladdsaval kapcsolatos intézményben meghozott dontéseknél érvényre jus-
sanak az esélyegyenldségi, valamint az egyenld bandsmdd kdvetelményei, s dsszességében a tanul6 érdekét szolgaljak.

4. A feladatellatas nyomon kovetése
Az intézményben a tanuldk teljesitményével, eldrehaladdsaval kapcsolatos olyan bejelentések, melyek osszefiiggésben vannak a tanu-
16 esélyegyenldségével, illetve az egyenld bandsméd kovetelményével.

A feladatellatasndl figyelemmel kell kisérni a bejelentések szamat, tartalmat, a kivizsgélds eredményét.

IX.
Zaro6 rendelkezések

1. Eves terv kidolgozisa és beszamolo az elvégzett feladatokrél

Az intézmény adott tanéve vonatkoztatva elkésziti a tanul6i esélyegyenldség, és egyenlé bandsmod kovetelményei érvényesiilését biz-
tosito helyi tervét, programjét.

A tanév végén Osszegzi az elvégzett feladatokat, értékeli a tevékenységét.
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A beszamoldban az éves tervben meghatdrozott feladatokat, valamint a programban meghatarozott nyomon kovetési, ellendrzési esz-
kozoket kell figyelembe venni, és felhaszndlni az értékelés soran.

2. Felelosségi szabalyok
A program, valamint az éves tervekben meghatdrozottak
- végrehajtasaért,
- ellendrzéséért
els@sorban az intézmény igazgatdja tartozik feleldsséggel.
Az éves tervekben egyes feladatok elldtdsdra mds személyeket is megbizhat.

3. Titokvédelmi szabalyok

A jelen programban elldtandé feladatokat a pedagégusok a titokvédelmi szabalyzatban meghatarozottak figyelembevételével kotele-
sek ellatni.

A program rendelkezéseit 2008.09.01. naptdl kell alkalmazni.
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V. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

V.1. A tankonyvek és mas taneszkozok Kivalasztasanak elvei

1. Iskoldnkban a neveld- oktatd munka sordn a pedagdgusok elsdsorban olyan nyomtatott taneszkdzoket (tankonyv, munkafiizet,
térkép, stb.) haszndlnak a tananyag feldolgozdsdhoz, amelyeket az oktatdsi miniszter hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott. Egyes
tantdrgyakndl ilyen tankonyv nincs, igy a felkért oktat6k készitettek a kozponti tantervben eldirt tananyagot feldleld konyvet az
oktatds céljara. Igy rendelkeziink Jogi alapismeretek, Szdmviteli alapismeretek, Pénziigytan, Villalkozas-gazdaségtan, Marketing,
Vezetési ismeretek, Uzleti statisztika, Matematika, Utazds- és rendezvényszervezés konyvekkel, melyeket mas kozépiskoldk is
igényelnek toliink. A nyomtatott taneszk6zokon til néhdny tantdrgynal egyéb eszkozokre is sziikség van (pl. idegenforgalmi kép-
zéseknél utifilmek).

2. Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozdsdhoz sziikséges kotelezd tanuldi taneszkozoket a neveldk hatdrozzdk
meg az iskola helyi tanterve alapjan.

3. A taneszkozok kivalasztasandl a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

- A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének!

- Az egyes taneszkozok kivélasztdasdndl azokat az eszkdzoket kell eldnyben részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasz-
nélhatéak.

- A taneszkozok haszndlatdban az dllandésigra toreksziink: dj taneszkdz haszndlatit csak nagyon sziikséges, az oktatds mind-
ségét 1ényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

- A taneszkdzok dra feleljen meg annak az 6sszegnek, amelyet a magasabb jogszabalyban foglaltak alapjan az iskolaszék
évente meghatdroz.

A tankonyvek tobbségét a fenntartd allitatja eld a szakok kozponti és helyi programjait és az addigi oktatdsi tapasztalatokat fi-
gyelembe véve. Egyre tobb olyan tankonyv jelenik meg a nagy tankonyvkiadékndl is, amelyek kifejezetten az OKJ-s képzések koz-
ponti programjaihoz {rédtak. Szaktandraink természetesen ezekbdl is védlaszthatnak. A kivédlasztasndl tovabbi szempont az is, hogy a
tankonyvek beszerzése ne jelentsen tdl nagy anyagi terhet tanitvanyainknak. Az anyagi terheket enyhitheti a kozponti tankdnyvtamo-
gatés kiosztdsa és a konyvtari dllomanyba keriild tarts hasznalatd konyvek kolcsondzhetdsége.

Az oktatdsi eszkozfejlesztés kiemelt szempontja, hogy az eléirdsoknak (kozponti programok, rendeletben eldirt taneszkoz-
jegyzék) megfeleld legkorszerilibb oktatdsi eszkdzok rendelkezésre édlljanak. A beszerzés anyagi forrdsa a Szakképzési Alapbol torténd
tdmogatds és mas pdlyizati lehetdségek kihasznalasa.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tdmogatdsokat felhaszndlva egyre tobb nyomtatott tan-
eszkozt szerezzen be az iskolai konyvtdr szdmdra. Ezeket a taneszkdzoket a szocidlisan hdtranyos helyzet{i tanulék ingyenesen hasz-
nalhatjak.

V.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

1. A tanuld az iskola magasabb évfolyamadra akkor 1éphet, ha az oktatdsi miniszter dltal kiadott kerettantervekben “A tovdbbhaladds
feltételei” c. fejezetekben meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantdrgybdl teljesitette.
2. A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanuldk év kozbeni tanulmdnyi munkdja, illetve érdemjegyei alapjdn birdljak el. Minden
tantargybol az “elégséges” év végi osztilyzatot kell megszereznie a tanulénak a tovdbbhaladdshoz.
3. Ha atanul6 a tanév végén két vagy hdrom tantargybdl szerez “elégtelen” osztilyzatot, a kovetkezd tanévet megel6z6 augusztus
hénapban javitovizsgat tehet.
Ha a tanul6 tanév végén haromnal tobb tantargybdl szerez “elégtelen” osztalyzatot, az évfolyamot ismételni koteles.
A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztilyzat megallapitdsdhoz a tanulénak osztilyozé vizsgat kell tennie,
ha:
- az iskola igazgatdja felmentette a tanérai foglalkozasokon valé részvétel aldl;
- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy, vagy tobb tantargybdl a tanulméanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb id6
alatt teljesitse;
- egy tanitdsi évben 250 6rdndl tobbet mulasztott;
- magéntanulé volt;
- a szaktargyi 6rakndl 20%-ot meghalad6 hidnyzas.
A 250 6randl tobbet mulasztott tanul6k és a magantanuldk esetében az osztilyozd vizsga tantdrgyait az adott szak Sratervei alap-
jan az igazgatohelyettes frasban hatdrozza meg és kozli az érintettel, 1 honappal a vizsga letétele eldtt.

woe

V.3. Aziskolaba jelentkez6 tanulok felvételének elvei

Iskoldnk a beiskoldzasi korzetébdl — melyet a fenntarté hatdroz meg — a jelentkezés sorrendjében veszik fel a hallgatokat a f6-
jegyz6 altal jovahagyott létszamkeretekig.

A beiratkozdsok két korben torténnek: jinius végén azok iratkozhatnak be, akik els6ként iskoldnkat jelolték meg tovdbbtanulds-
ndl. Az augusztusi beiratkozdst azokndl a szakokndl tartjuk meg, ahol elindul a meghirdetett szak, de a jelentkezdk szdma még nem éri
el az osztdly max. 1étszdmat. Ekkor az egyetemi, féiskolai felvételinél elutasitott tanuldk is jelentkezhetnek iskoldnkba.

Tuljelentkezés esetén a kivélasztasndl figyelemmel van az érettségi eredményeire, és elsébbséget élveznek a jobb tanulmanyi
eredményt elértek. Ennek részleteit a felvételi tdjékoztatéban kozoljiik a jelentkezokkel.
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Akkreditalt képzés esetén az egyetem/foiskola altal eldirt felvételi kovetelményeket koveteljiik meg.

Tobbszoros tuljelentkezés esetén az igazgaté / tagintézményvezetd a fenntartéhoz fordulhat a 1étszamkeret médositdsara tett ja-
vaslatdval. Ennek a javaslatnak az eldontése még a beiratkozas el6tt meg kell torténjen.

Iskoldank a szakképesités megszerzésére készit fel, amelyhez egészségiigyi kovetelményeknek, palyaalkalmassagi kovetelmé-
nyeknek kell megfelelni, az elsé szakképzési évfolyamra vald felvételnél, 4tvételnél, illetve a tovdbbhaladasndl az egészségiigyi és a
pélyaalkalmassédgra vonatkoz6 szakvéleményt figyelembe vessziik.

Befolyasolhatja a jelentkezést a megyén kiviili tanulk esetén a kollégiumi féréhely biztositdsa. Ha nem tudunk az adott helyszi-
nen kollégiumi vagy externdtusi féréhelyet biztositani a jelentkezdnek, javasoljuk ugyanazt a képzést mésik tagintézményiinkben ve-
gye igénybe, ahol kollégiumot vagy externdtust tudunk biztositani.

V.4. A tanuldi jogviszony megsziinése az iskolai tanulmanyok befejezése elott
A tanuléi jogviszony megsziinésének alapvetd szabalyait az 1993. évi LXXIX. torvény 75. § -a tartalmazza.

Tankételes kort tanulé esetében az iskoldval fenndllé tanuléi jogviszony megsziintetésének feltétele, hogy azt a sziilé vagy
gondviseld, az iskola igazgat6jdhoz benyujtott frasbeli kérelemmel kezdeményezze. Tovébbi feltétel, hogy az az iskola, ahol a tanulé
a tanulmdnyait folytatni fogja, irdsban k6zo6lje hogy a tanuldt atveszi.

Miutén a tanul6 rendezi az iskoldval szemben fenndll6 esetleges tartozdsait (konyvtar, munkaruha, stb.), osztdlyfénoke a kiilon-
boz6 taniigyi dokumentumokban zaradékolja az iskoldval fenndll$ tanuldi jogviszony megsziinését, a tdrzslapon feltiintetve az atvevo
iskola adatait is.

Amennyiben a tanulé mar nem tankoteles kord és tanulmdnyait nem kivanja tovabb folytatni, kiskoru tanul6 esetében sziil6i ké-
résre sziintetheté meg a tanuldi jogviszonya, a befejezett évfolyamok tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Nem tankételes koru tanul6 esetében, fegyelmi okok miatt a nevel6testiilet is kezdeményezheti a tanuléi jogviszony megsziintetését.

V.5. Tanuléi jogviszony megsziinése az iskolai tanulmanyok befejezésekor

Az 1993. évi LXXIX. torvény 75. §-a részletesen tartalmazza azokat az alapeseteket, melyekben a tanuléi jogviszony az iskolai
tanulményok befejezése miatt sz{inik meg.

Ha a tanuléi jogviszony olyan pedagdgiai szakasz végén sziinik meg, amely vizsgdval zar6dhat, és a tanuld €l is a vizsga lehetd-
ségével, akkor vagy az alapmiiveltségi vizsga, vagy az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga tanulményi kovetelményeinek teljesi-
tésérdl bizonyitvanyt kap.

V.6. A tanulék tanulmanyi munkajanak szamonkérése, maga-tartasanak és szorgalmanak ellendrzése,

értékelése

1. Az iskola a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanul6k tanulmanyi munkdjanak folyamatos ellenérzését és
értékelését.

2. Az eloirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanuldk szébeli felelete,
frasbeli munkdja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kap-
csolodo kovetelményekre is.

3. Azelméleti jellegii tantdrgyak ellen6rzésénél:

- a neveldk a tanul6k munkdjat egy-egy témakoron beliil széban, illetve frasban is ellendrzik;

- az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma tananyagat és f6 kovetelményeit dtfogd témazard dolgozatot frnak.

A tanuldk szébeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szébeli
felelet formdjaban.

A neveldk a tanul6k tanulmdanyi teljesitményének és eldémenetelének értékelését, mindsitését elsdsorban az alapjan végzik, hogy
a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt
is, hogy a tanuld képességei, eredményei hogyan valtoztak — fejlddtek- e vagy hanyatlottak — az el6z6 értékelés ota.

A tanul6k tanulmdnyi munkdjinak értékelése az egyes évfolyamokon és szakokon a kiilonb6z6 tantargyak esetében a kovetke-
z06k szerint torténik: mindkét évfolyamon a tanulok munkdjat minden tantargybol év kozben érdemjegyekkel, a félév és a tanév végén
osztalyzattal mindsitjiik.

Iskoldankban a magatartds értékelésének és mindsitésének kovetelményi a kovetkezok:
- Példas (5) az a tanuld, aki:
a hazirendet betartja,
a tandran és a tandrdn kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik,
kotelességtudd, feladatait teljestti,
onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,
tisztelettudo,
tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvarias, el6zékenyen, segitékészen viselkedik,
az osztdly és az iskolai kozosség életében aktivan vesz részt,
Ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet,
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® nincs irdsbeli figyelmeztetése, intdje, vagy megrovésa,
- J6 (4) az a tanuld, aki:
a hédzirendet betartja,
tanérén, vagy tandrdn kiviili foglalkozdsokon rendesen viselkedik,
feladatait a t6le elvarhaté6 mddon teljesiti,
feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,
az osztaly- vagy az iskolakozosség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
nincs {rasbeli int6je, vagy megrovasa.
- Viltozé (3) az a tanuld, aki:
az iskolai hdzirend el6irdsait nem minden esetben tartja be,
a tandran, vagy tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik,
feladatait nem minden esetben teljesiti,
eléfordul, hogy tdrsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva,
a kozosség, az iskola szabdlyaihoz nehezen alkalmazkodik,
igazolatlanul mulasztott,
osztalyfénoki intdje van.
- Rossz (2) az a tanuld, aki:
a hazirend eldirdsait sorozatosan megsérti,
feladatait egyaltaldn nem, vagy csak ritkdn teljestti,
magatartdsa fegyelmezetlen, rendetlen,
tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,
viselkedése rombol6 hatdst, az iskolai nevelést, oktatdst akaddlyozza,
tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,

®  tobb szaktandri figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél magasabb foku biintetése.
A magatartas elbirdldsakor az egyes érdemjegyek, illetve osztilyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb harom-
nak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A tanuldk szorgalmdnak értékelésénél, a mindsitésnél a példas (5), j6 (4), véltozé (3), hanyag (2) érdemjegyeket, illetve osztaly-
zatokat haszndljuk.

A tanul6 szorgalmat az osztdlyfOnok az érdemjegyek és a neveldtestiilet véleménye alapjan dllapitja meg. Vitas esetben, az osz-
talyban tanité nevelk tobbségi véleménye dont az osztdlyzatrol. A félévi és az év végi osztilyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba
be kell jegyezni.

Az iskoldban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

- Példas (5) az a tanuld, aki:
képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmdnyi teljesitmény nyujt,
tanulmdnyi feladatait minden tantdrgybdl rendszeresen elvégzi,
a tandrdkon aktiv, szivesen vdllal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhatd,
a tandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként vesz részt,
taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitdsi érakra mindig elhozza.
- J6 (4) az a tanuld, aki:
képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik,
a tanérakon tobbnyire aktiv,
tobblet feladatot, tanérdn kiviili foglalkozdsokon vagy versenyeken vald részvételt onként nem vagy ritkan véllal, de az
ilyen jellegli megbizatdst teljesiti,
® taneszKkozei tisztak, rendezettek.
- Viltozé (3) az a tanuld, aki:
tanulményi eredménye elmarad képességeitdl,
tanulmdnyi munkdja ingadozd, a tanuldsban nem kitartd, feladatait nem mindig teljesiti,
felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik,
érdemjegyeit, osztdlyzatait tobb targybdl is lerontja,
0néllé munkdjaban figyelmetlen, a tanérdn tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik.
- Hanyag (2) az a tanuld, aki:
képességeihez mérten keveset tesz tanulmdanyi fejléddése érdekében,
az eldirt kovetelményeknek csak minimadlis szinten felel meg,
tanulméanyi munkdjaban megbizhatatlan, figyelmetlen,
feladatait tobbnyire nem végzi el,
felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek,
a tanuldshoz nyudjtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil,
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o félévi, vagy év végi osztdlyzata valamely tantdrgybdl elégtelen.

A szorgalom elbirdldsakor az egyes érdemjegyek illetve osztilyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb hdrom-
nak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

példamutaté magatartdst tandsit, vagy

folyamatosan jé tanulmanyi eredményt ér el, vagy

az osztdly, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez, vagy

iskolai, illetve iskoldn kiviili tanulmdnyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedokon vagy eléaddsokon, bemutatékon
vesz részt, vagy

barmely mas médon hozzdjérul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez — az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazds formai.

Az iskoldban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret,

napkozis neveldi dicséret,

osztalyfénoki dicséret,

igazgatdi dicséret,

nevelGtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutaté magatartdst tanisito és kiemelkedd munkat végzett tanuldk a tanév végén

szaktargyi teljesitményért,

példamutaté magatartasért,

kiemelkedd szorgalomért,

példamutaté magatartdsért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetdk.

A tanév végén, valamint a szébeli vizsgén kitlind eredményt elért tanuldk oklevelet és konyvjutalmat kapnak.

Az iskola szintli versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldaddsokon, bemutatokon eredményesen szerepld tanuldk igazgat6i
dicséretben részesiilnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldaddsokon, bemutatékon eredményesen szerepld tanuldk igazgatoi
dicséretben részesiilnek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkdt, az egységes helytallast tantsité tanuldi kozosséget csoportos dicsé-
retben és jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet {rdsba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomdsara hozni.

Azt a tanuldt, aki

tanulmdnyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy

a hdzirend eldirdsait megszegi, vagy

igazolatlanul mulaszt, vagy

barmely médon art az iskola j6 hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

szaktandri figyelmeztetés,
napkozis neveldi figyelmeztetés,
osztalyfonoki figyelmeztetés,
osztalyfénoki intés,
osztalyfénoki megrovis,
igazgatdi figyelmeztetés,
igazgatdi intés,

igazgatdi megrovas,
tantestiileti figyelmeztetés,
tantestiileti intés,

tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetés kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — a vétség silyara vald tekintettel —
el lehet térni.

A biintetést frasba lehet foglalni, és azt a sziil6é tudomdsara kell hozni.

V.7. Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai és rendje

Témazdro dolgozat

Az egész osztilyra kiterjedd, egy vagy tobb tantargyi fejezet irdsbeli szdmonkérésére szolgdlé forma, melyet a dolgozat megira-
tasa eldtt legaldbb egy héttel elobb kozolni kell a tanulékkal. A tanuldk tilterhelését elkeriilendd egyazon napon két témazard dolgo-
zat nem frathat6. A témazaré dolgozat idétartama nem haladhatja meg a két tandrat . A témazardra kapott érdemjegy a félévi és év vé-
gi értékelésben silyozottan szamit be.

o 2

Iskolai felmérd irdsbeli dolgozat
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Csak kisebb tantargyi egységet olel fel, kiterjedhet az osztdly egészére vagy csak néhany tanuléra. Idétartama nem haladhatja
meg az egy tandrat. Az értékelésben betoltott szerepe a szébeli feleletekkel egyenérték.

Ayl

Tesztjellegii irdsbeli feladatokat bizonyos tantdirgyakbdl a targyi tudds mérésére lehet alkalmazni. Rendje, silya megegyezik
az irdasbeli felméro dolgozatokéval.

Hazi dolgozat

Adott témakdr 6ndllo otthoni feldolgozasara szolgdl, melynek elkészitésére legaldbb két hét 4ll a tanuldk rendelkezésére. A szak-
tandr dontése, hogy él-e a hizi dolgozat fratdsanak lehet8ségével. Silya az frasbeli felmérokével azonos.

Potlo dolgozatok

A hidnyz6 tanul6k az osztdly 4ltal kordbban megirt dolgozatokat kotelesek pétolni a tandrral torténd egyeztetés utdn, silya adott
dolgozat silydval azonos.

Javito dolgozat

Gyengén sikertilt irdsbeli dolgozat esetén a tanuldénak lehetdsége a tandrral tortént egyeztetés utan Gjbol megirni az adott témabol
a dolgozatot. A javité dolgozat irdsdnak lehetségét és az érdemjegyek stlyat a szaktanir mérlegelheti.

V.8. A hazi feladatok rendje

A tanuldk rendszeres otthoni felkésziiléséhez sziikségesnek tartjuk hazi feladatok folyamatos feladdsat, melyek a tananyag elsa-
jatitasat, elmélyitését, gyakorldsat szolgdljdk. Ez tantdrgyakként mds-mds iddigényli. A tandrok feladata a hdzi feladatok litemezése,
figyelemmel kell arra lenni, hogy a tanulénak 6t-hat 6rara kell masnapra késziilnie. Irasbeli feladatokat leginkdbb gyakorldsra illetve a
hosszabb terjedelmiieket 6ndll6, alkoto jellegli feladatokra adjuk. A szébeli feladatok feladdsandl a szaktandr torekedjen arra, hogy a
tanuld sajatitsa el a tomor, megszerkesztett valaszadas tartalmi, formai kovetelményeit.

V.9. Az iskolai egészségnevelési, egészségfejlesztési programja
Jogszabalyi hattér

Az aldbbiakban felsoroljuk azokat a jogszabdlyokat, amelyek az iskola és az egészségvédelem, egészségfejlesztés szoros kapcso-
latdra utalnak, tovabba kiilonbozd feladatokat szabnak az oktatdsi, és az egészségligyi dgazat szdmadra.

a2003. évi LXI tv.—nyel mddositott 1993. évi LXXIX. tv. a Kozoktatdsrol 48. § (3) bek.

a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és alkalmazdsardl sz616 243/2003. (XII. 17.) Korm. Rendelet

a 96/2000. (XII. 11.). orszaggytilési hatdrozattal kiadott ,,Nemzeti stratégia a kdbitészer-fogyasztds visszaszoritdsdra”

A 1036/2003. (IV. 12.) Korm. hatdrozat a 96/2000. Ogy. hat. rovid és kozéptavu céljainak végrehajtdsaval kapcsolatos kormdnyzati fel-
adatokrol

a 46/2003. sz. (IV. 16.) Orszaggy(ilési hatarozat, az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Programjardl

a nemdohdnyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazasanak egyes szabdalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény

az egészségiigyrol szo16 1997. évi CLIV torvény, 38. § (1) és (2) bek.

az iskolaegészségligyi ellatasrdl sz616 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 2. és 3. sz. melléklete

a kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését szolgdld egészségiigyi szolgaltata-
sokrdl és a sziirdvizsgélatok igazoldsardl sz616 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet

10. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI tv.

bl

e
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Az egészségi allapot tarsadalmi szintii rosszabboddsdnak megéllitidsaért az egészségiigy mellett a koznevelési intézményekre is stilyos fe-
lelésség harul. Az iskolai egészségnevelés csak a szerepldk: a pedagégusok, a tanuldk és a sziilok aktiv részvételével, iskolai szervezet-
fejlesztési programmal, szemléletformdldssal valhat hatékonnyd, igy érhetd el a cél: a felndvekvd generdciok életesélyeinek javuldsa.

Elméleti hattér
Egészségfejleszto iskola

Az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) megfogalmazdsa szerint az egészségfejlesztd iskola folyamatosan fejleszti kdrnyezetét,
ami elésegiti azt, hogy az iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen.

Az egészségfejleszto iskola ismérvei:

- Minden rendelkezésére all6 moédszerrel eldsegiti a tanuldk és a tantestiilet egészségének védelmét, az egészség fejlesztését
és az eredményes tanuldst.

- Egytittmiikodést alakit ki a pedagdgiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a sziilok és a didkok kozott an-
nak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen;

- Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyi szolgaltatdsokat biztosit, ezekkel parhuzamosan
egyiittmiikodik a helyi k6zosség szakembereivel és hasonlé programjaival, valamint az iskola személyzetét célz6 egészség-
fejlesztési programokkal. Kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd hasznos
eltoltésének, teret ad a tdrsas tdmogatdst, a lelki egészségfejlesztést €s a tandcsaddst biztositd programoknak.

- Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagégusok és a tanuldk jol-1étét és méltosdgat, tobb-
féle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az erdfeszitést, a szdndékot, timogatja az egyéni eldrejutdst.

Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csalddoknak, valamint a helyi kozosség tagjainak egészsé-

giik megdrzését; egylittmiikodik a helyi kozosség vezetbivel, hogy utdbbiak megértsék: a k6zosség hogyan jarulhat hozza — vagy ép-
pen hogyan hétraltathatja — az egészség fejlesztését és a tanuldst.
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Mivel az iskola a szocializacid kitiintetett szintere, {gy az iskola fizikai-targyi és pszichoszocidlis kornyezetének alakitasaval -,
az iskola-egészségiigyi ellatds mindségére és az életmddra tudunk hatdst gyakorolni.

Mi az egészség?

Az egészségrol alkotott nézetek nagyon valtozatosak, az egészség tobbféleképpen is definidlhatd: az egyszeriibb megkozelitések
mellett 1éteznek atfogo filozofikus vagy mordlis felfogdsok is. Nemcsak az egyes emberek vélekedése eltérd, de kiilonboz6 kultirak-
ban és tdrsadalmakban is masképpen értelmezik e fogalmat.

Tokéletes, minden szemléletet kielégitd definiciét mdig sem sikeriilt alkotni, de markdnsan két, egymastdl eltéré szemlélet 1éte-
zik: a negativ és a pozitiv megkozelitési méd. A kettd koziil hosszi ideig a nyugati orvostudomdnyi modell altal értelmezett negativ
szemlélet volt az uralkodd, mely az egészséget mint a betegség vagy egyéb kordllapot hidnyat definidlta.

A tarsadalomtuddsok - nem egészen fiiggetleniil a keleti orvoslds évezredes tapasztalataitdl - azonban az egészségfogalmat 4j té-
nyezdvel gazdagitottdk: a szocidlis tényezdvel. Vagyis az egészség pozitiv fogalomként definidlva egy jolléti, kozérzeti 4llapotra utal,
tehat sokkal szélesebben értelmezddik, mint csupan a betegség hidnya. Az Egészségiigyi Vilagszervezet dltal megfogalmazott defini-
ci6 az egészséget a tarsadalmi és az egyéni teljesitményi fel6l kozeliti meg, és hangsulyozza az egészség pozitiv és dinamikus termé-
szetét. Az egészséget alapvetd emberi jognak, ,,az élethez sziikséges er6forrdsnak” tekinti, mely egyben tarsadalmi befektetés is.

Az egészség mint érték

Tarsadalmi vonatkozasban is alapigazsag az egészség érték volta, hiszen a tarsadalmilag fontos célok megvaldsitdsdban egészsé-
ges emberek tudnak tevékenyen részt villalni. A tarsadalmi egészség meglétérdl és valtozdsardl az egyes orszdgok évenkénti megbe-
tegedési €s haldlozasi statisztikdi szolgdltatjdk az informdciét. A rovidebb és hosszabb iddszakok adatainak Osszehasonlitdsa tdrsa-
dalmi szinten biztositja a tdrsadalom egészségtiikrébe nézés lehetdségét. Az adatsorokban megfigyelhetd kedvezd valtozdsok a tér-
sadalmi egészség novekedésére utalnak, mig a rosszabboddst mutaté adatok figyelmeztetésként, vészjelzésként értelmezhetdk. Ebben
az esetben tdrsadalmi szint{ stratégiai feladattd valik a kedvezdtlen tendencidk megéllitdsa, majd visszaforditdsa.

Hogy az egészség érték, az az egyénben akkor tudatosodik igazdn, amikor a figyelmeztetd, majd vészjelzések figyelmen kiviil
hagydsaval hirtelen elveszti azt. Az ekkor megindul a kiizdelem az egészség visszaszerzéséért, melynek végeredménye a befektetett
energidktdl fiiggetlen bizonytalansagi tényezdokkel terhelt. Konnyen belathaté mind az egyéni, mind a tarsadalmi egészség vonatkoza-
sdban az az evidencia, hogy a legkifizet6débb befektetés mindkét esetben az egészség megdrzése, illetdleg a mar ismert veszélyforra-
sok kivédése, a prevencio.

Mi az egészségfejlesztés?

Az évek sordn azonban rajottek a szakemberek, hogy a kozoktatds eddigi gyakorlatdban megjelend ismeretcentrikus megkozeli-
tések egymagukban nem képesek megbirkézni e feladattal. Szakitani kell a hagyomdanyos egészségnevelési szemlélettel, az egyes
programok betegségkdzponti megkozelitésével, valamint az orvosi ellatasra valé tilzott koncentrdldssal. Ezt az elavult nézetet tiikro-
zik a tanuldk egészéggel kapcsolatos vélekedései is.

A tanuldk fejében €16 egészségfogalomban a mozgds, a tdpldlkozas, az élvezeti szerek dimenziéi 1ényegében 6ndllé tomboket
alkotnak. Ilyen médon a hatdrok markdnsan elkiiloniilnek, ezek a dimenzidk fiiggetlenek egymdastol, a kapcsolédas kozottiikk csak az
egymasmellettiség és nem az 6sszefonddds. A gyakorlat nyelvére ez ugy fordithat6 le, hogy példaul egy egészségtelen taplalkozasi
struktdra megvaltoztatdsa egészségesre dnmagdban nem képes elinditani a mozgds és az élvezeti szerek vonatkozdsdban is egy at-
strukturalédasi folyamatot. Az egészséges taplalkozasra vald attérés nem vonja maga utdn automatikusan sem a mozgasszegény élet-
mdd dtalakitdsat, sem a dohanyzasi, alkoholfogyasztasi szokdsok megvaltoztatdsat. Ugyanigy a dohdnyzasrdl, alkoholrdl valé leszo-
kas onmagdban nem garantdlja a tobbi teriileten is az egészséges irdnyban valé elmozdulast, ugyanis kapcsolédasi pontok hidnydban
az atvitel nem tud érvényesiilni. Ha ezeket a tanulsdgokat az iskolai egészségneveld munkaban fel kivanjuk haszndlni, akkor nyilvan-
vald, hogy ezeken a teriileteken egyenként lehet sikeres vagy sikertelen egészségnevelést végezniink: leszoktatjuk a cigarettdrdl a
dohanyzodkat, tobb mozgdsra inspirdljuk a lustdkat stb., az életmdédformdlas hatékonysdgardl azonban nem beszélhetiink.

Egészen mads, ettdl eltérd az egészségfogalom negyedik Osszetevdjének, a kdrnyezeti dimenzidnak nevezett faktor szerepe. Ez a
dimenzi6 az egészségfogalom legjelentdsebb dsszetevdjének bizonyult, mivel az elébbiekben bemutatott kiilonadll egységként miiko-
d6 faktorok mindegyikéhez tobb szdlon és szorosan kapcsolddik. Ily médon mégiscsak kapcsolatba keriilnek egymadssal az egymds
mellett 1évé dimenzidk egy magasabb szinten, s ehhez a kapcsolathoz a kornyezeti faktor kozvetitésére van sziikség. Arra a faktorra,
melyben az fejezddik ki, hogy a fiatalok fontosnak tartjdk-e és milyen mértékben az 6ket koriilvevd felndtteket, kortarsakat (csalad,
barét, pedagdgus stb.), a kapcsolatrendszerek stabilitdsat (harménia, bardtsdgossag, megértés, tiirelem stb.), az interperszondlis kap-
csolatokat. Emellett ez a faktor azt is tartalmazta, hogy sajit kornyezetiiket hogyan jellemzik az eldbbi paraméterek mentén (konflik-
tusos, rossz 1égkort, ideges vagy épp ellenkezéleg). Ha ezt a tanulsagot is értelmezni kivanjuk az iskolai egészségneveld munka haté-
konysdganak szempontjabdl, akkor arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a személyi kornyezet alakitasan, befolydsolasan keresztiil ér-
vényesithetd az egészség-magatartds atstrukturdlédasa.

A tanul6k egészségfogalmdnak jelzett tartalma is indokolja, hogy napjainkban az egészség-megdrzési tevékenység f6 célja mo-
dosul: egészségfejlesztéssé vilik, s elsédlegesen arra irdnyul, hogy képessé tegye a tanuldkat a sajit egészségiik feletti egyre novekvo
kontroll megszerzésére, s mindehhez elldssa 6ket az emberi szervezet miikodésével, a betegségek megel6zésével, az életvezetéssel
kapcsolatosa sziikséges informdcidkkal. Ezért valik minden kozoktatdsi intézményben sziikségessé egy atfogd egészségfejlesztési
program kidolgozésa.

Csakhogy semmilyen szemléletformalast igényld tevékenység nem hatékony, ha csupan kampényjellegii, ha ismeretkdzpontu, ha
az intézmény szdmos feladatai egyikének kezeli, s ha csupén ,letudja" azon tevékenységek sorat, melyet a 28/2000.(IX.21.) OM ren-
delet igy hatdroz meg: ,,Az iskola helyi tantervébe - az osztalyfénoki neveld és oktaté munkdhoz kapcsolédva - be kell épiteni az
egészséges életre nevelést, illetve az egészségvédelmet szolgdld tananyagot, melynek idokerete nem lehet kevesebb tanévenként 10
tandrai foglalkozasndl. (10.§ (5.).
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A hatékony egészségfejlesztéshez szervezetfejlesztésre is sziikség van, hiszen csak ez garantdlja, hogy az iskola valamennyi
résztvevdje -pedagdgus, didk és sziilo - egyarant elkotelezettje legyen a programnak, s igy ez az iskola valamennyi viszonyrendszerét
atszoje.

Egészségnevelés

A WHO meghatdrozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikaciés formdkat hasznald, tudatosan létrehozott
tanuldsi lehet8ségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tuddst és életkészségeket boviti az egyén és a kornye-
zetében €16k egészségének eldmozditdsa érdekében. A korszerli egészségnevelés egészség és cselekvésorientilt tevékenység

Az iskola egészségnevelési, egészségfejlesztési programjdt segito kapcsolatok szinterei és kapcsoloddsi pontjai
Sziilok (csaldd)

A sziil6, a csaldd a legfontosabb tdrs a tanuldk érdekében végzett munkdban. A sziilék megfeleld tdjékoztatds és informacio-
atadds utdn aktiv részvételiikkel tudjdk tdmogatni az iskola egészségfejlesztési programjait, koziiliikk j6 néhdnyan szakértelmiikkel is
jelentdsen novelhetik az iskolai munka hatékonysagat.

Iskolaszék, sziiloi munkakozosség, sziiloi szervezet (ek)

Az iskolaszék az a jogositvanyokkal felruhdzott szervezet, amely hidat jelent az oktatdsi intézmények és a tanuldk sziilei kozott.
Az iskolai egészségfejlesztd program kialakitdsdba be kell vonni az iskolaszéket, és sziikséges megnyerni tdmogatisukat is. Ez a
,»szOvetség” garancia lehet arra, hogy a sziilok lehetdségiikhoz képest minden teriileten segitsék az iskolai program megvaldsuldsét.

Iskolaorvos, hdziorvos védond

Az iskola egészségligyi ellatdsrol sz616 jogszabdly eldirja, hogy minden iskoldnak legyen kijeldlt orvosa, és védondje, valamint a
tanulok fogdszati ellatasat (szlirés és ellatds) végzd kijelolt fogorvosa, akik a jogszabdlyban foglalt feladatokat az 6nkorményzattal és
az Orszdgos Egészségbiztosité Pénztarral kotott szerzddés értelmében 14tjdk el. Kisebb telepiiléseken, ahol nincs hdzi gyermekorvos,
az orvosi feladatokat a hdziorvos, nagyobb telepiiléseken a hizi gyermekorvos, a véd6ndi feladatokat a korzet szerint illetékes védénd
(vagy védondk) latja el. A kozépfoki tanintézetek egy részében fofoglalkozasu, vagy részfoglalkozasi ifjisagi orvos, és ifjisigi vé-
déndi szolgdlat mikodik. Az iskolaegészségiigyi feladatokat az orvos és a védond kozosen latja el.

Feladataik a kovetkezoképpen csoportosithaték: (Ez a felsorolds minden tekintetben 6sszhangban van az egészségiigyrol sz616
1997. évi CLIV torvény, 38. § (1) és (2) bekezdésével)

- A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és intellektudlis fejlodés kovetését és az ér-
z€kszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott szlirdvizsgdlatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros el-
véltozasok korai felismerésére is irdnyulnak (szekunder prevencio)

- Adott esetben a tanuldk els8segélyben vald részesitése

- Kozremiikodés: kozegészségligyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, tdplalkozas egészségiigyi és balesetvédelmi felada-
tok elldtdsdban az iskola vezetésével egyeztetve

- Felkérésre kozremiikodés egészségligyi szakértdi feladatokban.

Bér a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, és kiilondsen a védéné hagyomdnyos feladatai kozé tartozik az egész-

ségnevelésben valé részvétel (a védonodi mikodési szabélyzat ezt részletesebben fel is sorolja).

A tanulok és a pedagogusok ismereteinek bovitésén kiviil az iskola egészségiigyi teamnek (kiilonosen a fofoglalkozdsban alkal-
mazottaknak) szdmos lehetdsége van arra, hogy az iskola egészségiigyi munka folyamatdba illessze az egészséges életmodra dszton-
zést, nevelést.

Az iskola egészségiigyi elldtds kiilonosen a kovetkezd teriileteken tud ismereteket nyujtani:

- Az életmdd és betegségek Osszefiiggései

- Az iskola tanul6i egészségi dllapota, ennek alapjdn az ,.iskolai diagnézis” kiegészitése, megoldasi javaslatok.

- A serdiildkori véltozdsok ismerete, segitségnyujtas a serdiildkori érzelmi, magatartds, életmdd és szexudlis problémak, va-
lamint krizisek megolddsaban.

- Kornyezet egészségiigyi, kozegészségiigyi €s taplalkozds egészségiigyi kérdésekben

- Az iskolat 6vezd telepiilés olyan lehetdségeinek ismerete, amelyek bevonhatdk, segitségiil hivhatok az iskolai egészségfej-
lesztésben.

Az iskolai pedagdgiai és iskola egészségiigyi teamek egytittmiikodésének kialakitdsara, ahol ez mar miikodik, ott folyamatossa

és eredményessé tételére most kitlind lehetdség a kozosen elkészitendd és végrehajtandd egészségnevelési/egészségfejlesztési terv.

Iskolapszichologus

A pszicholégus a lelki eredetii problémak feldolgozdsdban segit a tantestiiletnek. Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken ad-
hat folyamatos segitséget a didkoknak, tandroknak, de akar a hozza fordulé sziiloknek, amelyek felismerése, problémakezelése specia-
lis szakmai felkésziiltséget kovetel, és amivel az iskola pedagdgusai tobbnyire nem rendelkeznek. A pszicholégiai tandcsaddson tul
akar osztalyfénoki 6rdk és tdrsadalomismereti foglalkozasok tartdsdval tudja szakmailag igényesebbé és szinesebbé tenni az egészség-
fejlesztési munka didaktikai épitkezését. Kivdnatos bevonni a pszicholégust a tovdbbképzések lebonyolitdsdba is. Fontossdga miatt
indokolt volna a kdzépiskoldkban az iskolapszicholdgusi hdlézat 1étrehozésa.

Gyermekjoléti szolgdlatok, nevelési tandcsadok, csalddsegitok

A gyermekvédelmi munkédban valamint a konkrét dllamigazgatdsi ligyekben tudnak segitséget nydjtani a gyermekjoléti szolgdla-
tok és a telepiilési onkormdnyzatok mds intézményeiben dolgozé segitd foglalkozasu szakemberek.
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A hivatalos, jogszabalyokhoz kotott kapcsolatok részleteit a kiilonb6zé dokumentumok régzitik, de a kooperaciénak ezen tilmu-
tat6 szakmai szerepe van.

Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejleszési szakemberei és mds egészségiigyi intézmények, szervezetek

Egészségligyi szakellatast igényld esetekben a teriiletileg illet€kes kérhdzak és intézmények jelentik a segitd kapcsolatok szinte-
rét.

Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ teriiletileg illetékes intézetei, azon beliil is kiilonosen az egészségfejlesztési munka-
tarsak, az Orszdgos Gyermekegészségiigyi Intézet szakemberei konkrét segitséget jelenthetnek az iskolai egészségnevelési munkdba.

Rendvédelmi szervek

A renddrkapitdnysagok ifjisdgvédelmi munkatarsai a blinmegel6zési programok kozos kimunkdldsdban, a tandri tovabbképzése-
ken jogi, gyermek és ifjusdgvédelmi, rendészeti, kozlekedési témdju eldadadsok tartdsdval tudnak segitséget nytjtani az iskoldnak

Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum-ok (KEF) szerepe

A kabitészeriigyi egyeztetd forumok fontos szerepet tolthetnek be a huszezres 1élekszamot meghaladé telepiilések életében, hi-
szen alapitéjuk a helyi 6nkormdényzat, igy az iskolai egészségfejlesztési program megval6sitdsaban is fontos szerepet jatszanak. Az
iskolds korosztily veszélyeztetett a kabitoszer-fogyasztds tekintetében, ezért fontos a kapcsolattartds kialakitdsa, kontaktszemély kije-
161ése.

Informéci6é a www.gyism.hu, www.mobilitas.hu honlapokon taldlhaté.
Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzdjdrulnia, hogy a tanuldk kelld 6sztonzést és tudast szerezhessenek egy személyes
és kornyezeti értelemben egyardnt ésszerfi, a lehetdségeket felismerd és felhaszndlni tudd, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van
sziikség, hogy az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossdgit értsék, az ezzel kapcsolatos bedllitddasok szildrdak legyenek, s konk-
rét tevékenységekben alapozddhassanak meg.

Az egészséges életmdd, életszemlélet, magatartds szempontjabdl 1ényeges teriileteknek az iskola pedagdgiai rendszerébe, 0sszes
tevékenységébe kell beépiilni. Ezek koz¢€ tartoznak az aldbbiak:

- onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

- az egészséges testtartds, a mozgds fontossaga

- az értékek ismerete

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

- a betegségek kialakuldsa és gy6gyuldsi folyamat

- a bardtsdg, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben

- a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete

- a tanulds és a tanulds technikdi

- az iddvel val6 gazdilkodds szerepe

- a rizikovéllalds és hatdrai

- a szenvedélybetegségek elkeriilése

- a tanuldsi kornyezet alakitdsa

- a természethez val viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége

Az egészségnevelési program alakitdsakor érdemes attekinteni, hogy a tervben megjelennek-e olyan az el6z6 felsoroldsbél nyer-
hetd, és az életkori sajdtossdgokhoz is illesztendd 1ényeges témak, mint példaul:

- az egészséges taplalkozds témai

- a szenvedélybetegségekkel val6 foglalkozas

- a szexudlis felvildgositds-nevelés, a csalddtervezés alapjai, az AIDS prevencid

- a betegség és a gydgyulast segitd magatartds (els6segélynyujtds, gydgyszerhasznilat)

- a testi higiénia

- a kornyezeti 4rtalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés)

- a személyes biztonsdg (kozlekedés, rizikdvillalds,)

- a testedzés, a mozgds, a helyes testtartds

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg a tandri magatartdssal, gondossdggal, az intézmény szervezettségével. Csak néhany példa:

- Gondoskodunk-e az osztilytermek megfeleld, rendszeres szelloztetésérol?

- Megfelelden tdjékozédik-e az iskola a tanuldk tanuldst is befolydsolé egészségi allapotardl, a részképesség zavarokrol?
Megjelennek-e az ezzel kapcsolatos feladatok a pedagégiai programban, s mds iskolai dokumentumokban, illetve a tényle-
ges oktat6-neveldmunkaban

- Megfelel-e az osztilytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak (igazodik-e asztalok, székek mérete az egyes
gyerek testmagassdgahoz? Megfelel6-e a vilagitds? Megfeleld-e a szamit6gépek elhelyezése?) figyelnek-e a pedagégusok a
gyerekek megfeleld testtartdsdra? Az iilésrend kialakitdsa lehetdvé teszi-e minden tanulé szdmdra a megfeleld, egyéni
adottsagokat is figyelembe vevé (pl. rovidlatds, halldsi zavar...) testhelyzetben torténd figyelést és tanuldst? Ugyelnek-e ar-
ra, hogy az iilésrend id6szakonkénti véltoztatdsdval nydjtsanak véiltozatossdgot a gyermekek szemének és gerincének terhe-
1ésében? Ugyelnek-e arra, hogy az iskolatdska silya ne haladja meg az optimélis mértéket?

- A napi munkarend, az 6rarend tervezésénél az iskola gondoskodik-e a mozgasigény kielégitésérdl (nem csupdn az alsé ta-
gozatosokra vonatkozéan). Beépitik-e ératerveikbe a tandran beliili mozgaslehetdségeket?

Iskolai programok

57



Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos munka hatékonysdgat az segiti, ha az iskola hatdrozott — lehetéleg minden egészséggel
kapcsolatos tevékenységre kiterjedd — tervvel rendelkezik. Ezt egyeztesse, a didkokkal és a sziilokkel, az iskoldhoz szorosan kapcso-
16d6 mds szakemberekkel. Fontos, hogy a terv feladatokat és a megvaldsitdsukat szolgdld tevékenységeket tartalmazzon olyan fontos
teriiletekre, mint

- az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése,

- az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),

- a mindennapi testmozgas,

- a dohdnyzas, alkoholfogyasztds- és kabitdszer hasznilat megeldzése,

- a fogyatékosok és hatrdnyos helyzetiliek integricidja,

- az iskoldn beliili bintalmazds megeldzésére,

- a szexudlis nevelés — mdr a pubertds iddszakdt, a nemi érés idépontjit megelézden is.
Tanorai foglalkozdsok

- Szaktargyi 6rak témafeldolgozasa

Minden tantdrgynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv tervezése soran kiilon figyelmet ér-
demes forditani. Osztalyfénoki 6rak (pl. az osztalyfonoki 6rakhoz készitett kordbbi OM kerettantervi segédlet, amely az iskola jelle-
gétdl, a témaktodl fiiggd konkrét témakorok feldolgozasara alkalmasak, pl.: ismeretdtadds €s interaktiv gyakorlatok, az esetelemzések
tartoznak ide.

Tandran kiviili foglalkozasok

- Délutédni szabadidds foglalkozadsok
Sportprogramok, témdval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok, csoportfoglalkozdsok.

- Egészségnap
Az iskola egészét atfogé eldre tervezett programok. Komoly szervezést, felkésziilést igényelnek, tobb iskola is dsszefoghat az
adott régién, megyén, telepiilésen beliil.

- Hétvégi iskolai programok

Sportrendezvények, kulturdlis programok.
- Kiranduldsok, erdei iskoldk, turdk, sportprogramok
Tdjékoztaté forumok

- Sziildi értekezlet, sziillécsoport szamdra szervezett férum, tdjékoztatd
Lehet osztélyszintli vagy iskolaszintii, ez utobbi esetében szinesiti a programot a kiils6é eléadd, pl. orvos, pszicholégus, renddrsé-
gek blinmegeldzési osztdlydnak szakembere stb.

- Szakmai tandcskozdsok, tréningek
Els@sorban a tandrok felkésziiltségének fejlesztését szolgélja, de a didkokat is meg kell hivni, amikor csak engedi a program, il-
letve a téma.

Az iskola egészségfejlesztési programja

Iskolai pedagdgiai programja az dnmagéért és a kdrnyezetéért felelds személyiséget allitja kozéppontba, aki képes kapcsolatokat
épiteni és fenntartani. A testi-lelki egészség (teljesség) minden tevékenységiink alapja, olyan értékrend, amelyben a gyermekek kozott
a szeretet, az egylittmiikodés, a bizalom és a teljesitményértékek visszanyerik emberformalé hatdsukat. Mivel csak egészséges felnott
tud egészséges gyermeket nevelni, ezért a program els 1épése a pedagdgusok felkészitése és alkalmassa tétele a feladatra.

Eppen ezért az egészségfejlesztésben prioritdst élvez a lelki egészségvédelem, a mentdlhigiéné, melyben benne foglaltatnak az
egyént és a kozosségi kapcsolatokat erdsebbé, fejlettebbé, magasabb szervezettségiivé tevd folyamatok és tevékenységek. Kordbbi, az
egészséges életmddra nevelés témakorében végzett tevékenységeiket elemezve megéllapithatd, hogy az egészségfejlesztési program
nem kampdnyok sokasdgaként, egymds mellé rendelt kiilonb6zd rendezvényekként kezelendd, hanem folyamatként, amelynek sordn
megismerhet6k és alkalmazhat6k azok a mddszerek és technikdk, amelyek segitik a harmonikus emberi kapcsolatok kialakitdsat, fej-
lesztését és fenntartdsat.

Az egészségfejlesztési terv iskolai programjainak alapelvei

a. A NAT szellemének megfeleld, az egész iskolat athat6 egészségnevelés szervezetfejlesztéssel érhetd el;

b. A szervezetfejlesztésben prioritdst élvez a lelki egészségvédelem, a mentdlhigiéné, melynek tartalma az egyéni és kozossé-
gi kapcsolatok erdsebbé, fejlettebbé, magasabb szervezettségiivé tétele;

c. Az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd konkrét feladatok (kdros szenvedélyek lekiizdése, a helytelen életméd megvaltoztata-
sa, illetdleg pozitiv és negativ életvezetési ismeretek és tevékenységek) a b) pontban megfogalmazottakkal Osszefiiggés-
rendszerben mint okozatok, mint lathat6 tevékenységek értelmezddnek ( mivel a helytelen életmédot, a kdros szenvedélye-
ket nem kivalté oknak, hanem okozatnak tekintjiik, melynek megvéltoztatdsa kizdrélag az életmdéd megvdlasztidsdban sze-
repet jatszé - szocidlis és mentdlhigiénés - okok megsziintetésével lehet).

Az egészségfejlesztés iskolai programjanak célcsoportjai

a. A kapcsolatrendszerek formdldsara irdnyuld iskolai szintli egészségfejlesztés elsddleges célcsoportja a tantestiilet mint egy-
ség. Ezzel teremtddik meg a lehetdség arra, hogy az egész iskolat dthat6 szemléletmdd alakuljon ki, a tantestiilet valameny-
nyi tagja érintettnek, érdekeltnek és felel6snek érezze magat dnmaga és a tanuldk egészségének a megorzésében, az egész-
ségfejlesztésben.
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A tanul6k mint célcsoport a szemléletmddbdl ad6dé tantargyi lehetéségek kidolgozasan keresztiil valnak a program aktiv
résztvevdivé. A tantirgyi programok kidolgozasa folyamatos.

A sziill6k a tandrok és gyermekeik kozvetitésével valnak az iskolai egészségnevelési program részesévé: egyrészt sziiloi ér-
tekezleten a program alapelveit  ismerhetik meg, masrészt az alapelvek megvaldsitasdhoz felhaszndlt tandrai eszk6zokrol
tdjékozddhatnak a tandroktdl és gyermekeiktol.

Az egészségfejlesztési tervhez kapcsolddé iskolai programterv

a.

A szervezetfejlesztés els6 1épéseként a kozos gondolkoddsmddot megalapozé elméleti és gyakorlati eléaddsokra, tandri to-
vabbképzésekre, tréningekre keriil sor. Ezek két téma koré csoportosulnak:

én (Onismeret, problémdk és feloldasuk), én- és a tarsak (tdrsas kapcsolatok viszonyrendszerei); Ezen beliil:

pozitiv énkép kialakitdsa
egészséges életstilusok
hatékony kommunikacié
erdszakmentes konfliktuskezelés
tanulas-moédszertani ismeretek;

igy a pedagégusok megismerik és alkalmazni tudjdk azokat a médszereket és technikdkat, amelyek a harmonikus emberi kapcso-
latok kialakitasat, fejlesztését és fenntartasat szolgaljak.

b.

Kapcsolédas az egyes tantdrgyakhoz, tantdrgycsoportokhoz (minden tantargy vagy tantargycsoport valamilyen szinten kap-
csoldédik a programhoz). A helyi tantervek kidolgozdsakor az OM-segéd anyagokon kiviil a mar ebben a szellemben miiko-
d6 és a mas program szerint dolgozd iskoldk tapasztalatait és segitségét is fel lehet haszndlni.

A gyakorlati megvaldsitdshoz a tanérai munkdban a pedagdgusok eszkoztardnak dlland6 és folyamatos bdvitése sziikséges;
a tandrai foglalkozasokon kiviili lehetdségek dllandé kihasznéldsa: filmvetitések, beszélgetések, vitak, vetélkeddk, kirdndu-
lasok, iskolai médiumok bevondsa;

Az egészségfejlesztési terv iskolai programjanak integrans része a tandrtréningektdl kezdédden az egészségiigy: az iskola-
orvos, az iskolapszichol6gus és az ifjusagi védond, valamint kortars eléaddk folyamatos bevondsa a programba;

Az intézmény egészségnevelési keretprogram-terve

9

. évfolyam: 15 éra/év

Pubertaskori szomatikus és pszichés problémak
Onismeret - énkép (2)

Probléma megoldds, konfliktusok kezelése(2)
A kabitészer-fogyasztds és veszélyei (5)
toxikomdnia alapfogalmai

kabitészerek szervezetre gyakorolt hatdsa

a fliggdség fogalma, fajtai

a drog fliggdség tiinetei

elssegély-nyujtas drogtiladagolds esetén
biintetdjogi kovetkezmények

esetismertetések, videofilm megtekintése

Az egészség érték jellege, holisztikus egészségszemlélet, az egészségi dllapotot befolyasold tényezdk
Az egészséges életmdd és elemei

Az egészséges taplilkozas szabdlyai

A helytelen tdplédlkozés kovetkezményei
Pubertiskori szomatikus és pszichés problémdk
Onismeret - énkép (2)

Probléma megoldds, konfliktusok kezelése (2)
Kaéros szenvedélyek

dohédnyzds veszélyei

alkoholfogyasztds veszélyei

a kabitoszer-fogyasztds veszélyei (5)
toxikomdnia alapfogalmai

kabitészerek osztilyozasa

kabitészerek szervezetre gyakorolt hatdsa

a fliggdség fogalma, fajtai

a drogfiiggdség tiinetei

els@segélynytijtds drogtiladagolds esetén

a biintetdjogi kovetkezmények
esetismertetések, videofilm megtekintése

10. évfolyam: 10 6ra/év

Onismeret - énkép - masok megismerése (2)

A szeretet, mint sziikséglet, a szeretet fajtéi
Szerelem, szexualitds, pszichoszexudlis fejlédés
Pozitiv csaladtervezés - fogamzasgatlds
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11. évfolyam: 10 6ra/év

- Rékos megbetegedések - primer preventio

- Rékos megbetegedések, szekunder preventio - sziirdvizsgalatok, onvizsgalatok
- Az eml6 onvizsgalata

- A here Onvizsgdlata, a bér 6nvizsgalata

- Az abortusz és lehetséges veszélyei

12. évfolyam: 10 6ra/év

- Szexudlis uton terjesztett betegségek
- AIDS és megel6zése
- A csalddi életre val6 felkésziilés - a csaldd funkcidi, az apa, az anya szerep

13.-14. évfolyam: 10 6ra/év

- Szexuadlis uton terjesztett betegségek
- Droprevencié
- A csaladi életre val6 felkésziilés- a csalddalapitas

Az egészségfejlesztés fontossdgdrol

A mentéalhigiénére, a lelki egészségvédelemre alapozott egészségfejlesztésnek még csak a kezdetén tartunk. E program mind
szemléletmddjdban, mind felépitésében (a pedagégus mintaadé szerepének tudatositdsdval és azzal, hogy az elsédleges célcsoport a
tantestiilet mint egész) kiilonbozik az eddig ismert programokt6l. Mint ahogy abban is, hogy a tanul6k egészségmegdrzését és egész-
ségfejlesztését nem szoritja egy tantdrgy keretébe és teszi egy vagy két tandr felel6sségévé, hanem a lelki egészségvédelem tartalmi
elemein keresztiil valamennyi tantdrgyban és azon kiviil is megjelenik. Ezért el6feltétel a tantestiilet kozos hajlandésdga, mert az isko-
la valamennyi viszonyrendszerének az dtszovése csak igy biztosithatd. A program jdl illeszthetd a NAT-ban megjelend egészségkon-
cepcidhoz, amely a testi-lelki egészség fontossagat kiemeli minden miveltségi teriileten. Célunk, hogy megvalésithatéva, mikodové
és hatékonnya tudjuk tenni ezt a programot.

Az egészségiigy onmagaban nem birkdzhat meg a gydgyitdssal és a hatékony megeldzéssel egyszerre. Marpedig azt is vildgosan
kell latnunk, hogy a felnétt generacio lelkidllapotdnak zavarai magatartdsi mintdk lehetnek a gyermektarsadalom szamadra, ezért ége-
tden sziikséges mds alternativat is felmutatni tudé program miikodtetése. Ugy gondoljuk, hogy a majdani felnétteknek a fejlett tarsa-
dalmakhoz kozelitd mindségi életviteléhez az iskola adhat szemléletet, az az iskola, ahol a kozosségi integracié hajszalgyokerei kiala-
kulhatnak és megszilardulhatnak, ahol a f6 érték a kapcsolatrendszerek mindsége, a kozosségi Osszetartozds. Az egészséges értéktudat
kialakitdsdn, megszilarditdsan és tevékenységrendszerbe dgyazottsdgan munkélkodé iskolarendszertd véarhat6 a felnovekvd generdci-
6k életesélyeinek javuldsa is. / mentdlhigiénét, a lelki egészségvédelmet kdzéppontba 4llit6 iskola szervezetfejlesztés ezt a célt szol-
gdlja.

A program megirdsdhoz haszndlt segédanyagok
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Fekete Gyorgy - Varga Domokos: Bevezetés a metdlpedagdgiaba. Bp.1999.

Kerettantervi segédlet az egészségneveléshez, Bp. 2001.

Meleg Csilla: Eletmindség: egészségmegdrzés és egészségfejlesztés. Uj Pedagdgiai Szemle 1997.

Servais, Ernst: A drogproblémdk 4tfogd megeldzése. Gyakorlati kézikonyv tandrok, neveldk, és sziilok részére. Bp. 1991.

Sipos Kornél: Drogmegel6zés az iskoldban. Bp. 1999.

V.10. A mindennapos iskolai testedzés programja

A kozoktatasi torvény médositdsa sordn az oktatdsi tirca megteremtette a mindennapi egészségfejlesztd testmozgds jogszabalyi
feltételeit a kozoktatasrdl szol6 torvény 52 § (9-10), valamint az 53.§ (9) bekezdéseiben foglaltak, tovabba a Nemzeti alaptanterv ki-
adasarol szol6 243/2003 (X1. 17.) Korm. rendelet keretei kozott.

Az egészségfejleszto iskolai testmozgds program célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlddésének eldsegitése a testmozgas
eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt jaré technoldgidk az embert olyan életmddba kényszerithetik,
amely a mozgasszegény életmddhoz, a fizikai képességek hanyatldsdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény
romldsat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk, a csapatmunka, valamint a
tarsakkal torténd kreativ egylittmiikodés egyarant fejleszthetd

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az aldbbi sajatos egészségligyi és pedagdgi-
ai szempontoknak kell teljesiilnitik:

- minden gyermek minden nap részt vesz a testmozgas-programban;

- minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgdasi alkalmon megtorténik a keringési- és 1égz6-rendszer megfeleld ter-
helése;

- minden testnevelési 6éran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartds kialakitasat és fenntartasat szolgalé
gyakorlatanyag és 1égzdtorna (1. a 243/2003. (XII. 17.) Kormédnyrendelet testnevelési alapelveit és céljait);
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- a testnevelési tananyag egészében a gerinc- €s iziiletvédelem szabdlyainak betartdsa, kiilon figyelemmel a fittség mérések
testhelyzeteire és az izomer6sitések kiilonbozo testhelyzeteire [1. a 243/2003. (XII. 17.) Korményrendelet testnevelési alap-
elveit és céljait, valamint az OM , Utmutaté a tanuldk fizikai és motorikus képességeinek méréséhez” cimii, 2000-ben meg-
jelent kiadvanyt]

- minden testnevelési 6ra és egyéb testmozgdsi alkalom 6romét és sikerélményt jelent még az eltérd adottsagi tanuldknak is;

- a testnevelés és sport személyiségfejlesztd hatdsai érvényesiilnek a teljes testmozgds-programban;

- a testmozgds-program életméd-sportokat, életmindség-sportokat is megtanit (olyan sportokat, amelyeket egy életen at lehet
folytatni az életmindség javitdsa érdekében);

- a testmozgds-program jatékokat és tancot is tartalmaz.

A fenti szempontok, egyiitt és egyforman fontosak €s jelentdsek.

A mindennapos testmozgds intézményi lehetdségei és keretei

Az iskola a kotelez6 testnevelés 6ra mellett biztositja a délutdni testedzés lehetdségeit az intézményben miikodo iskolai sportkor
keretein beliil. Minden délutan tartanak kiilonboz6 sportkori foglalkozasokat (roplabda, kosarlabda, aerobik, aikidd, kézilabda, labda-
rigds) melyeket a tanul6k érdeklodésiik szerint vehetnek igénybe. Az diszéjegyeket évente megvasaroljuk, mely lehetdséget nyujt he-
tente két alkalommal szervezett Uszaséran valo részvételre. A hazi bajnoksagok folyamatos szervezése, lebonyolitdsa is j6 lehet6séget
nyujt tanuléink mozgasigényének kielégitésére. A tanév elején a testneveld tandrok felmérik a tanuldk igényeit és megszervezik a be-
osztdsukat az indul6 sportcsoportokba. Elkészitik a testedzés éves programjit. Az egészségfejlesztd munkacsoport — melynek a test-
nevel6kon kiviil a biolégia szakos kollégék, az iskolaorvos €s a védOnd is tagjai- megvitatja és jovdhagyja azt. A program megvalGsi-
tdsdba be kell vonni a neveldtestiilet tagjait. A program sikerének zdloga a hivatdsszeretd, elkotelezett testneveld tandrok kozossége.
Bizunk testnevel6ink szakértelmében és abban.

Tanulok fizikai és motorikus képességeinek mérése

Iskoldnkban a tanuldk fizikai és motorikus képességeinek mérése a ,,Mini Hungarofit” 1 + 4 motorikus prébaval torténik. A pro-
barendszert nevelési eszkoznek tekintjiik, amelyek lehetdvé teszik a tanul6k fejlodése sordn az alapvetd fizikai tulajdonsdgok mérését.

A ,,Mini Hungarofit” médszer bemutatdsa

Kiilonosebb eloképzettséget, anyagi és idoraforditast nem igényl6é motorikus prébarendszer megfelel a tudomédnyossag kritériu-
mainak, méri és értékeli:

1. Az egészség szempontjabol leglényegesebb kondiciondlis képességeket (alapvizsgalat)

- az aerob kapacitas, az alloképesség legjobb mérészama,

- azon izomcsoportok erejét, eré — dlloképességét, amelyeket a mindennapi tevékenységiink sordn leggyakrabban hasznalunk
és amelyek gyengesége példdul a tartdsi rendellenességek leggyakoribb okozdi.

2. Afittség vizsgdlatit az e célra elkészitett mérési és értékelési titmutatdk alapjin végezziik.

A vizsgdlatok megszervezése

- A teszt vizsgdlat értéke és hatékonysdga nagymértékben a szigord gyakorlati végrehajtison és a tanuloknak a testneveld ta-
naroktél kapott motivaltsdgan mulik.

- A vizsgélatot a testnevel0 tandr végzi az osztdlyban, aki a tanuldk testi nevelésével foglalkozik.

- A teszteket évenként kétszer, a tanév elején szeptember hénapban és végén majus hénapban végezziik el.

- A teszteket a kézikonyvben szerepld sorrendben mérjiik fel.

- A motivéici6 novelése miatt rendkiviil fontos, hogy a teszt levezetdje tisztdban legyen, miért végeztetjiik a teszteket és ho-
gyan értelmezziik az eredményeket.

- Az 0sszehasonlitds érdekében a tesztek végrehajtasi korillményeinek hasonlénak kell lenniiik minden didkndl, minden rész-
letben, (helyszin, eszkdzok stb.).

- A tesztek eredményeit minden gyermeknek személyre sz6l6an kell megadni. Az értékeld lapot két példdnyban készitjiik el.
Az egyik lap a gyermeké, hogy ldssa hol 4ll korédbbi teljesitményéhez, a masik példany a sziiloké, hogy tisztdn lassa gyer-
meke fizikai fejlettségét. Egy példany osztdlyonkénti Osszesitd bekiildésre keriil (Dr.F. Mérey Ildiké féiskolai docens BMF
Kand6é Kélmén Villamosmérnoki Kar 1034 Budapest, Nagyszombati u. 19. Ezt az adatlapot a vizsgilatot végzd testneveld
vezeti.

Az egészségiigyiek a - tanév végén mért adatok alapjan elkészittet - intézményi osztdlyonkénti Osszesitett adatlaprdl atvezeti az

Iskolaegészségiigyi sztirélap ,,B” oldaldra.

A mérések dltaldnos szempontjai

- A tanuldk valamennyi tesztet testnevelési sportfelszerelésben hajtjak végre.

- Valamennyi tesztet az iskola tornatermében illetve a szabadtéri vizsgalatokat az iskola sportudvardn mutatjdk be a tanu-
16k.

- Minden tesztre vonatkozdan kiilon utasitdsok vannak, melyet minden tanuléval pontosan ismertetiink.

- A tesztek kozott a tanul6 pihenhet.

- A tanul6k nem prébélhatjak ki a teszteket eldre.

- A vizsgélati médszert az erre a célra elkészitett mérési titmutatd alapjan végezziik.

- Az éltaldnos fizikai teherbir6-képesség pontértékeinek meghatdrozasa tablazat alapjan torténik.

- Minden motorikus préba elvégzését dltalanos és specidlis bemelegités el6z meg.

- Az éltalanos testi erd, er6-alloképesség mérésére alkalmazott probdk koziil a dinamikus eré mérésére alkalmazott prébakra
tobb kisérleti lehetséget biztositunk.
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A vizsgdlat elvégzéséhez sziikséges eszkozok

Az aerob kapacitds méréséhez

- Ismert hossztisagu sikteriileten kimért futépalya;
- Stopperéra
Az dltaldnos testi erd, ero-dlloképesség méréséhez:

- Meérbszalag

- Tornaszényeg

- Kréta

- Bordasfal

A vizsgdlat gyakorlati végrehajtdsa

A vizsgélatot életkorra és nemre vald tekintet nélkiill minden olyan egészséges tanuld végzi, aki az iskolai testnevelés al6l nem
kap teljes felmentést. A motorikus prébdk a természetes mozgasra épiilnek, ezért olyan egyszeriiek, hogy a végrehajtasukhoz sziiksé-
ges technikai szintet rovid gyakorldsi idészak utdn is barki konnyedén el tudja sajétitani. A prébarendszert egy maximum két héten
beliil végezziik el. Az altalanos testi erd, er6-alloképesség mérésre alkalmazott motorikus prébakat a leirdsnak megfelelden technikai-
lag pontosan végeztetjiik el! A motorikus prébdk elvégzése utdn, az elért teljesitményt — ,tandr-didk™ — kozos értékelése, a vizsgalati
eredmények elemzése koveti.

1. Az also végtag dinamikus erejének mérése
Helybdl tavolugras
A gyakorlat végrehajtdsa:
Kiindul6 helyzet: a tanul6 az elugrévonal mogott 4ll tigy, hogy a cipd orrdval a a vonalat nem érinti.

Feladat: térdhajlitas, majd paros 14bu elrugaszkodds és elugras eldre. A talajfogds paros ldbbal torténik.

Ertékelés: az ugrévonallal merdlegesen az utolsé nyom és az elugré vonal kozotti legrovidebb tavolsigot mérjiik (cm pontossag-
gal)

A bemelegitd ugrasokat kovetden a tanuléknak maximum harom kisérletre van lehetdségiik. A legnagyobb ugrds eredményét
kell figyelembe venni a pontértékre torténd atszamitaskor.

2. A vdllovi és a karizmok erd-dlloképességének mérése
Fekv6tamaszban karhajlitas- és nyujtas folyamatosan, kifaradasig (db).
Maximadlis id6tartam lany: 1,5 perc, fid: 3 perc
A gyakorlat végrehajtdsa
Kiindul6 helyzet: mellsd fekvétdmaszban a tenyerek véllszélességben vannak egymastol. A kéztdmasz eldrenézd ujjakkal torté-
nik, a tdrzs egyenes, a fej a torzs meghosszabbitdsdban van — a térd nytjtott, a 1ab zart, a kar az aldtdmasztasi feliiletre merdleges.

Feladat: a tanul6k mellsd fekvétdmaszbdl indulva karhajlitdst-€s nyudjtast végeznek. A karhajlitds addig torténik, amig a felkar
vizszintes helyzetbe nem keriil.

Ertékelés: a megadott idShatdrokon beliil sziinet nélkiil szabdlyosan végrehajtott ismétlések szdma.

3. A hdtizom erd-dlloképességének mérése
Hason-fekvésbdl torzsemelés- és leengedés folyamatosan kifaradasig (db)
Maximadlis id6tartam: 4 perc
A gyakorlat végrehajtdsa:
Kiindul6 helyzet: a tanulé tornaszényegen a hasdn fekszik gy, hogy a homlokdval és behajlitott karjaival megérinti a talajt,
mindkét tenyere a tarkén van.

Feladat: 1. litem tOrzs- és tarkora tett karemelés;
2. iitem karleengedéssel konyok érintés az all alatt;
3.iitem konyokben hajlitott karok visszaemelése oldalsé kdzéptartdsig;
4. iitem tOrzs- és karok leengedésével kiindul6 helyzet.
Ertékelés: a megadott idéhataron beliil a gyakorlat egyenletes és szabalyos végrehajtasdnak ismétlésszama.

4. A hasizmok erd-dlloképességének mérése
Hanyattfekvésbdl feliilés és visszaereszkedés, folyamatosan kifdradasig (db)
Maximadlis id6tartam: 4 perc
A gyakorlat végrehajtdsa:
Kiindul6 helyzet: a tanulé tornaszonyegen a hatdn fekszik, mindkét térdét 90 fokos szogben behajlitja, a ldbfejeket felteszi a
bordésfalra. A tanulé mindkét konyoke elére néz, kezeinek ujjai a fillkagylé mogott timaszkodnak.

Feladat: a tanul6 a nyaki gerinc inditdsdval, a gerincszakaszokat fokozatosan felemelve iiljon fel Ggy, hogy a combokat ko-
nyokeivel érintse meg. Ezutdn a derék inditdsdval a gerincszakaszokat fokozatosan leengedve fekiidjon vissza ha-
nyattfekvésbe.

Ertékelés: a megadott id6hatdron beliil folyamatos és szabdlyosan végrehajtott ismétlések szdma.

5. Az aerob dlloképesség mérése

Cooper — teszt futassal
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Id6tartam: 12 perc (m)
A Cooper-teszt 1ényege, hogy 12 perc alatt a lehetd leghosszabb tavot teljesitsék futdssal a tanuldk.

V.11. A fogyasztovédelemmel kapcsolatos feladatok

Jogi hdttér
Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 1985-6s Fogyasztovédelmi Irdanyelveiben leszogezte, hogy minden dllampolgar fogyasztoként
a kovetkez6 alapvetd jogokkal rendelkezik:

- az alapvetd sziikségleteik kielégitéséhez vald jog

- a veszélyes termékek és eljardsok ellen valo tiltakozds joga

- a kiilonbozd termékek és szolgaltatdsok kozotti valasztds joga

- a megfontolt vdlasztidshoz sziikséges tények ismeretének joga

- a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez vald jog

- az egészséges és elviselhetd kornyezetben valé élethez vald jog

- a kormdny irdnyelveinek meghatarozasdba és végrehajtasaba valé beleszolas joga

- a tdjékozott és tudatos fogyasztéva valdshoz sziikséges ismeretek és tudds elsajatitdsdhoz vald jog.

Az Orszaggytlés 1997. december 15-én fogadta el a fogyasztovédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. torvényt, melynek elso része V.
fejezet 17.§-a rendelkezik a fogyaszték oktatdsardl.

E torvény irja el a fogyasztok oktatdsdnak sziikségességét a fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabdl. A torvény
szerint a fogyasztok oktatdsa alapvetden édllami feladat, amelyet az oktatdsi intézmények, a Fogyasztovédelmi Feliigyeldség és az ér-
dekvédelmi szervezetek egyiittmiikddve teljesitenek.

Az EU 2002-2006 kozotti idészakra sz616 V. fogyasztovédelmi akcidterve alapjan a Kormdany kidolgozta a kdzéptavi fogyasz-
tévédelmi politikdjat, melynek prioritdsai az élelmiszerbiztonsdg, valamint az elektronikus kereskedelem és a lakossdgi szolgaltatdsok
(pénziigyi €s biztositasi) teriilete.

A fogyasztévédelemrol szol6 torvénynek, valamint az EU jogharmonizédcids kovetelményeknek is eleget téve a 2003. évi LXI
torvénnyel médositott Kozoktatédsi torvényben (1993. évi LXXIX torvény) is megjelenik a fogyasztovédelem oktatdsa.

Kormany 243/2003.(XII. 17.) szamu rendeletével kiadott Nemzeti alaptanterv (NAT) értelmében a helyi tanterveknek biztosita-
nia kell, hogy az egyes tantargyak sajatossdgaihoz igazodva a tanuldk elsajatithassdk a fogyasztévédelemmel Osszefiiggd ismereteket,
felkésziiljenek azok gyakorlati alkalmazasara. Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fo-
gyasztéi kultira kialakitdsa is jelentds szerepet kap.

A fogyasztovédelmi oktatds célja
“A fogyasztévédelem célja a fogyasztoi kultdra fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztéi magatartds kialakitdsa és fejlesztése a
tanulékban.”(NAT)

A cél elérését a fenntarthatésdg, azon beliil a fenntarthaté fogyasztds fogalmanak kialakitdsa, elterjesztése €s a fenntarthatésag-
nak a mindennapi életiinkben fogyasztéként val6 képviselete jelenti.

A fogyasztovédelmi oktatds tartalmi elemei

A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egytittmiikodéshez és a részvételhez elengedhetetleniil sziikséges a szocid-
lis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagdgiailag megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasardl és
er6sitésérol van szd, amelyek gazdasdgi és tarsadalmi eldnyoket egyarant hordoznak magukban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitdsdnak eldsegitése, a jogaikat érvényesiteni tudd, a kozéletben
részt vevo és kozremiikodo fiatalok képzése. A szocidlis és tarsadalmi kompetencidk fejlesztése, a versenyképesség erdsitésével kap-
csolatos teriiletek, mint példdul a vallalkozasi, a gazddlkoddsi és a munkaképesség szoros 0sszefliggése, az un. cselekvési kompeten-
cidk fejlesztése.(NAT)

Fogyaszt6i magatartdsunk sokféle hatds mentén, a szocidlis tanulds Utjdn alakul, fejlédik. A tudatos fogyasztova vélds és az en-
nek megfeleld magatartds kialakitdsa hosszi, sokoldald folyamat. Ennek sordn az egyén megismeri a fogyasztasi javakat és szolgélta-
tdsokat, megtanulja, hogyan viselkedjen a piaci viszonyok kozott, hogyan legyen képes fogyasztéi érdekeinek érvényesitésére a ter-
mészeti er6forrdsok védelme mellett.

A fogyaszt6i mintdknak a fenntarthatésag irdnydba torténd fejlodése szempontjabdl a nevelés-oktatds kiilondsen nagy jelentdsé-
gli. Mivel ismereteket kell elsajatittatni, készségeket, hozzaallast, értékrendet kell formdlni a fenntarthaté fogyasztas érdekében, ezért
a gyermekkorban elkezdett fejlesztés dontdé hatdsi. Amig a kisiskolds korban leginkdbb jellemz6 fogyasztdi magatartdsok a kivalasz-
tas, az druismeret, a dontés, a kockazatvallalds, a bizalmi elv érvényesiilése, addig a kamaszkorban mar megjelenik a jogérzék, kelld
fejlesztés esetén a jogismeret, a szolgéltatdsismeret, a fogyasztoi értékrend és a vallalkozasismeret is.

A fogyasztas elemi meghatdrozdja a csaldd. A fogyaszt6i szokdsok tekintetében az otthonrdl hozott hatdsok a legélénkebbek,
ezért is fontos a sziilok, a csalddok bevondsa a nevelési folyamatba.

A napi gazdasdgi tapasztalatok, a gazdasdgi élet mind alaposabb és tudatosabb megismerése és megértése segit a fenntarthatosag
eszméjének elfogadtatdsdban. Az emberek sokszor az olcsd, akcids termékeket részesitik elényben, dltaldban keveset koltenek kultu-
réra, utazdsra, erdsen differencidlédnak abbdl a szempontbdl is, hogy mennyire akarnak, vagy tudnak megtakaritani. E gyakorlattal
szemben a fenntarthat6sag irdnyédba hat6 fogyaszt6i mintdk kialakitdsat segitheti a korrekt sokoldald tdjékoztatas és informacié dram-
las.
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Az iskolai programokban a pszicholégiai mozgatékra, és a helyes értékrend alakitdsara kell a hangsilyt fektetni. A fenntarthat6
fogyasztds nem annyira tudomdnyos vagy technikai kérdés, hanem inkdbb az értékek valasztasaval, a tudatos bedllitoédassal kapcsola-
tos viszony.

Az értékek formalasdban lényeges példaul:

- a kivansag és a sziikséglet fogalmanak tisztdzasa és elkiilonitése

- az egyéni és tdrsadalmi jogok tiszteletben tartdsa,

- a természeti értékek védelme.

- Fontos tovdbba a fogyasztas sordn:

- a tdjékozodas képessége,

- a dontési helyzet felismerése és

- a dontésre valo felkésziilés.

Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a rekldm szerepét, alkalmassd téve Oket e teriileten val6 eligazodésra.
Hangstilyozni kell a mindség és a biztonsag szerepét a fogyasztas sordn, valamint a gazdasdgossdgot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultira, valamint a kritikus fogyaszt6i magatartds kialakitdsa
és fejlesztése érdekében kiilonosen fontos, hogy az altaldnos és a kozépiskola befejezésekor a didkok értsék, valamint a sajat életiikre
alkalmazni tudjdk az aldbbi fogalmakat:

Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartds: Olyan viselkedés, melyet a szuggesztiv marketinghatdsoktdl valé tdvolsagtartds képes-
sége, a fogyasztdi sziikségletek folyamatos mérlegelése, tovabb4 a felmeriild fogyasztéi problémak megértésének, kommunikaldsanak
és megolddsanak képessége és készsége jellemez.

Okoldgiai fogyasztévédelem: Az elmilt években sokan felismerték, hogy a kornyezeti problémdink tdlnyomo tobbségének gyo-
kere a mai fogyasztéi tdrsadalmunkban keresendd. Mind a javak pazarlé eldallitasi technoldgidja, mind pedig fogyasztasunk gyakran
on- vagy csupdn vdllalati profitcéli volta, mennyisége, valamint annak dsszetétele hozzdjdrul er6forrasaink feléléséhez és természeti
kornyezetiink elszennyezéséhez E szemlélet a kdrnyezet szempontjait is figyelembe veszi, 6koldgiailag tudatos fogyasztdkat nevel,
akik vasarlasi véalasztasaikkal egyben 6kolégiai kornyezetiik megtartasara torekednek.

Kornyezettudatos fogyasztas: kiegyensilyozottan dinamikus kozéput az 6ncéld, bolygdnk erdforrasait gyorsulva feléld fogyasz-
tas és a kornyezeti er6forrdsokat nem kizsdkmanyol6 fogyasztas kozott.

Fenntarthat6 fogyasztds: A szolgéltatdsok és a hozzdjuk kapcsol6dé termékek olyan médon torténd felhaszndldsa, amely a jelen-
leginél jobb altalanos tarsadalmi életmindséget eredményez, de csokkenti a természeti forrdsok és a mérgezd anyagok hasznélatat, va-
lamint a hulladék- és szennyezd kozben minimadlisra anyagok kibocsatdsat az adott szolgéltatds, illetve termék teljes életciklusa sordn,
annak érdekében, hogy a jové nemzedékek sziikségletei — és egészsége — ne keriiljenek veszélybe.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: Amikor a vevd mdr a kezdet kezdetén érvényesiteni tudja jogait és nincs sziikség
panaszbejelentésre, birdsigi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatds szinterei az oktatdsban
Az egyes tantdrgyak tandrai foglalkozdsaiba jol beépithetdk a fogyasztovédelemmel kapcsolatos tartalmak.

Példaul:

- Technika — druismeret, a gyartds és a termékmindség Osszefliggései

- Matematika — banki, biztositasi vagy tizemanyag-fogyasztdsi szdmitdsok

- Fizika — mérés, mértékegységek, mérdeszkozok (villany, gaz, viz mér6orak);

- Foldrajz: eltérd fogyasztasi struktirdk és szokasok;

- Magyar: reklamnyelv, feliratok; a rekldim kommunikdciés csapdai

- Bioldgia — génmddositott élelmiszerek (GMO), amig egy élelmiszer a boltba keriil, tdpldlkozas kiegészitdk és divatjaik,

egészséges taplilkozas
- Kémia — élelmiszerbiztonsdg, élelmiszeradalékok (E-szdmok), vegyszermaradvanyok, hdztartasi vegyszerek, kozmetiku-
mok célszerti és tudatos hasznélatuk

- Informatika — elektronikus kereskedelem (e-kereskedelem), internetes fogyasztoi veszélyforrdsok, telefonia

- Torténelem — EU fogyasztdi jogok, fogyasztdstorténet és fogyasztovédelem, a reklam torténete stb.

- Meédiaismeret: a rekldm képi nyelve és hatdsai

- Tantargykozi projektek (pl. Hogyan késziil a reklam? A zsebpénz )

- Tanéran kiviili tevékenységek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények)

- Iskolan kiviili helyszinek (piaci sétdk, iizletek, bankok latogatasa)

- Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések (mas iskoldkkal, dllami és civil szervezetekkel, cégekkel)

- Az iskola fogyasztdvédelmi miikbdése ( az iskola, mint fogyaszté és mint piac), az ezzel kapcsolatos foglalkozédsok
Moddszertani elemek

Valésziniileg akkor jarunk a legjobban, ha az amigy is zsifolt iskolai tantervbe nem a hagyomédnyos mddszertani elemekkel és
merev tandrai keretek kozott folyd oktatdsbol préseliink bele még tobbet, hanem bizonyos készségek fejlesztésével a fenntarthatdsag
és a fenntarthaté fogyasztds teriiletén. Ilyen készségek: a kritikus gondolkodas, az egyéni és csoportos dontéshozds és a probléma-
megoldas. A készségfejlesztésnek tartalmazni kell az egyén és tarsadalom viszonyar6l sz6lé informaciégytjtés, informaciéfeldolgo-
z4s, a feldolgozott informacidk alapjan valé dontés és végrehajtds modszereit.

A fogyaszt6i szokdsalakitds egyik fontos célja a sziil6k és a helyi kozosségek egyiittmikodésének megnyerése és bevondsa az
iskolai nevelési programokba. Igy a csalddok és kozosségek fenntarthaté fogyasztasra valé torekvése is kialakulhat.
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A tudatos fogyasztova nevelés gyakorlatdban a sziilok lehetnek a pedagégus legfontosabb segitéi és viszont. Amennyiben rend-
szeresen adunk az druismerettel, vasarlassal, fogyaszt6i dontésekkel kapcsolatos hézi feladatokat, bizonyos id6é utdn segithetiink ab-
ban, hogy a gyerekek minél tudatosabban éljék meg csalddjuk fogyasztdi szokdsait. Az adatkezelési szabdlyokat betartva ismereteket
gyUjthetiink a csalddok vdsarldsi szokdsairdl. Az informacidk adott esetben lehetdvé teszik azt is, hogy a pedagdgus pozitivan befo-
lyasolja a csaldd vasarl6i magatartdsat.

A hagyoményostdl eltérd tanuldsszervezési formdk alkalmazdsa, projektprogramok inditdsa megfeleld keretet teremthet a fogyasztové-
delem oktatdsanak, a kritikus, fiiggetlen gondolkodds fejlesztésének.

Fontos hogy a didkok e mddszereket minél tobbszor alkalmazzak, napjainkban tipikus helyi és globdlis problémdkon keresztiil.

- Interjik, felmérések készitése az emberek vasarldsi szokdsairdl

- Riportkészités az eladokkal

- Médiafigyelés, médiaelemzés, reklamkritika

- Egyéni és csoportos dontéshozatal

- Helyi, orszagos- és EU-s szabdlyozdsok tanulmanyozéasa

- Adatgytijtés, adatfeldolgozas, informaciérogzités csoportmunkaban

- Problémamegoldé gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel

- Szimulacids jaték, esettanulmany

- Vitak, szitudcids jatékok (eladdi és vasarléi érdekek Osszehangoldsa, jellemzd piaci magatartdsok felismerése és elsajatita-
sa, fogyasztoi kosar készitése)

- Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités)

V.12. Az intézmény kornyezeti nevelési programja

Torvényi hdttér

Az Alkotmany kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai:

8. § A Magyar Koztarsasag elismeri az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait, ezek tiszteletben tartdsa és védelme az dllam el-
sérendi kotelessége.

16. § A Magyar Koztarsasag kiilonos gondot fordit az ifjisdg 1étbiztonsagdra, oktatdsara és nevelésére, védelmezi az ifjisdg érdekeit.

18. § A Magyar Koztdrsasag elismeri és érvényesiti mindenki jogdt az egészséges kornyezethez.

70. § A Magyar Koztarsasdg teriiletén él6knek joguk van a lehetd legmagasabb szintli testi és lelki egészséghez.

Kornyezet- és természetvédelmi jogszabdlyok

Kornyezetvédelmi torvény (1995. évi LIII. Torvény a kornyezet védelmének dltaldnos szabalyair6l). A torvény célként az ember
és kornyezete harmonikus kapcsolatdnak kialakitdsa, a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelme €s a fenntarthat6 fejlédés kor-
nyezeti feltételeinek biztositdsat fogalmazza meg.

Legfontosabb alapelvei: a megeldzés, az eldvigydzatossdg, a leghatékonyabb megoldas, a helyredllitds, a felel8sség, az egyiitt-
miikodés, a tajékozddas és a nyilvanossag. A torvény 54. § 1. cikkelye szerint ,,minden dllampolgarnak joga van a kdrnyezeti ismere-
tek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésére”. A nevelés dllami és Onkormdnyzati feladat. Legfontosabb dokumentumaként a
NAT-ot, a Nemzeti Kornyezetvédelmi Programot (illetve annak részeként a Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcidprogramot) emli-
t1.

A Természetvédelmi torvény (1996. évi LIII. Torvény) kimondja, hogy a természeti értékeink védelme, a természetvédd szemlé-
let kialakitdsa els6dleges dllami feladat. Kiemelt szerepet kell biztositani a természet értékeinek megdvdsdban a civil szférdnak, az al-
lampolgaroknak, hiszen a nemzeti kincsnek mindsiild természeti értékeink megdrzése az dllampolgarok és onszervezddd csoportjaik
aktiv részvétele nélkiil nem lehetséges.

Az 1997. évi XLI. Torvény a haldszatrol és a horgdszatrol is szamos kornyezeti nevelési feladatot tartalmaz (tanfolyamok,
vizsgdk, fajismeret, természetvédelem).

A géntechnologiai tevékenységrdl sz616 XXVIIL. Torvény 30. és 31. §-a foglalkozik az oktatdssal, a képzéssel €s a tajékoztatds-
sal. Ennek értelmében ,,Az dllami feladatok elldtdsa sordn a Kormdny gondoskodik arrél, hogy a géntechnolégidval médositott szer-
vezetek felhaszndl6ival, fogyasztdival az iskolai és az iskoldn kiviili oktatds, képzés, tdjékoztatds keretében ismertetésre keriiljon a
géntechnoldgia 1ényege és alkalmazdsai, az igy médositott szervezetek haszndlatdnak kornyezeti, egészségiigyi, gazdasagi, tarsadalmi
hatdsai és kockdzatai”.

Az dllatok védelmérdol és kiméletérol sz616 1998. évi XXVIII. Torvény célja, hogy eldsegitse az allatvilag egyedeinek védelmét,
fokozza az emberek feleldsségtudatat az allatokkal valé kiméletes bandasmdd érdekében, valamint meghatdrozza az allatok védelmé-
nek alapvetd szabdlyait. A torvény kimondja, hogy az oktatds sordn dllatkisérletek elvégzésére a didkokat nem lehet kotelezni.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (a Kormany 2031/1998. hatdrozata) helyzetértékelése szerint: ,,A kornyezetvédelemben
felmeriil problémadk jelentds része vezethetd vissza arra a tényre, hogy Magyarorszdgon még nem megfeleld szintii a kdrnyezeti tu-
datossdg foka. A lakossdg ismeretei a kornyezetrdl, a kdrnyezetvédelemtdl, annak megévasardl hidnyosak, és tobbnyire nem megfele-
16 szinvonaldak.”. A tdrsadalmi részvétel és tudatossag erdsitésében kiemelkedd szerepe van a kozoktatési, felsGoktatdsi és kulturdlis
intézményekben folyé tevékenységnek.

1999-ben elkésziilt a Nemzeti Biodiverzitds Stratégia, a Globalis Kornyezeti Alap és az UNEP (ENSZ) tdmogatdsaval. Az ak-
ciéprogram elkészitését az 1992-es Rié de Janeiréban megrendezett Kornyezet és Fejlodés Konferencidn alairt — altalunk 1995-ben
ratifikalt biodiverzitds egyezmény — tette feladatunkkd. E szerint minden dllamnak joga és kotelezettsége megdrizni sajat természeti
értékeit, gazdasagat, és az abbol szerzett tudast. Ez csak tarsadalmi 6sszefogassal valésithaté meg.
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A 2000. évi Hulladékgazddlkoddsrol sz616 XLIII. Torvény 54. §-a kimondja, hogy a Kt. 54-55. §-dban foglaltak alapjan a hul-
ladékgazdalkoddssal kapcsolatos ismereteket oktatni kell, azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az ismereteknek az ok-
tatdsaval és terjesztésével — az dllami, onkormdnyzati intézmények és mds szervezetek bevondsaval, valamint kozszolgélati hirk6zld
szervek igénybevételével — el6 kell segiteni, hogy a tdrsadalom kornyezeti kultirdja novekedjen.

Egészségiigyi jogszabdlyok

A Nemgzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen foglalkozik a kornyezet-egészségiigy oktatasa-
val, nevelésével. Az oktatds, nevelés és szakképzés kornyezet-egészségiigyi feladatait két nagy teriiletre osztja:

- Kornyezet-egészségtani szakismeretekre és modszerekre azoknak a szakembereknek van sziikségiik, akiknek ez munkakor-
iikkel kozvetleniil 6sszefiigg. Szdmukra ezt a képzés sordn a képzési kovetelmények eldirjak.

- A kornyezetegészség kultirdja ugyanakkor az életvitel részeként a hétkdznapi tudds és szokdsrendszer egyik fontos eleme,
minden embert érintd kulturdlis tényezd. E kultira az emberek életviteli szokdsaiban, életmddjukban, értékrendjiikben tiik-
rozddik. Kialakuldsa a csalddi szocializaciéban kezdddik, késdbb az intézményes nevelés, oktatds és az iskolarendszeren
kiviili hatdsok egyiittesen formaljdk.

1998-ban Koppenhdgdban a WHO Eurdpai Regiondlis Bizottsdga elfogadta az Eurdpai Egészség 21. nyilatkozatot amelynek

célkitiizései tobbek kozott kimondjak, hogy 2015-re a lakossdgnak a tarsadalom minden rétegében egészségesebb életmddot kell ki-
alakitani és hogy a régi6 lakossdganak olyan biztonsdgosabb fizikai kornyezetben kell élnie, ahol az egészségre veszélyes szennyezd
anyagok nem haladhatjdk meg a nemzetkozileg elfogadott hatarértékeket.

Az Egészségiigyi Vildgszervezet szimos idevonatkozé dokumentuma, az ,,Egészség 217 Regiondlis Stratégia szakmai hétteret
nyujt a hazai az ,,Egészség évtizedének Johan Béla Nemzeti Programja” 2002 kidolgozasdhoz. El6zménye a Nemzeti Népegészség-
tigyi Program (1066/2001 Kormdnyhatdrozat). A Program illeszkedik az EU népegészségiigyi prioritdsaihoz, és hazdnk unids csatla-
kozésa tovabbi lendiiletet ad a sikeres végrehajtdsnak

Kozoktatdsi jogszabdlyok

A kozoktatdsrol szolo 1995. évi LXXIX. Tobbszor médositott torvény szerint a pedagdgiai programok feliilvizsgdlatdndl az ed-
diginél nagyobb hangsulyt kell forditani a gyermekek érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlédésével kapcsolatos feladatokra, s a nevelés elso-
rendi jelent6ségli. A pedagdgiai programok atalakitdsdndl a személyiség és kozosség fejlesztés megtervezésében kiemelt hangsulyt
kell fektetni a NAT kiemelt kozos kdvetelményeire, koztiik a kornyezeti nevelésre.

A 41. § 6. pontja szerint az iskola ,,felderiti a gyermekek és tanuldk fejlodését veszélyeztetd okokat, és pedagdgiai eszkozokkel
torekszik a karos hatdsok megel6zésére, illetdleg ellensilyozdsara. Sziikség esetén a gyermek, a tanulé érdekében intézkedést kezde-
ményez”.

Az iskolai munkat tartalmi alapjaiban szabdlyzé kozos kovetelményei kozott taldljuk a kornyezeti nevelést. ,,A kornyezet isme-
retén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartds egyéni €s kozosségi szinten egyardnt legyen a tanul6k életvitelét
meghatdroz6 erkdlcsi alapelv.”

A Nemgzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz616 243/2003. sz. kormanyrendelet kiemelt fejlesztési fel-
adatként definidlja a kornyezeti nevelést. Elengedhetetleniil sziikséges a NAT részeként a kornyezetvédelmi, természetvédelmi oktatds
tovabbfejlesztése. A felséfoku oktatdsban a program iddszakanak végére (2003) el kell érni, hogy minden hallgaté részestiljon kor-
nyezetvédelmi, természetvédelmi oktatdsban.

1998-ban tizenhdrom kornyezeti neveléssel foglalkozé tarsadalmi szervezet dsszefoglalta a kornyezeti nevelés eddig elért ered-
ményeit és a Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia c. kiadvanyban megfogalmazta a kozeljovo fontosabb feladatait. 2003-ban meg-
jelent a kibdvitett, atdolgozott kiadas.

Helyzetkép
1. Belsé kornyezet: az iskola

A City College Uzleti Szakkozépiskola meglévd, régéta mitkodd intézményekben folytatja tevékenységét, kornyezet-egészségiigyileg
az dnkormdnyzatok feliigyelete alatt 4116 iskola épiiletekben.

Erdforrdsok

1. Személyi eréforrasok

Belso
- Az iskoldban dolgozé pedagdgusok példamutatdsa adja elsdsorban a kdrnyezeti nevelés hitelességét.
- A technikai dolgoz6k napi munkdjukat igyekezzenek kornyezetbardt technikdkkal megvaldsitani. Munkdjukban legyenek
igényesek, nyitottak az ésszerti valtozasokra, érdekl6dok az iskolai élettel szemben.
- A kornyezeti nevelés hagyomanyai kozott megtaldljuk az onkéntességet, amire a mi iskolankban is tudunk szamitani.
- A belsd eréforrds fontos tényezdje az atlagosan 170 f6 tanuld.
Kiilso

- A helyi intézményekkel, vallalatokkal kapcsolattartds megfeleld: Onkorményzat, timogaté vallalatok, cégek.

- A szakképzés gyakorlati helyeivel mindennapos az egyiittmiik6dés.

- A civil szervezetekkel a kapcsolatfelvétel folyamatban van.

- A sziilokkel val6 kapcsolattartds sajnos mar nem jellemz6 ennél a korosztdlyndl, de a tanuldk életvitelének megvaltozdsdn,
a szemléletformalason keresztiil talan jobban be tudjuk vonni ket is a k6zos munkénkba.
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2. Anyagi eréforrasok
- A fenntart6 tdmogatdsa az iskola kdrnyezeti nevelés programjanak megvalésitasahoz.
- Pélyazatok segitségével (pl. KAC) a nyari tdborozast, terepgyakorlatokat prébaljuk megvaldsitani.
- A helyi forrdsok bevondsdban szorosabban egyiitt kell miikodni mds oktatdsi intézményekkel és civil szervezetekkel.
- A helyi szolgdltaté cégek tdmogatdsat — mind anyagi, mind természetbeli — célszerl elnyerni.

Alapelvek, célok

Alapelvek, jovikeép, hosszii tavi célok

A kornyezeti nevelés

- az emberben eredendden benne rejld természetes erények kibontakoztatasa,

- természet- €s embertisztel0 szokasrendszer kialakitasa,

- a belso késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozdsa,

- a szokdsrendszerek elmélyitése intellektualis és érzelmi hatdsok 4ltal

- s mindezeknek eredményeképpen kialakul az 6kolégiai gondolkodas és a kornyezettudatos szemlélet.

Alapelv az egyetemes természetnek (a vildgegyetem egészének), mint 1étez6 értéknek tisztelete és megdrzése, beleértve az Osz-
szes élettelen és €16 1étezdt, igy az embert is, annak maga alkotta kornyezetével és kultirdjdval egyiitt.

Célok a 14-23 éves korosztdly esetében

- fenntarthatésdgra vald nevelés (élethosszig tartd), az 6koldgiai szemléletmdd segitségével

- rendszerszemléletre val6 nevelés,

- holisztikus (a vildg oszthatatlan egész) és globdlis szemléletmdd kialakitdsa, a szerves kultdra fontossdga
- tolerancia és segitd életmdd, az dllampolgdri — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése

- a kornyezettudatos magatartds és életvitel segitése, kialakitisa

- az életmindség fogyasztdson tilra mutatd alkotdinak keresése

- az egészség és a kornyezet osszefiiggéseinek vizsgalata

- helyzetfelismerés, ok—okozati dsszefiiggések, problémamegoldé gondolkodds, dontésképesség fejlesztése
- globdlis osszefiiggések megértése

- fogyasztas helyébe életmindség helyezése

- 1étmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitdsa

Helyi célok, értékek
- Természeti, épitett, szocidlis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése
- Helyi értékek és problémdk feltérképezése
- Helyi célok megfogalmazdsa, lak6helylink megismerése (értékek, gondok, a megoldds médjai)
- Hagyomdnyok védelme: csaldd — iskola — telepiilés — nemzet szinteken
- Azonosséagtudat fejlesztése a fenti szinteken
- Pozitiv értékrend, egészséges €letvitel irdnti igény alakitdsa
- A nevelés fontossdga — ami nem helyettesithetd a képzéssel

Iskoldnk kornyezeti nevelés hitvalldsa:

- A szemléletformald, alapoz6 kornyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete tekintse feladatdnak.

- Az intézmény helyi adottsdgait kihaszndlva, a természeti értéknek minél jobb megismerése szervesen épiiljon be a helyi
tantervbe.

- Az iskoldnkban meglévd kornyezetvédelmi képzés segitse a kornyezet tudatos szemléletének kialakitasat.

- Az ismereti héttér dtaddsa mellett a kornyezeti nevelés foként személyiségfejlesztd feladat az értékrendszer és magatartds
fejlesztésén keresztiil!

A kornyezeti nevelés integrdlo hatdsa az iskola tevékenységében

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kdrnyezeti nevelésnek. Az iskola, mint helyszin, mint “z6ld mili” jelenjen meg és jaruljon
hozza a gyerekek személyiségének formaldsdhoz. Az intézmény hulladék-, energia- és vizgazdalkodasa komoly nevelési erdvel hat a didkok-
ra és rajtuk keresztiil a csalddok otthoni takarékossdgara, életvitelére. A pedagdgusok, dolgozék példamutatisa nagymértékben segiti a fenn-
tarthatdsagra nevelés elveit, az allampolgari és egyéb kozosségi felelosség tudat kialakulasat.

A feliilvizsgalt NAT-ban szerepld kiemelt fejlesztési feladatok — koztiik a kornyezeti nevelés — az oktatds valamennyi elemében
megjelenik, és lehetdvé teszi, eldsegiti a tantargykozi kapcsolatok erdsitését. A programunkban lefektetett elveknek megfelelden a
tanmenetekben domindljon a zold tartalom, a helyi célok, elemek konkrétan jelenjenek meg. Prébaljunk minél tobb tandran kiviili te-
vékenységet is beépiteni a munkédnkba, mivel ez nemcsak a kozosségformdlésra, illetve szabadidds programok szervezésére korlato-
z6dhat, hanem a kornyezeti nevelés szinteréiil is szolgalhat.

A szakma miiveldjének ismernie kell az alkalmazott technolégia kornyezeti hatdsait. Ehhez segitségiil alkalmazhaték osszefogla-
16, attekintd jellegli kdrnyezeti modulok, amelyek a hagyomanyos tanéraktdl is eltérhetnek (pl. projekt médszer).

Az intézményben dolgozé pedagdgusoknak legyen lehetdségiik tovabbképzéseken részt venni, ahol a kdrnyezeti neveléshez is
kapcsolhaté kiilonféle tandran beliili és tandran kiviili médszereket is elsajatithatnak.
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Konkrét célok és feladatok

Célok

Konk

A szakkozépiskola és a szakképzés teriiletén a tantargyi struktirdba (hagyomanyos ill. nem hagyomdanyos keretek kozott)
minél szélesebb korben legyenek beépitve a kornyezeti nevelés alapelvei. (Ld. alabb, a Tanuldsszervezési és tartalmi kere-
tek c. fejezetben!)

Uj — a kornyezeti neveléshez is kapcsol6dé — tanuldsi és tanitési stratégiak kidolgozdsa, melyek révén a nehezen kezelhetd,
magatartdszavaros didkok szdmara segitséget tudunk nydjtani.

A tandrdn kiviili tevékenységek el6térbe helyezése, melyek fontosak a kozosségformdlds, az értékrend, a hagyomanyok
tisztelete, az azonossdgtudat kialakitdsa szempontjabdl a csaldd, az iskola, a telepiilés és a nemzet szinterén.

A kornyezettudatos szemlélet, magatartds és életvitel kialakitdsa

rét feladatok

A szakoktatdsban kiemelni a hagyomédnyok megismerését, tiszteletét

A szakoktatasban a kornyezetbarat technol6gidk fontossdgat hangsilyozni

A viros, illetve annak kdrnyezetének megismerése

A telepiilés kornyezetvédelemmel foglalkozé cégeinek bemutatdsa

A szelektiv hulladékgyiijtés beinditdsa

Az iskolai biifét atalakitani “oko-biifévé”

A kornyezetvédelmi szakkoron az iskola tanuléi koziil minél tobben vegyenek részt, vonzéva véljon a 9-10.-es és a szak-
képzésben résztvevd didkok szdmadra is.

Az egészséges életmddra vald nevelést szem eldtt tartva minél tobb didkot bevonni a tdémegsport mozgalomba, illetve moz-
gaskultirdjuk fejlesztésébe

Az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliil az iskolai drogstratégia kidolgozasa, s abba a mentalhigiénés neve-
1és integralasa (pozitiv értékrend, redlis énkép, onbizalom, pozitiv 6nértékelés megvaldsitisa, dontéshozatali, konfliktuske-
zel6i képességek fejlesztése)

A hazirend illemtar részében a viselkedéskultirat kiemelni, tudatositani; tartalmazzon “zold” fejezeteket is
Kornyezetvédelmi vetélkedok tartdsa

Z6ld szervezetekkel vald intenziv kapcsolattartas

V.13. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

V.14. Tanérai keretek

V.15. Hagyomanyos tanérai foglalkozasok

Minden tantargy tanitdsdhoz a szaktanirok (munkakozosségek) kidolgozzak a helyi tanterv illetve a tanmenetek mélységében a

kornyezeti
feltétlentil

nevelési tartalmakat és azok megvaldsitdsara haszndlt tevékenységi formdkat, médszereket. A részletes kidolgozasok nem
képezik a fenntartéhoz benytjtott dokumentacid részét, de a munkakozosségeknél illetve az igazgatondl a tervezet letétbe

keriil, hogy megvalésitdsa nyomon kovetheté legyen. Osszedllitdsdhoz a sok segédkonyv mellett segitséget nytjt az aldbbi két alapki-

advany:

NAT, MKM, 1995
Kerettantervi titmutat6 a kérnyezeti nevelés helyi szintii tervezéshez (szerk.) Czippan Katalin (Internet: www.konkomp.hu)

Az ott leirt javaslatokat értelemszer{ien adaptdlni kell az adott korosztdlyhoz, valamint az iskola tényleges adottsdgaihoz, lehetd-
ségeihez.
Az aldbbiakban csak a szakképzési jelleghez ko6tddo kornyezeti nevelési lehetdségeket, kiegészitéseket tiintetjiik fel.

Magyar nyely és irodalom

A tanuldk

torekedjenek a szakmai nyelv igényes, szines, pontos haszndlatara {rasban és széban egyarant

Torténelem

A tanuldk

ismerjék meg a szakma helyi torténelmi értékeit, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete
a szakma torténeti attekintése révén szerezzenek ismereteket a torténelem és a kornyezetvédelem kapcsolatarol

Idegen nyely

A tanuldk

védljanak képessé az idegen nyelvil szakirodalom megismerésén keresztiil a szakmdjukhoz kapcsolédé kornyezeti problé-
mak tanulményozdsara és ismerjék meg a nyelv segitségével mds orszadgok hasonlé problémdit

Matematika

A tanuldkban
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- alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szdmoldsi készségeket, ami a szakma elsajatitdsahoz elen-
gedhetetlen.

Biologia

A tanuldk

- ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehetdségeit, ami a szakteriiletiik ka-
ros kibocsatasabdl is adédhat

- ismerjék meg szakmdjuk kornyezet-egészségiigyi problémait

Kémia

A tanulék

- rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsdghoz sziikséges szakmai ismeretekkel

- ismerjék meg a szakmdjukhoz kapcsol6dé veszélyes anyagokat, azok tdroldsat, semlegesitését, krnyezetre gyakorolt hata-
sat.

Rayjz és vizudlis kultiira

A tanuldk

- ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanydpolds a fenntarthat6sag egyik alappillére; tudjanak példakat emliteni a népi épité-
szet, diszitOmuivészet hazai el6forduldsaira

- kutassanak fel, ismerjenek meg a szakm4jukhoz k6tddo helyi, népi épitészeti emlékeket

Informatika (szdmitdstechnika)

A tanulék

- tanuljak meg haszndlni a vildghalét kutatémunkéra, ismeretszerzésre

- futtassanak kornyezeti elemek véltozasat figyelembevevd szimuldcidkat

- ismerjék meg a tdvkozlési, informatikai berendezések kornyezetkarositd hatdsait

Szakmai alapozo elmélet és gyakorlat (9-10. évfolyam)

A tanuldk

- ismerjék a szakma gyakorldsdhoz kapcsolddo természet és kornyezetvédelmi ismereteket, ezeket tudjdk megfeleléen hang-
stlyozni, kiemelni

- ismerjék a szakmdhoz kapcsol6dé higiéniai kovetelményeket és tudjék ezeket a gyakorlatban alkalmazni

- tudjak a szakmai artalmak hatdsat az emberi szervezetre, legyenek képesek az egészségkarosodds megeldzésére

- ismerjék meg a szakma torténetét és lassdk a kornyezetre gyakorolt hatdsat! Tudjdk ennek az egyszerii vizsgélati lehetdsé-
geit

Szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek (11-12. ill. 13-14. évfolyam)

A tanulok

- legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen keresztiil is er6sodjon meg az 6koldgiai szemléletiik

- sajatitsak el a szakma-specifikus munkat, és legyenek birtokdban a kornyezetvédelmi ismereteknek

- tudjak kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés lehetdségeit (hulladékkezelés, stb.)

- ismerjék a kornyezetbarat technoldgidkat, a kdrnyezetbarat anyagokat, a termékek hasznélatat

- sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi médokat

- latogassdk meg a szakmahoz kapcsol6dé (helyi) 1étesitményeket, figyeljék meg a helyes kdrnyezetvédelmi technolégidkat a
gyakorlatban

- tudjak mérni a kornyezetet kdrosito elemek hatdsait szakma-specifikus eszkozokkel

A tanulékban

- alakuljon ki a munkafegyelem és technoldgiai fegyelem

- alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kornyezetvédelmi oktatds sordn

Az egyes szakmdk esetében a konkrét tantargyi feladatokat a munkakozosségeknek kell kidolgozniuk a megvaldsitasi litemterv
szerint!

V.16. Nem hagyomanyos tanérai foglalkozasok

Nem hagyomdnyos tandrai foglalkozds lehet minden olyan Uj tanitdsi-tanuldsi médszer, amelynek a tantdrgyak tananyaganak el-
sajatittatdsa a célja, de szintere nem a szokdsos (45 perces) tandra, s a helyszine akar az iskoldn kiviil is lehet. (De tanit4si napléba be-
irt 6ra!)

A nem hagyoményos tandrai foglalkozdsok k6zos és alapvetd jellemzdje, kritériuma a komplexitds. Ennek 1ényege:

- a tantdrgyakon 4tiveld ismeretek 6sszekapcsoldsa, egy adott tartalom sokoldali megkdzelitése, valamiféle “egymasra haj-
togatottsag”

- a sokféleség Osszekapcsoldddsa a kiilonféle tevékenységek éltal

- a természet és tarsadalom kapcsolatrendszerének holisztikus megkozelitése
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- kapcsolatkdzpontisag
- értelem és érzelem egysége
- mddszerek sokfélesége

Komplex tanulasi lehetdségek az iskolaban
1. Modul rendszerti oktatés

- Témanap

- (nyari) Terepgyakorlat

- (nyéri) Szakmai gyakorlat

- Tanulmanyi kirdndulas

- Szakmai napok didkszervezéssel

- Miizeumlatogatds (mesterségek, 6si kultira)

[\

. Terepi foglalkozdsok

Erdei iskola
Terepgyakorlat
Tanulmanyi kirdndulas

3. Jatékok

Erzékelést fejlesztd
Szituécids
Stimul4cids

- Dramajaték

4. Kézmiives foglalkoz4dsok

5. “Akciok”

- vetélkedok

- palyazatok

- Ujsagkészités

- kiallitas rendezése

- filmkészités

- interju

- kérdoiv

- iskolaradié mukodtetése
- faiiltetés

- kutatomunka

- “nemzetkozi akciok™

6. Modellezés

7. “Latogatas”

- mizeum

- allatkert

- botanikus kert

- szeméttelep

- hulladékégetd

- szennyviztisztitd
- nemzeti park

- tanya

- papirgyér

8. Versenyek
9. Iskolazoldités
10. Témanap, témahét (virdg, ritmus, szivarvany, viz, ko...)
11. Didknap
12. Projektek (pl. savas esd )
Tandran kiviili foglalkozasok

Minden olyan foglalkozas, amely a nem hagyomdnyos tanérai foglalkozdsok témakdrében is megtaldlhatd, de nem keriil be a ta-
nitdsi naploba.
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A fentieken kiviil pl.:

Szakkor
Virostakaritasi akcié nap
Tabor stb.

Moédszerek

Jatékok

Szituécids
Memodriafejlesztd
Kombinicids

Erzékelést fejlesztd
Ré4hangolast segitd
Bizalomerdsitd
Kapcsolatteremtést segitd
Dramapedagégia

Modellezés

Hatasvizsgalatok

Rendszermodellezés

Eldrejelzd

Miik6do modellek készitése, elemzése

Riport médszer

Kérdéives felmérés
Direkt riportok
Fotdriport

Projekt médszer

Analizis — akci6 projektek

Terepgyakorlati médszerek

Terepgyakorlatok

Taborok

Térképkészités

Egyszerli megfigyelések
Célzott megfigyelések, mérések

Aktiv, kreativ munka

Természetvédelmi és fenntartasi munkak
Rekonstrukciés munkak

Madarvédelmi feladatok

Szelektiv hulladékgytijtés

Rend- és tisztasdgi verseny

Kozosségépités

Csoportszervezés a kornyezet-egészségiigyi nevelés érdekében

Miivészi kifejezés

Vizudlis miivészet a kdrnyezeti nevelésben
Irodalmi alkotdsok

Zenemilvészet

Fotomiivészet

Téncmiivészet

Népmiivészet

Esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése
A tanuldk onkifejezése a miivészetek nyelvén

Taneszkozok

Az aldbbiakban csak a specifikusan a kornyezeti neveléshez hasznélt eszk6zoket soroljuk fel.

Mikroszképok

Vizmindségi, talajmindségi, levegdmindségi vizsgdlatokhoz gyorstesztek, vegyszerek
Merit6halé

Gumicsizma
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- Zajszintmérd
- Meteoroldgiai mérésekhez sziikséges eszk6zok

Az iskolai kornyezet

Az épiilet

- A helyi adottsdgokat kihaszndlva minél egészségesebb, esztétikusabb kornyezetet nydjtsunk az itt tanulé didkoknak és az itt
dolgozé kollegdknak. .

- Sziikség lesz a szelektiv hulladékgyiijtés beinditdsdhoz minden folyosé részre 4 db szemét tiroléra . Az udvarokon pedig
egy papir-, és egy milanyag-tdrol6 konténerre.

- A tantermek esztétikusabbd, hangulatosabbd tétele kiemelt feladat. Ne csak a szaktantermeknek legyen” gazdija ”. "Egy te-
rem — egy hangulat”.

- Az iskola rddi6ban minden héten egy “zo6ld” nap keriiljon bevezetésre, amikor hagyomanydrzés torténne.

- A tornaterem délutdni kihasznéltsdgat eldsegiteni lehetne egy-egy jatékos sportvetélkedd, népi jatékok megismerése, vagy
az iskola mindennapi életéhez hozzatartozé edzések altal.

Az iskolai életvitel

- Az iskola kornyékének dpolasa.

- Epiiljenek be az iskola mindennapi életébe a kornyezetvédelmi programok.

- Az iskolai biifék esetén is sziikség van szemléletvaltasra, prébéljuk a biifék lizemeltetdjével kézodsen a colds, chipses arcu-
latot egy kicsit “biova” vardzsolni.

- A szakmdk hagyomdnyai, iinnepei mélté megtartdsra keriiljenek, legyen lehetéség mizeum-latogatasra.

- A didkonkormdnyzat “z6ld szemmel” tevékenykedjen vagy alakitson ki egy z6ld tagozatot, mely szem eldtt tartja a didkok
és az iskola érdekeit. pl. iskolai étkezés mindsége, iskolakdrnyéki kozlekedés, higiénés viszonyok, kdnyvtéri 4llomédny 0sz-
szetétele stb.

- A megvaldsitasi tervben a munkakozosség vezetokkel kozremitkodve kidolgozni a konkrét feladatokat.

Kommunikacio
Iskoldn beliili

A didkokat zold falidjsdgon, iskolaradién, a DOK zold tagozatan, illetve személyes kapcsolattartdson keresztiil tajékoztatjuk az
aktualitdsokrol.

Hozzunk Iétre egy kornyezeti nevelési bizottsdgot, amely a programok beinditasaért illetve megvaldsuldsaéért felelds és segiti a
tantestiilet munkajat.

A mindségbiztositasi, értékelési terven keresztiil, pl. kérddives, vagy személyes beszélgetésen keresztiil az iskolan beliili kom-
munik4ci6é jobban megvaldsulhat.

Iskolan kiviili

Az iskoldban torténd eseményekrdl, az elért eredményekrdl a telepiilést és mds intézményeket a didknap keretében tdjékoztatjuk.
A z6ld mozgalmak akciéirdl, kampanyair6l, palyazati lehetéségekrol kiilonféle zold kiadvanyok, mint pl. Kukabuivar, Okotdj, Zold-
pok, TermészetBUV AR és az elektronikus kommunikéci6 révén szerziink tudomast.

Minéségbiztositas / mindségellendrzés.
A folyamatos értékelés minden hatékony program alapvetd eleme.

Az értékelés célja:

- A tanuldk észlelési tudatossdga, ismereti, kornyezeti etikdja, dllampolgéri cselekvési készségei hogyan fejlédtek

- A program hatékonysdginak meghatdrozdsa

- A tantervi tartalom egységének €s értelmes sorrendiségének ellendrzése

- Annak meghatdrozdsa, hogy a tanul6k hogyan fogtik fel a tapasztalatokat, hogyan vélaszoltak azokra és azok miképp ha-
tottak rajuk

- A tandrok és didkok hogyan fogadtdk az (j tanitasi stratégidkat illetve tanuldsi tevékenységeket

- A program koltséghatékonysdgdnak meghatirozasa

- A tandrokat, az iskola vezetését, az iskola épiiletét vagy az egész korzetet érintd szolgaltatdsok meghatarozdsa, megtervezé-
se, javitasa

- A kozvélemény a tanuldk tevékenységének eredményeképp bekovetkezett valtozdsanak meghatdrozasa

- Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kornyezeti konfliktusok egyiittmiikodéssel torténd kezelésében és megoldasaban

- A tandrok a kornyezeti nevelés szinvonaldnak megdrzése, a hidnyteriiletek pdtlasa miatt a fenntarthaté fejlédés egyik alap-
gondolatat az élethosszig tarté tanuldst tartsak szem el6tt, vegyenek részt pedagégus tovabbképzéseken

Az eredményesség vizsgdlatdara alkalmazhaté modszerek:
- Kérdoiv
- Szociometriai vizsgalat
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- Kiilonb6z6 megfigyelések

- Nyomon kovetd rendszer

- Egyéni vagy csoportos beszélgetések

- Didkonkormanyzat egyedi értékelése (zold kartydk bevezetése)

Az értékelési folyamatrol tdjékoztatni kell az érintetteket, a tanuldkat.

Ertékeld jelentés készitése:
- Jelentés célja
- Osszegzés
- A program indoklasa
- Célok
- Tevékenységek
- Ertékelés eredménye
- Kovetkeztetések
- Javaslatok

Tovabbképzések

A tantestiilet tagjainak felkészitése torténjen meg a kornyezeti nevelési program kidolgozasa utan. Ertsék meg a kornyezetfilozo-
fia 1ényegét, az (j tanitdsi és tanuldsi tevékenységek mibenlétét, a célok, és a program legfontosabb elemeit. A tandrok munkdjat se-
githetik a kornyezeti nevelés tartalmaval és médszertandval foglalkoz6 szakkonyvek, tovabbképzések, iskoldn beliil és akkreditilt is-
kolan kiviili. (Tovabbképzési terv)

A kornyezetvédelem teriiletén dolgozé kollegdk szakmaisdgukkal segitsék az iskoldban dolgozék munkaéjét.
Mellékletek

Irodalomjegyzék
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V.17. Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyak, a kotelezé és valaszthat6é tandrai
foglalkozasok és azok oraszamai

Esti tagozat 9-12. évfolyam

Tantargyi rendszer és heti 6raszamok - Esti tagozat

Tantargy Heti 6raszamok
9. 10. 11. 12.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Anyanyelv / Kommunikacid 1 1 1 1
Magyar irodalom 2 2 2 2
Torténelem 1 1 1 2
Matematika 3 3 3 3
Fizika 1 1 1
Kémia 1 1 1
Foldiink és kornyezetiink 1 1 1
Bioldgia 1 1 1
Idegen nyelv 3 3 3 3
Miivészeti ismeretek 1 1 1 1
Térsadalomismeret 1 1 1
Informatika 1 1 1 1
Filozéfia /Etika 1
Szakmai orienticié, szakmacsoportos alapozé ok- 1 1 1
tatds
Munka vildga modul 1
Szabadon tervezhetd 1
Osszesen: 18 18 18 18
Tantargyi rendszer és évi oraszamok - Esti tagozat
Evfolyam / Tantargy 9. 10. 11. 12.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Anyanyelv / Kommunikicié 36 36 36 32
Magyar irodalom 72 72 72 64
Torténelem 36 36 36 64
Matematika 108 108 108 96
Fizika 36 36 36 -
Kémia 36 36 36 -
Foldiink és kornyezetiink 36 36 36
Bioldgia 36 36 36 -
Idegen nyelv Angol vagy Német 108 108 108 96
Miivészeti ismeretek 36 36 36 32
Térsadalomismeret 36 36 36 -
Informatika 36 36 36 32
Filozéfia / Etika - - - 32
Szakmai orientacid, szakmacsoportos alapozé ok- 36 36 36 64
tatis
Munka vildga modul 32
Szabadon tervezheté modulok 32
Osszesen: 648 648 648 576
Nappali tagozat 13. és 14. szakképzési évfolyam
Az Gj kozponti programok alapjan futé képzések
Szak megnevezése OKlJ szdma | Képzési forma | Képzési id6 (évf.-ok)
Informatikus 54 481 04 Nappali 2 (113.¢és2/14.)
Eldgazds: Gazdasagi informatikus 0000 00 00
Miiszaki informatikus
Informatikai alkalmazasfejleszto 5448102 Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Elagazds: Szoftverfejleszt6 0000 00 00
Internetes alkalmazasfejleszto
Informaciérendszer-elemzé és —tervezo
Informatikai rendszergazda 54 481 03 Nappali 2 (113.és2/14.)
Rész-szakképesités:Szamitastechnikai szoftver- iizemelteté 0000 00 00
Eldgazas: Webmester
Informatikai halézattelepito és —iizemeltetd
Szamitégéprendszer-karbantarté
Idegen nyelvi iigyfélkapcsolati szakiigyintézé 54 34701 Nappali, 2 (1/13.8s2/14)
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Eldgazds: Emberi eréforras iigyfélkapcsolati szakiigyintézé 0000 00 00
IT helpdesk iigyfélkapcsolati szakiigyintézé
Tavkozlési iigyfélkapcsolati szakiigyintézo
Uzleti kommunikaciés szakiigyintézé
Idegenvezetd 54 812 01 Nappali 2 (1/13.és2/14.)
1000 00 00
Protokoll és utazasiigyintézo 5481202 | Nappali 1 (1/13)
Eldgazds: Protokolliigyintézé 0000 00 00
Utazasiigyintézo
Marketing- és reklamiigyintézo 5234201 Nappali 1 (1/13)
Rész-szakképesités: Hirdetési iigyintézo 0000 00 00
Keresked6 52 341 05 Nappali, 2 (1/13.¢és2/14.)
0000 00 00
Kereskedelmi iigyintézo 52 341 04 Nappali, 1 (1/13)
0000 00 00
Sportedzo (atlétika, kézilabda, labdarigas) 5281301 Nappali, esti 1 (1/13)
0010 52 02
Sportszervez6-menedzser 5281302 Nappali, esti 1 (1/13)
0000 00 00
Pénziigyi-szamviteli iigyintézo 52 344 03 0000 | Nappali 1,5 (1/13.és 2/14.)
00 00
Vallalkozasi iigyintéz 52 344 05 0000 | Nappali 1,5 (1/13.6s2/14.)
00 00
Ujsagiro 54321 01 0000 | Nappali 2 (1/13.és2/14.)
Rész-szakképesités: Ujsagiro I1. 00 00
Elagazas: Ujsagir 1.
Vam- és jovedéki iigyintézo 523434 07 Nappali 1 (1/13)
Elagazas: Jovedéki iigyintézo 0000 00 00
Vamiigyintézo
Statisztikai és gazdasagi iigyintézo 52 462 01 0000 | Nappali 1 (1/13)
00 00
Emberi eréforras iigyfélkapcsolati szakiigyintézé helyi programja
Tantargy L. félév II.  félév [I. félév 18 [IV. félév 14 [Elmélet  Gyakorlat Osszes
18 hét 18 hét hét hét
Az irat- és iigyviteltechnikai berendezés 12 02 18 72 90
kezelése
Gépiras 02 36 36
Alkalmazott szamitastechnika 02 02 72 72
Ugyfél-kommunikscié 20 20 02 72 36 108
Ugyfél-kommunikaciés alapok 1. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 1. idegen 02 36 36
nyelven
Tajékoztatas, tanacsadas 1. idegen nyelven 02 28 28
Reklamaciokezelés 1. szakmai idegen 02 28 28
nyelven
Ugyfél-kommunikacios alapok 2. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 2. idegen 02 36 36
nyelven
Téjékoztatas, tanacsadas 2. idegen nyelven 02 28 28
Reklamaciokezelés 2. szakmai idegen 02 28 28
nyelven
Ugyfélszolgalat ismeretek 22 22 02 02 72 136 208
Call/Contact Center ismeretek 22 22 72 72 144
Call/Contact Center gyakorlat 1. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Call/Contact Center gyakorlat 2. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Marketing 20 36 36
Telemarketing és értékesités 20 21 21 100 32 132
Telemarketing, telesales 1. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Telemarketing, telesales 2. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Emberi eréforras gazdalkodas 20 36 36
Toborzas, kivalasztas, munkaviszony létesi- 20 36 36
tése
Toborzas, kivalasztas, munkaviszony léte- 02 02 72 72
sitése 1. szakmai idegen nyelven
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Toborzas, kivalasztas, munkaviszony léte- 02 02 64 64
sitése 2. szakmai idegen nyelven
Motivalas, teljesitményértékelés, képzés 40 72 72
Motivalas, teljesitményértékelés, képzés 1. 02 02 64 64
szakmai idegen nyelven
Motivalas, teljesitményértékelés, képzés 2. 02 02 64 64
szakmai idegen nyelven
Osszesen 27 26 27 27 586 1232 1818
IT helpdesk iigyfélkapcsolati szakiigyintézé helyi programja

Tantargy IL. félév II.  félév [I. félév 18 [[V. félév 14 [Elmélet  Gyakorlat Osszes

18 hét 18 hét hét hét

Az irat- és iigyviteltechnikai berendezés 12 02 18 72 90
kezelése
Gépiras 02 36 36
Alkalmazott szamitastechnika 02 02 72 72
Ugyfél-kommunikécié 20 20 02 72 36 108
Ugyfél-kommunikacios alapok 1. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 1. idegen 02 36 36
nyelven
Tajékoztatas, tanacsadas 1. idegen nyelven 02 28 28
Reklamaciokezelés 1. szakmai idegen 02 28 28
nyelven
Ugyfél-kommunikaciés alapok 2. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 2. idegen 02 36 36
nyelven
Tajékoztatas, tanacsadas 2. idegen nyelven 02 28 28
Reklamaciokezelés 2. szakmai idegen 02 28 28
nyelven
Ugyfélszolgalat ismeretek 22 22 02 02 72 136 208
Call/Contact Center ismeretek 22 22 72 72 144
Call/Contact Center gyakorlat 1. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Call/Contact Center gyakorlat 2. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Marketing 20 36 36
Telemarketing és értékesités 20 21 21 100 32 132
Telemarketing, telesales 1. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Telemarketing, telesales 2. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Miiszaki tamogatas célja, folyamata, méd- 1 0 18 18
szerei, eszkozei
Alkalmazott szamitastechnikai ismeretek 10 01 18 18 36
IT Helpdesk szakismeretek 20 40 108 108
Alkalmazott szamitastechnika 1. szakmai 02 02 72 72
idegen nyelven
Alkalmazott szamitastechnika 2. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
HelpDesk gyakorlat 1. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
HelpDesk gyakorlat 2. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Osszesen 27 27 27 27 586 1250 1836
Tavkozlési ligyfélkapcsolati szakiigyintézo helyi programja

Tantargy IL. félév II.  félév [I. félév 18 [IV. félév 14 [Elmélet  Gyakorlat Osszes

18 hét 18 hét hét hét

Az irat- és iigyviteltechnikai berendezés 12 02 18 72 90
kezelése
Gépiras 02 36 36
Alkalmazott szamitastechnika 02 02 72 72
Ugyfél-kommunikécié 20 20 02 72 36 108
Ugyfél-kommunikacios alapok 1. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 1. idegen 02 36 36
nyelven
Tajékoztatas, tanacsadas 1. idegen nyelven 02 28 28
Reklamaciokezelés 1. szakmai idegen 02 28 28
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nyelven
Ugyfél-kommunikacios alapok 2. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 2. idegen 02 36 36
nyelven
Tajékoztatas, tanacsadas 2. idegen nyelven 02 28 28
Reklaméaciokezelés 2. szakmai idegen 02 28 28
nyelven
Ugyfélszolgilat ismeretek 22 22 02 02 72 136 208
Call/Contact Center ismeretek 22 22 72 72 144
Call/Contact Center gyakorlat 1. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Call/Contact Center gyakorlat 2. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Marketing 20 36 36
Telemarketing és értékesités 20 21 21 100 32 132
Telemarketing, telesales 1. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Telemarketing, telesales 2. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Tavkozlés szakismeretek 30 30 20 144 144
Szolgaltatas 02 36 36
Tudakoz6 szolgaltatas 02 28 28
Analog és digitalis tavkozlés 1. szakmai 02 36 36
idegen nyelven
Analog és digitalis tavkozlés 2. szakmai 02 36 36
idegen nyelven
GSM szolgaltatas 1. szakmai idegen nyel- 02 02 64 64
ven
GSM szolgaltatas 2. szakmai idegen nyel- 02 02 64 64
ven
Osszesen 26 27 27 27 586 1232 1818
Uzleti kommunikaciés szakiigyintézé helyi programja

Tantargy IL. félév II.  félév [I. félév 18 [IV. félév 14 [Elmélet  Gyakorlat Osszes

18 hét 18 hét hét hét

Az irat- és iigyviteltechnikai berendezés 12 02 18 72 90
kezelése
Gépiras 02 36 36
Alkalmazott szamitastechnika 02 02 72 72
Ugyfél-kommunikscié 20 20 02 72 36 108
Ugyfél-kommunikaciés alapok 1. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 1. idegen 02 36 36
nyelven
Tajékoztatas, tanacsadas 1. idegen nyelven 02 28 28
Reklamaciokezelés 1. szakmai idegen 02 28 28
nyelven
Ugyfél-kommunikaciés alapok 2. idegen 20 02 36 36 72
nyelven
Beszédmiivelés — beszédtechnika 2. idegen 02 36 36
nyelven
Téjékoztatas, tanacsadas 2. idegen nyelven 02 28 28
Reklamaciokezelés 2. szakmai idegen 02 28 28
nyelven
Ugyfélszolgilat ismeretek 22 22 02 02 72 136 208
Call/Contact Center ismeretek 22 22 72 72 144
Call/Contact Center gyakorlat 1. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Call/Contact Center gyakorlat 2. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Marketing 20 36 36
Telemarketing és értékesités 20 21 21 100 32 132
Telemarketing, telesales 1. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
Telemarketing, telesales 2. szakmai idegen 02 02 64 64
nyelven
A beszerzés folyamata, modszertana 20 36 36
Az iizleti utak tipusai, utaztatasi terv 10 18 18
Utazasszervezés 20 36 36
A rendezvények el6készitése, lebonyolitisa 20 36 36
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A rendezvények kommunikacioja 01 18 18
A kiildemények tovabbitasa, postazas 10 18 18
Beszerzés és rendezvényszervezés 1. szakmai 02 02 72 72
idegen nyelven
Beszerzés és rendezvényszervezés 2. szakmai 02 02 64 64
idegen nyelven
Utazasszervezés 1. szakmai idegen nyelven 02 02 64 64
Utazasszervezés 2. szakmai idegen nyelven 02 02 64 64
Osszesen 27 27 27 27 586 1250 1836
Marketing- és reklamiigyintéz6 helyi programja
I1. félév
A tantargy megnevezése 18 hét 14 hét elmélet gyakorlat Oraszama
Uzleti adminisztracié 1+2 18 36 54
Alkalmazott szamitastechnika 1+2 18 36 54
Viselkedéskultiira és Uzleti kommunikdcié 3+0 54 54
Szakmai kommunikacié idegen nyelven 2+1 2+1 64 32 96
Marketing és PR alapismeretek 4+0 4+2 128 28 156
Sajtokapcsolatok 1+1 14 14 28
Rendezvényszervezés 4+2 56 28 84
Vallalati promdcio eszkoze 3+1 54 18 72
Marketing kornyezeti elemzés 1+1 14 14 28
Marketing kommunikacié 5+2 4+3 146 78 224
| OSSZES ORASZAM | 27 | 26 | 566 284 | 850 |
| Pénziigyi-szamviteli iigyintézo helyi programja
Pénziigyi-szamviteli iigyintézd 2008/2009-es tan- 1/13. Evfolyam 2/14.évfolyam
évtol
Tantargy L félév I1. félév 111. félév Elmélet Gyakorlat | Osszesen
18 hét 18 hét 18 hét
Pénziigy L.,II. 2+2 2+2 1+3 90 126 216
Szamvitel L, I1. 3+3 3+3 6+4 216 180 396
Villalkozasok gazdalkodasa 3+0 2+0 90 90
Jogi alapismeretek 2+0 2+0 72 72
Kozgazdasagtan 2+0 2+0 72 72
Uzleti vallalkozas 2+0 2+0 0+2 72 36 108
Adozas 3+2 3+2 108 72 180
Marketing 2+0 36 36
Statisztika 3+2 54 36 90
Szovegszerkesztés, tablazatkezelés 0+2 0+2 72 72
Levelezés 1+0 18 18
Szamitastechnikai alkalmazas 0+2 36 36
Heti Gsszéraszam 26 26 25 828 558 1386
Ujsagiré 1. képzés helyi programja
Ujsagiro 1. 1/13. Evfolyam 2/14.évfolyam
2008/2009-es tanévtil
Tantargy LFélév 18 | IL. félév 18 | IIL. félév 18| IV. félév Elmélet Gyakorlat | Osszes
hét hét hét 14 hét
Informaécids forrasok kezelés 4+0 4+0 144 144
Kiils6 és belsé kommunikacio 3+0 54 54
Alt. Gjsagiroi tevékenység 0+6 0+6 0+7 0+7 440 440
Gépiras 0+3 54 54
Iratkészités, iratkezelés 0+2 36 36
Fotériporteri el6készito tevékenység 3+0 54 54
Fényképezés gyakorlata 0+4 72 72
Képretusalas, képfeldolgozas 0+3 54 54
Laptordelés, képszerkesztés 0+4 56 56
Adminisztracié a fotézasban 2+0 28 28
Anyaggyiijtés, el6készités, felkésziilés 3+0 54 54
Médiatervezés 1+0 18 18
Cikkiras 0+3 0+3 108 108
Szakcikkiras 0+3 0+3 96 96
Korrekcids tevékenység 0+3 54 54
Utankovetési tevékenység 3+0 42 42
Kapcsolattartas a szerkesztiséggel 0+2 36 36
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Esztétika, sajtojog és etika 2+0 36 36
Lapkiadas gazdasagi tevékenységei 3+0 54 54
Lapkiadas kiils6 kommunikacio 1+0 18 18
Lapkiadas belsé6 kommunikacié 0+3 0+3 108 108
Kapcsolattartas a korrektorokkal 0+2 0+3 78 78
Archivalas 1+0 18 18
Rovatvezetés 1+1 0+5 18 88 106
Nyari szakmai gyakorlat 90 6ra 90
Heti Gsszéraszam 26 26 28 27 538 1370 1908
Vallalkozasi iigyintézé helyi programja
1/13. Evfolyam 2/14.évfolyam |
Tantargy L. félév 1I. félév IIL. félév 18 | Elmélet Gyakor- | Osszesen
18 hét 18 hét hét lat
Pénziigyi és vallalkozasfinanszirozasi ismeretek. 2+2 2+2 72 72 144
Konyvvezetés és beszamolokészités 3+3 3+3 4+3 180 162 342
Vallalkozasok gazdalkodasa 2+0 2+0 72 72
Gazdasagi jog 2+1 36 18 54
Kozgazdasagtan 2+0 2+0 72 72
Uzleti villalkozis 2+0 2+0 0+2 72 36 108
Munkaero6-gazdalkodas és tarsadalombiztositas 2+0 2+1 72 18 90
Adozas 3+2 2+2 90 72 162
Marketing 2+0 36 36
Statisztikai alapismeretek 3+2 0+2 54 72 126
Statisztikai elemzési ismeretek 1+1 18 18 36
Tervezés 1+2 18 36 54
Szovegszerkesztés, tablazatkezelés 0+2 36 36
Ugyviteli feladatok 0+2 0+2 72 72
Heti sszéraszam 26 27 25 792 612 1404
Informaciérendszer-elemzo és -tervezo helyi programja
Tantargy I félév [ félév 1. félév  [IV. félév elm gyak Ossz
18 hét 18 hét 18 hét 14 hét
Bevezetés az informatikiba 20 36 36
Hardver 20 36 36
Szamitégép halézatok 12 02 18 72 90
Szovegszerkesztés 02 36 36
Tablazatkezelés 02 36 36
Programozas médszertan és programozasi 22 33 33 144 144 288
nyelvek
Szoftvermenedzsment 12 18 36 54
Projektiranyitas 20 02 36 36 72
Munkatervezés és -szervezés 20 36 36
Informatikai rendszerek alapismeretei 34 22 90 108 198
Informatikai rendszerek tervezése 30 54 54
Informatikai alkalmazasok 02 22 36 72 108
Informatikai rendszerek fejlesztése 14 18 72 90
Informatikai rendszerek tesztelése és do- 32 42 28 70
kumentalasa
Gazdasagi folyamatok 30 54 54
Rendszerelemzés 30 54 54
Rendszertervezés 12 18 36 54
Vallalkozasmenedzsment 31 42 14 56
Adatbanyaszat és adattarhazak 03 03 96 96
Adattervezés 22 23 64 78 142
Alkalmazéi programcsomagok 14 14 56 70
Szakdolgozat készités 20 40 92 92
oOsszesen 15 12 14 13 11 16 13 13 902 920 1822
Internetes alkalmazasfejleszté helyi programja
Internetes alkalmazasfejleszto L félév [l félév II. félév  [IV. félév elm gyak Ossz
2008/2009-es tanévtol 18 hét 18 hét 18 hét 14 hét
Tantirgy
Bevezetés az informatikaba 20 36 36
Hardver 20 36 36
Szamitégép halozatok 12 02 18 72 90
Szovegszerkesztés 02 36 36
Tablazatkezelés 02 36 36
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Programozas médszertan és programozasi 22 33 33 144 144 288
nyelvek
Szoftvermenedzsment 12 18 36 54
Projektiranyitas 20 02 36 36 72
Munkatervezés és -szervezés 20 36 36
Informatikai rendszerek alapismeretei 34 22 90 108 198
Informatikai rendszerek tervezése 30 54 54
Informatikai alkalmazasok 02 22 36 72 108
Fejlesztoi ismeretek 2 4 15 25 82 232 314
Informatikai rendszerek fejlesztése 14 18 72 90
Informatikai rendszerek tesztelése és do- 32 42 28 70
kumentalasa
Vallalkozasmenedzsment 31 42 14 56
E-szolgaltatasok 31 54 18 72
Egyéb webkészitési technikak 50 70 70
Szakdolgozat készités 20 40 92 92
Osszesen 15 12 10 17 12 15 17 8 904 904 1808
Szoftverfejleszto helyi programja

Tantargy I félév  [IL. félév 1. félév  [[V. félév elm gyak Ossz

18 hét 18 hét 18 hét 14 hét

Bevezetés az informatikaba 20 36 36
Hardver 20 36 36
Szamitégép halozatok 12 02 18 72 90
Szovegszerkesztés 02 36 36
Tablazatkezelés 02 36 36
Programozas modszertan és programozasi 22 33 33 144 144 288
nyelvek
Szoftvermenedzsment 12 20 20 90 36 126
Projektiranyitas 20 02 36 36 72
Munkatervezés és -szervezés 20 36 36
Informatikai rendszerek alapismeretei 34 22 90 108 198
Informatikai rendszerek tervezése 30 54 54
Informatikai alkalmazasok 02 22 36 72 108
Szoftverfejlesztési ismeretek 23 63 120 96 216
Informatikai rendszerek fejlesztése 14 18 72 90
Informatikai rendszerek tesztelése és do- 32 42 28 70
kumentalasa
Vallalkozasmenedzsment 31 42 14 56
Adatbaziskezelés 03 04 110 110
Operacioés rendszerek 13 18 54 72
Szakdolgozat készités 20 40 92 92
Osszesen 15 12 10 17 12 15 16 10 908 914 1822
Informatikai halozattelepité és -iizemelteté helyi programja

Tantargy I félév  [II. félév II. félév V. félév elm gyak Ossz

18 hét 18 hét 18 hét 14 hét

Bevezetés az informatikaba 20 36 36
Hardver 11 11 36 36 72
Szamitégép halézatok 12 02 18 72 90
Szovegszerkesztés 02 36 36
Tablazatkezelés 02 36 36
Prezentaciokészités 02 28 28
Operacioés rendszerek 22 36 36 72
Halézati operaciés rendszerek 22 36 36 72
Internetes szolgaltatasok 22 22 64 64 128
Adatbaziskezelés 11 11 32 32 64
Szoftvermenedzsment 10 02 18 36 54
Informatikai alkalmazasok 03 54 54
Vallalkozasi ismeretek 20 36 36
Szervezési és vezetési ismeretek 20 36 36
Marketing és reklam 20 36 36
Projektiranyitas 20 02 36 36 72
Munkatervezés és —szervezés 20 36 36
LAN technologiak 30 30 30 20 190 190
WAN technolégiak 22 22 72 72 144
Forgalomiranyitok 23 23 64 96 160
Kapcsolok 22 22 64 64 128
Specialis halézati technolégiak 22 22 64 64 128
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Hal6zat menedzsment 03 04 110 110
oOsszesen 18 9 10 16 14 13 11 16 910 908 1818
Szamitégéprendszer-karbantarté helyi programja

Tantargy I félév I félév II. félév  [[V. félév elm gyak Ossz

18 hét 18 hét 18 hét 14 hét

Bevezetés az informatikaba 20 36 36
Hardver 11 11 36 36 72
Szamitégép halozatok 12 02 18 72 90
Szovegszerkesztés 02 36 36
Tablazatkezelés 02 36 36
Prezentaciokészités 02 28 28
Operacios rendszerek 22 36 36 72
Halézati operaciés rendszerek 22 36 36 72
Internetes szolgaltatasok 22 22 64 64 128
Multimédia rendszerek 11 11 32 32 64
Adatbaziskezelés 11 11 32 32 64
Szoftvermenedzsment 10 02 18 36 54
Informatikai alkalmazasok 03 54 54
Vallalkozasi ismeretek 20 36 36
Szervezési és vezetési ismeretek 20 36 36
Marketing és reklam 20 36 36
Projektiranyitas 20 02 36 36 72
Munkatervezés és —szervezés 20 36 36
Szamitogépes rendszerek hardverismerete 43 43 144 108 252
Szamitogépes rendszer karbantartasa 11 22 46 46 92
Szamitogépes rendszer iizemeltetése 22 11 50 50 100
Szamitégépes rendszer feliigyelete 21 12 50 46 96
Szamitogépes rendszerek menedzsmentje 43 34 114 110 224
oOsszesen 17 10 9 17 15 11 11 15 892 914 1806
Webmester helyi programja

Tantargy I félév I félév II. félév  [[V. félév elm gyak Ossz

18 hét 18 hét 18 hét 14 hét
Bevezetés az informatikaba 20 36 36
Hardver 11 11 36 36 72
Szamitégép halézatok 12 02 18 72 90
Szovegszerkesztés 02 36 36
Tablazatkezelés 02 36 36
Operacios rendszerek 22 36 36 72
Halézati operaciés rendszerek 22 36 36 72
Internetes szolgaltatasok 22 22 64 64 128
Adatbaziskezelés 11 11 32 32 64
Szoftvermenedzsment 10 02 18 36 54
Informatikai alkalmazasok 03 54 54
Vallalkozasi és vezetési ismeretek 20 36 36
Marketing és reklam 20 36 36
Projektiranyitas 20 02 36 36 72
Munkatervezés és —szervezés 20 36 36
Web alapismeretek 30 54 54
Web bongészék 02 02 72 72
Html elméleti ismeretek 20 30 90 90
Html gyakorlat 02 02 72 72
Web szerkesztok 20 22 64 28 92
Web programozas 32 32 96 64 160
Web tervezés 32 32 96 64 160
Web iizemeltetés 22 22 64 64 128
Web biztonsag 22 22 64 64 128
Osszesen 16 11 8 18 17 11 17 11 948 902 1850
Gazdasagi informatikus helyi programja
1/13. Evfolyam 2/14. Evfolyam
Tantargy I. félév 1I. félév II1. félév IV. félév Elmélet |Gyakorlat Psszesen
18 hét 18 hét 18 hét 14 hét

Informécidtechnolégia 2+0 36 36
Opericiés rendszerek 2+2 36 36 72
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Szovegszerkesztés, tiblazatkezelés 0+2 36 36
Irodai alkalmazdsok 0+2 36 36
Grafika, prezentaci6, multimédia 2+2 36 36 72
Haldzat és internet 1+2 18 36 54
Adatbézisrendszerek 1+1 1+1 1+1 50 50 100
Informacidkezelés 1+1 18 18 36
Rendszertervezés 3+0 3+1 96 14 110
Szoftvermenedzsment 1+2 18 36 54
Programozdasi nyelv 1+1 18 18 36
Jogi alapismeretek 2+0 2+0 72 72
Kozgazdasdgtan 2+0 2+0 2+0 108 108
Pénziigyi alapismeretek 1+1 1+1 1+1 2+1 82 68 150
Pénziigyi tervezés 2+1 28 14 42
Tervezés 0+2 28 28
Szédmvitel 2+2 2+2 2+2 100 100 200
Uzleti statisztika 2+2 2+2 2+2 100 100 200
Vezetési és szervezési ismeretek 2+0 36 36
Marketing 2+1 72 36 108
Villalkozdsgazdasdgtan 2+0 36 36
Projekttervezés 2+0 2+0 72 72
Projektirdnyitds 0+2 36 36
Térgyaldstechnika 0+2 36 36
Munkahely és mindségbiztositds 2+0 28 28
Szakdolgozat és vizsga konzultdcid 0+2 28 28
Heti 6sszoraszam 26 27 25 26 1060 762 1822
Idegenvezet6 helyi programja
Idegenvezeté 2008-t6l I félév [ félév . félév  [[V.félév  Elm pyak Dssz
Tantargy 18 hét 18 hét 18 hét 14 hét
1. modul
Pénziigy 20 36 36
Adminisztracié 22 36 36 72
2. modul
Kommunikacio 31 31 108 36 144
Etikett, protokoll 12 18 36 54
Uzleti kommunikicié 21 21 64 32 96
3. modul
Onfejlesztés 20 36 36
Idegenvezet6i dokumentumok kezelése 11 14 14 28
Kapcsolatfenntartas 12 12 32 64 96
4. modul
Az idegenvezeto altalanos feladatai 30 40 30 180 180
A varosnézés modszertana 20 20 40 128 128
A varosnézés gyakorlata 04 06 06 264 264
5. modul
A turizmus rendszere és kapcsolatai 30 54 54
Szalloda- és vendéglatéipar 20 20 72 72
Gasztronomia 02 36 36
Tarsadalomismeret 20 20 64 64
Orszagismeret 30 30 108 108
Eurépa idegenforgalma 20 20 64 64
Miivelédéstorténet 30 30 96 96
Szakmai idegen nyelv 20 20 20 108 108
Osszesen 26 25 26 25 1218 518 1736
Utazasi iigyintézo helyi programja
A tantargy megnevezése 18 hét 14 hét elmélet gyakorlat Oraszama
1. modul
Pénziigy 20 36 36
Adminisztracié 11 11 32 32 64
2. modul
Kommunikéacié 21 36 18 54
Uzleti kommunikacié 22 28 28 56
3. modul
A turizmus rendszere és kapcsolatai 30 54 54
Szalloda és vendéglatéipar 20 28 28
Gasztronomia 10 14 14
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Idegenforgalmi foldrajz 20 30 78 78
Szervezett aktiv idegenforgalom 22 36 36 72
Szervezett passziv idegenforgalom 22 28 28 56
4. modul
Utazaskozvetités 30 20 82 82
Ertékesités 03 02 82 82
Banki tevékenység 01 14 14
S. modul
Ugyintézés és iigyvitel 10 11 32 14 46
Szakmai idegen nyelv 30 30 96 96
Osszesen 26 26 580 252 832
Protokoll iigyintézo helyi programja
A tantargy megnevezése 18 hét 14 hét elmélet gyakorlat Oraszama
1. modul
Pénziigy 20 36 36
Adminisztracié 11 11 32 32 64
2. modul
Kommunikacié 21 36 18 54
Uzleti kommunikacié 22 28 28 56
3. modul
Rendezvényszervezés 60 34 150 56 206
4. modul
Protokoll elmélet 30 20 82 82
Tarsadalomismeret 20 36 36
Miiveldéstorténet 20 20 64 64
5. modul
Hivatalos programok szervezése és bonyolitasa 03 03 96 96
Vendéglatas protokollja 02 28 28
Propaganda, sajtomunka 02 28 28
Delegaciok utazasanak szervezése 21 36 18 54
Uzleti iigyintézés 02 28 28
Osszesen 26 26 500 332 832
A Keresked6 képzés helyi programja
Nappali képzés:
Tantargy I félév 18 | II.  félév [I. félév 18 [[V. félév 14 Elmélet Gyakorlat Osszes
hét 18 hét hét hét
1. modul
Villalkozdsi ismeretek 20 22 72 36 108
Villalkozasgazdalkodas 20 20 72 72
Uzletszervezés 20 36 36
2. modul
Marketing 21 21 21 108 54 162
3. modul
Aruforgalom tervezése 20 20 72 72
Az ruforgalom eredményessége 30 54 54
Forgalom- és eredmény-elemzés 03 03 96 96
Vezetési ismeretek 20 20 64 64
4. modul
Aruismeret 20 36 36
Aruforgalom 31 31 21 21 172 68 240
Kommunikécié idegen nyelven 20 36 36
5. modul
Uzleti levelezés 01 18 18
Jog 02 02 72 72
Pénzforgalmi és nyilvantartdsi rendszerek 02 28 28
6. modul
Biitorok és lakdstextilidk druismerete 31 40 110 18 128
Biitorok és lakdstextilidk értékesitése idegen 02 02 64 64
nyelven
Butorok és lakastextilidk eladdsi gyakorlata 02 28 28
7. modul
Elelmiszerek és vegyi druk vasdrldshelyi 0sz- 01 18 18
tonzésének gyakorlata
Elelmiszerek és vegyi ruk értékesitése ide- 02 02 72 72
gen nyelven
Elelmiszerek és vegyi druk druismerete 30 30 108 108
Elelmiszerek és vegyi druk eladdsi gyakorlata 02 36 36
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8. modul
Ruhézati termékek vésdrldshelyi osztonzésé- 01 14 14
nek gyakorlata
Ruhézati termékek értékesitése idegen nyelven 03 54 54
Ruhazati termékek druismerete 30 40 110 110
Ruhazati termékek eladdsi gyakorlata 02 28 28
Osszesen 26 26 26 25 1050 704 1754
A Kereskedelmi iigyintézo képzés helyi programja
Nappali képzés:
A tantargy megnevezése 18 hét 14 hét elmélet gyakorlat Orasziama
1. modul
Uzleti adminisztracié 10 02 18 28 46
Alkalmazott szamitastechnika 02 36 36
Tablazat- és adatbaziskezelés 02 28 28
Uzleti kommunikéacié 30 54 54
Szakmai idegen nyelv 40 30 114 114
2. modul
Marketing- és PR 40 33 114 42 156
3. modul
Kereskedelem elmélet 30 20 82 82
Kereskedelmi szamitasok 03 03 96 96
Aruismeret 20 20 64 64
Statisztika 20 28 28
Koltséggazdalkodas 01 14 14
Aruszallitas és raktarozas 30 54 54
Kiilkereskedelem 20 28 28
Osszesen 25 25 556 244 800
A Sportedzé képzés helyi programja
Nappali képzés:
A tantirgy megnevezése 18 hét 14 hét elmélet gyakorlat Oraszim
1. modul Az egészséges életmdd népszerlisitése
Anatémia és élettanl 20 36 36
Edzéselméletl 11 18 18 36
Rekreacio elmélet 10 18 18
Kommunikacio 01 14 14
2. modul A sport, mint a nevelés szintere és eszkoze
Sportpedagogia 20 36 36
Sportpszicholégia 20 36 36
3. modul A sporttevékenységgel kapcsolatos drtalmak megel6-
zése, felismerése, kivédése
Prevencié 10 18 18
Sportartalmak, elsosegély 01 01 32 32
4. modul Tanfolyamszervezés és —vezetés
Tanfolyamszervezés és -vezetés 11 18 18 36
Fittness-wellness ismeretek 01 14 14
Irodai iigyvitel 01 14 14
5. modul Rutin- és egyéb feladatok
Sportszervezés 20 28 28
Rekreacio elmélet és médszertan 11 18 18 36
Munkahelyi kultira 01 14 14
6. modul A sportedzd (a sportdg megjelolésével) specidlis tevé-
kenységi kore
Anatémia és élettan2 33 42 42 84
Gimnasztika 12 18 36 54
Sportagi edzéselmélet 40 56 56
Sportagi alapok 40 72 72
Sportagi edzés 04 04 128 128
Sportagi versenyzés 05 70 70
Osszesen 26 26 414 418 832
A Jovedéki iigyintéz helyi programja Nappali képzés:
Jovedéki iigyintézé 2007/08 1/13. évfolyam
. L félév II. félév Elmélet Osszesen
Tantargy 18 hét 14 hét Gyakorlat Ora
1. modul
Viamjog L. 30 54 54
Jovedék 1. 30 54 54
2. modul
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Vamtarifa 10 18 18

Aruosztilyozés 23 36 54 90
3. modul

| Ugyintézéi feladatok 02 02 64 64

Informécié technolégia 02 36 36
4. modul

| Jog 22 22 64 64 128
5. modul

Adézas rendje 20 36 36

Adénemek 20 02 36 28 64
6. modul

Szamvitel 20 20 64 64

Ellenorzés 31 42 14 56
7. modul

Jovedék II. 75 98 70 168

Heti 6raszam Gsszesen: 26 26 502 330 832

A Vamiigyintéz6 helyi programja Nappali képzés:

Vamiigyintézé 2007/08 1/13. évfolyam
Tantargy Il. Sf(i:g: I{4 f;zlléetv Elmélet Gyakorlat Osz)z::en
1. modul

Viamjog L. 30 54 54

Jovedék 1. 30 54 54
2. modul

Vamtarifa 10 18 18

Aruosztalyozis 23 36 54 90
3. modul

Egyintéz()'i feladatok 02 02 64 64

Informacié technoldgia 02 36 36
4. modul

| Jog 22 22 64 64 128
5. modul

Adézas rendje 20 36 36

Adénemek 20 02 36 28 64
6. modul

Szamvitel 20 20 64 64

Ellenorzés 31 42 14 56
7. modul

Vamjog IL. 75 98 70 168

Heti 6raszam Gsszesen: 26 26 502 330 832

V.18. Iskolarendszeri felnottoktatas

A City College Uzleti Szakkizépiskola a 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervekril (1. sz. melléklet) felndttképzésre vonat-
kozo rendelkezéseit alkalmazza helyi tantervként.

A Kkerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarél sz6lé 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet 1. szamid mellékletének 6 .
9. fejezete rendelkezik az iskolarendszerii felnéttoktatasrol

A felnottoktatas kerettantervei

Az iskolarendszer( felndttoktatdsban résztvevo iskoldk a kerettantervrol szolé 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet 2. § (1) bekezdés d)
pontja szerint az iskolai pedagdgiai program részét képezd helyi tanterv elkészitéséhez a rendelet 1. szdmui mellékleteként kiadott ke-
rettanterveket alkalmazzdk.

Ezek a kerettantervek jelentds mértékben eltérnek a nappali rendszer( iskolai oktatas egyes iskolatipusai €s iskolafokozatai mar eddig
megjelent kerettanterveitdl.

A jelenlegi dtmutat6 célja, hogy segitséget adjon az iskolarendszerQ felndttoktatdst folytatd intézményeknek a pedagdgiai programok,
a helyi tantervek kialakitdsdhoz.

A kerettantervek kidolgozasanal alapvetd elvként kell figyelembe venni, hogy .miként a kozoktatasi torvény és végrehajtasi rendelkezései
. a kerettantervek kidolgozasardl és bevezetésérdl sz616 rendelet valamennyi rendelkezése érvényes a felndttoktatasra is. Természetesen
ugy, hogy itt is figyelembe kell venni a kozoktatasi torvény és az iskoldk miikodésérdl sz616 miniszteri rendelet azon rendelkezéseit, ame-
lyek a felndttoktatasban az dltalanos szabalyoktdl torténd eltérést engedélyeznek.

A kozoktatasi torvény egyes iskolatipusokra megfogalmazott céljai, kovetelményei, a tanulmanyokat lezaré alapmiveltségi és érettsé-
gi vizsga céljai és kovetelményei, illetve az egyes iskoldk altal kiadott taniigyi dokumentumok jogositvdnya azoknak a nappali
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rendszeril és a felndtteket oktat6 iskoldkban. Az azonos célok elérésének mddja, az ehhez vezetd it azonban a felndttoktatdsban . ép-
pen a torvény felhatalmaz 4sa alapjan . rendkiviil sokféle, rendkiviil valtozatos lehet.

Ebbdl kovetkezden a megadott kerettantervek utmutatéul szolgdlnak, ettdl a kdzoktatasi torvény éltal megengedett mértékben és mo-
don el lehet térni. PI. a levelezd oktatds kerettantervi 6ratervében heti 10 tanitasi 6rat dllitottunk be. A kozoktatasi torvény 121. § (1)
bekezdés 26. pontja szerint, ha az iskola a torvény 52. § (3) bekezdésében az egyes iskolatipusok heti 6raszdmanak 10 szazalékat
teljesiti, mar eleget tesz a levelezd oktatds megszervezési kovetelményeinek. Ha tehdt az iskola levelezd osztdlya szdmdra heti 3-4
oras kerettantervet készit, nem vét a torvény rendelkezései ellen. A kerettantervet készitdk azonban mégis a heti 10 6rds tantervet
ajanljak, mert a tapasztalat szerint legaldbb ennyi tandra sziikséges még akkor is, hogy a tanul6 tandri Gtmutatdssal, de egyéni elkészii-
Iéssel eleget tudjon tenni tanulmdnyi kotelezettségének.

Ismételten hangsilyozni kell azt, hogy a felndttoktatds tanulméanyi kdvetelményei altaldban, beleértve az alapmiveltségi vizsga és az
érettségi vizsga kdvetelményeit, azonosak a nappali oktatds kovetelményeivel. Ez azt is jelenti, hogy j, kotelezden tanitandé és érett-
ségin megkovetelendd tantdrgy lett az idegen nyelv, amely nagy feladatokat r6 a felndttoktatdsi intézményekre. Szadmukra a feladat
Ujszertiségével és nehézségével, a kerettantervi 6ratervben viszonylag nagy 6raszimmal szerepel az idegen nyelv.

A felnottoktatas megszervezésérol altalaban

A kozoktatdsi torvény a felndttoktatdst a tanulé elfoglaltsdgdhoz igazod6 iskolai nevelésként és oktatdsként szabdlyozza. Azok vehet-
nek részt benne, akik mar nem tankdotelesek, nappali rendszer( iskolai oktatdsban nem tudnak vagy nem akarnak részt venni, olyanok
a munkahelyi, csalddi koriilményeik, olyanok iskolai tapasztalataik, (esetleg kudarcaik), hogy a hagyomdnyos médon nem tudjik el-
végezni, befejezni tanulmdnyaikat.

A képzés elnevezése . a tanuldk elfoglaltsdgahoz igazodd iskolai nevelés €s oktatds . utal arra, hogy az ismeretek dtaddsdra a tanulok
igényeihez, koriilményeihez, céljaihoz igazodd lehetd legrugalmasabb formét szervezheti meg az iskola.

Az oktatas szervezeti keretei

A felndttoktatds megszervezhetd az e célra létesitett dltaldnos iskoldban, gimnaziumban, szakk6zépiskoldban, szakiskoldban. Ellathat6
azonban a feladat ugy is, hogy nem 6nallé felndttoktatdsi intézményben, hanem nappali rendszeril iskola felndttoktat dsi tagozatdban,
csoportjaban, osztalydban szervezik meg a felndttek oktatdsat.

Barmilyen formdban és szervezeti keretek kozott folyik az oktatds, a tartalmi kdvetelmények azonosak. Fontos hangsilyozni azt is,
hogy a felndttoktatdsban igen eltérd eldzetes ismeretanyaggal, felkésziiltséggel és iskolai multtal keriilnek be a résztvevok.

Eppen ezért a felndttoktatasi intézményt mindig a torvénynek megfeleld szervezeti keretek kozott kell létrehozni, tehét 8 évfolyamos
altalanos iskolét, 4 évfolyamos gimndziumot és szakkozépiskolat, 242 évfolyamos szakiskolat lehet és kell 1étrehozni, azonban a je-
lenleg tanul6k nem feltétleniil ezen iskoldk kezdd évfolyamaira iratkozhatnak be, hiszen eldofordul, hogy az éltaldnos iskola 7-8. oszta-
lya hidnyzik nekik, vagy elvégezték a gimnazium 9-10. évfolyamat, illetdleg a szakmunkdsképzd iskola elvégzése utdn kivannak
érettségit szerezni, stb. Ilyen esetben 6k az adott iskolatipus magasabb évfolyaman kezdik tanulmanyaikat, i{gy semmi meglepd nincs
abban, hogy az iskola egyes felndttoktatdsi évfolyaman tanuldk 1étszdmaban nagy kiilonbségek lesznek.

Donteni kell arrdl is, hogy az iskola milyen munkarend szerint kivanja oktatni a felndttoktatdsban tanuldkat.

A nappali munkarend szerinti oktatdsban azok vehetnek részt, akik még nem t6ltotték be huszonharmadik életéviiket, s véllalni tudjdk
a mindennapos iskoldba jardst. A nappali munkarend szerint tanulék szamdra kerettantervi draterv nem késziilt, hiszen ilyen oktatds
esetén a nappali rendszeri oktatds kotelezd 6raszdmainak legaldbb 90 szdzalékat teljesiteni kell, kozépiskoldban ez legaldbb heti 27
orat jelent.

S miutdn a kodzoktatdsi torvény 69. § (2) bekezdése alapjan a tanuldk sajdtos helyzet ére tekintettel (a felndttoktatdsban vald részvétel
sajatos helyzetnek tekintendd) mentesiteni lehet oket a készségtargyak tanuldsa aldl, azok egy részének elhagydsdval a rendelkezésre
all6 27 tandérédban teljesiteni lehet a nappali oktatds kovetelményeit.

Bar kerettantervi 6raterv nem késziilt a nappali munkarend szerinti oktatdsra, a tanitandd tantdrgyak sora azonos az esti és levelezd
oktatds szamara késziilt dratervekben szerepld tantargyakkal.

Eredményes és célszerii ilyen oktatast a .fiatal felndttek., a tizenhat . hisz év kozottiek részére szervezni ifjusagi osztalyokban, akik
szdmdra az iskolai neveldmunka legaldbb olyan fontos, mint a nappali rendszer{i oktatdst igénybe vevd tanul6kndl. Esti oktatds mun-
karendje szerint folyik a tanitds, ha a tanuldk teljesitik a nappali oktatds heti draszdmainak legaldbb 6tven szdzalékat, de nem érik el a
kilencven szdzalékat. A szamukra késziilt 6raterv heti 18 6rat tartalmaz, ami némileg meghaladja az 50 szazalékot.

Levelezd oktatds munkarendje szerint folyik az oktatds, ha a heti 6rdk szdma eléri a nappali oktatds heti 6raszdmanak legalabb 10 sza-
zalékat, de nem éri el az 50 szazalékot.

A szdmukra késziilt 6raterv heti 10 6rat, megkozelitden 30 szdzalékot tartalmaz.

Lehetdség van a felndttoktatdsban egyéb munkarend szerint is oktatni. Ennek megszervezésének mddjat nem hatirozza meg a tor-
vény, példaként a tdvoktatdst emliti, illetdleg azt, hogy az egyéb felndttoktatdsi formakban nincs kotelezd 6raszdm. Ez tehdt egy rend-
kiviil szabadon szervezhetd format tesz lehetdové, ugyanakkor példdul a tanév rendje szdmukra is kotelezd. Az .egyéb. oktatdsban
résztvevok is tanuldk, tanuldi jogviszonyt létesitenek, valamennyi tanévet teljesiteniiik kell, hogy elérjenek pl. az érettségi vizsgdig.

A felndttoktatds kovetelményei tehat nem térnek el a nappali rendszert iskolai oktatdskovetelményeitdl. A felndttoktatdsban a tanuld
allami vizsgédkra késziil fel, és a vizsgakovetelményekben sem lesz eltérés 2005-t61, amikor minden tanulé a kerettantervek kovetel-
ményeihez igazitott vizsgakovetelmények alapjan tesz érettségi vizsgat.

A felndttoktatdsban figyelembe kell venni még azt is, hogy a kozoktatdsi térvény 78. § (7) bekezdés c) pontja szerint a
felndttoktatasban a tandrai foglalkozasok, az osztilybontasra és egyéni foglalkozdsra, a tandran kiviili foglalkozasra, a mindennapos
testedzésre vonatkozoé eldirdsok alkalmazdsa nem kotelezd. Ugyanakkor nyilvdnvald, hogy lehetnek olyan feladatok, amikor célszert,
sziikségszerl ezek valalO melyikével élni. Igy példaul a kotelezd uj feladatként megjelend idegen nyelv oktat ds és érettségi vizsga
megkivénja az idegen nyelv oktatds osztalybontdsban torténd tanitdsat. Altaldnos szabdlyként fogalmazhaté meg tehat, hogy a kzok-
tatdsi torvény eldirdsaitdl a tanuldk jobb felkészitése érdekében el lehet térni, amely eltéréseket az iskola pedagdgiai programjdban,
helyi tantervében kell rogziteni.
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A tanérai foglalkozasok kialakitasa a felnottoktatasban

A felnottoktatdsban . barmilyen oktatdsi format vdlaszt az iskola . az iskola helyi tantervében pontosan meg kell hatdrozni a tanitott
tantargyakat, tantervi modulokat.

A szamukra megjelentetett kerettantervben szerepld tantdrgyak oktatdsa kotelez 8. A kozoktatdsi torvény 52. § (7) bekezdésében fel-
sorolt nem kotelezd tandrai foglakozdsokat nem kell beépiteni a helyi tantervbe, az iskola és a fenntarté dontése €s a tanuldk igénye
azonban nem zdrja ki ennek lehetdségét.

A felnottoktatdsban is alkalmazni kell, lehet a nemzetiségi és etnikai kisebbségi oktat 4s irdnyelveit, amennyiben ilyen oktatds meg-
szervezését hatdrozza el a fenntartd, vagy az iskola.

A szakiskoldk és a kozépiskoldk felndttoktatdsi kerettantervei is tartalmaznak szabadon tervezhetd tanérai foglalkozdsokra drakeretet.
Ezek felhasznaldsardl ugyanigy kell donteni, mint a nappali tagozaton. Felhaszndlhaték tehat szakmai elokészitd, szakmai alapozé
szakmacsoportos alapozé oktatasra, de . figyelembe véve azt, hogy a felndttoktat dsban résztvevok elsdsorban iskolai végzettséget
akarnak szerezni, s nem a szakképzésbe vald részvételt kivanjak tartalmilag elokésziteni . célszeribb ezeket az ismereteket egyéb .
elsdsorban érettségi tantargyak oktatdsdnak, az informatikdnak, az idegennyelv-oktatdsnak a céljaira haszndlni.

Végezetiil megemlitendd, hogy a felndttoktatdsban is lehetdsége van a tanuldénak vélasztani, hogy kozépszintli, vagy emelt szinttl
érettségi vizsgara késziil fel. Az ehhez sziikséges emelt 6raszdmot azonban legfeljebb a nappali munkarend szerinti oktatdsban lehet
biztositani. Az esti, levelezd, egyéb oktatdsban a tanul6 egyéni felkészitése keretében tud elmélyiiltebben foglalkozni a tananyaggal.

A tanul6k tanitasi orakon valo részvételének rendje

A felndttoktatdsban a tanul6 . azdltal, hogy képzési format vdlaszt . 6nmaga dont arrdl, hogy milyen mdédon kivénja teljesiteni tanul-
manyi kotelezettségét.

A helyi tantervnek kell eligazitdst adni arra vonatkozdan, hogy a tanulénak részt kell vennie a kotelezd tanérai foglalkozasokon és
hany tanérai foglalkozdson ahhoz, hogy eleget tegyen a vele szemben tdmasztott elvardsnak. Abban az esetben ugyanis, ha a tanuld
igazoltan és igazolatlanul a tandérdk tobb mint hisz szdzalékardl hidnyzott, a tanitdsi év végén nem osztdlyozhatd, kivéve, ha a
neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztilyozé vizsgat tegyen.

A tanuldi jogviszony pedig a jogszabdly erejénél fogva megsziinik abban az esetben, ha a tanuld tiz tanitdsi 6ranal igazolatlanul tobbet
mulasztott.

Amennyiben a tanul6 olyan oktatdsi formdban vesz részt, ahol nem kell tandrai foglalkozdson megjelenni, nyilvdnvaléan az emlitett
szankciokat nem kell érvényesiteni.

Amennyiben az iskola a helyi tantervben meghatdroz nem kotelezd tandrai foglalkozasokat, a tanulé donthet arrdl, hogy részt kivan-e
venni ezeken, vagy nem.

A tanul6 a tantdrgyvalasztds jogdval a felndttoktatds helyzetébdl adéddan korlatozottan élhet. Elsdsorban arra van lehetdsége, hogy
dontson arrél, hogy a szabad savban rendelkezésre dll6 draszamokat mely tantdrgy intenzivebb, nagyobb 6raszamban torténd tanula-
séra kivanja felhaszndlni, hogy alaposabban felkésziiljon alapmiiveltségi vagy érettségi vizsgara.

A helyi tantervek elkészitésére vonatkozo rendelkezések

A felnottoktatds helyi tantervének . hasonléan a nappali oktatdshoz . tartalmaznia kell a kerettanterv tantdrgyait, tantdrgyi moduljait.
Itt is 1étrehozhatdk integralt tantdrgyak és dsszevont tantargyak.

Egyedi sajdtossdga a szakiskolai és kozépiskolai kerettantervnek, hogy mdr tartalmaz integrdlt tantdrgyakat, ilyen tantirgy a
mivészeti ismeretek, valamint az anyanyelv és kommunikici6 tantargy.

A felndttoktatdsban az alacsony 6raszdmok miatt lehetséges az egyes tantargyak tomoritett, rovidebb idd alatt torténd oktatdsa, a tanu-
16k teljesitményének értékelésénél ilyen esetben az iskoldk mikodésérdl szol6 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 24. § (1) bekezdése
szerint kell eljarni.

Lehetdség van a tanuléknak a felndttoktatdsi intézményekben is emelt szintli érettségi vizsgdra felkésziilni, s érettségi vizsgat tenni.
Tekintettel azonban arra, hogy az alacsony heti 6raszimok miatt nincs redlis lehetdség bizonyos tantdrgyak éraszdmdnak emelésére,
csak a szabad sdv 6rdit lehet ilyen célra felhaszndlni, illetdleg a tanulénak az egyéni felkésziilés, az otthoni tanulds keretében kell .
nagyrészt onerdre tdmaszkodva . az emeltszintll vizsgara felkésziilni.

VL ALTALANOS MUNKAREND

A tanév beosztdsa a miniszteri rendelet alapjan torténik.

A szorgalmi id6 a tanévnyité tinnepéllyel kezdddik és az év végi vizsgdk utdni bizonyitvany osztassal illetve szakvizsgaval fejez6dik
be (a szakvizsgat felkészit6 foglalkozdsok, konzulticidk eldzik meg).

Minden tanév 2 félévbol all, az 1. félév 18, a II. félév 18 tanitasi hét. A zar6félév rovidebb, altalaban 15 félév, az elso €s utolso tanitasi
napot az OM rendelete irja eld.

A tanitasi nap rendje:

Az iskola szorgalmi idében, munkanapokon 7.45-t61 18.00-ig tart nyitva.

A tanul6k 7.50-ig vagy legkésdobb az elsd tanitdsi 6rdjuk elott 10 perccel kotelesek az iskolaba érkezni.

A tanitds kezdete 8 ora illetve 14 6ra.

A tanitdsi 6rdk 40 percesek., az 6rdkat dltaldban tombositjiik, ehhez igazodik az 6rakozi sziinetek rendje.

A hivatalos iigyek intézése a szorgalmi idOben a tandri/titkdrsdgi szobdban 10.00-16.00 kozo6tti id6ben torténik.
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A szamitogépterem gyakorlds/szakdolgozat irds és Internet-hasznalat céljara dltaldban naponta 16,00-18,00 6rdig a tanuldk rendelke-
zésére all. Ettdl eltérd idében kiilon engedéllyel hasznélhaté a gépterem
Tanitési sziinetben a félfogadds az tigyeleti napokon, az iskola titkarsagan.

VI.1. Tanév rendje
Az iskola fenntartéja minden tanév kezdetén nyilvdnossdgra hozza a tanév rendjét, beosztasat.

Ebben figyelembe vessziik az érvényben levd rendelkezéseket szakképzési torvényt, oktatdsi torvényt, Oktatdsi minisztériumi
rendeleteket, utasitasokat. Minden tanév 2 félévbol all, az 1. félév 18, a II. félév 18 tanitdsi hét. A zar6félév rovidebb, altalaban 15 fél-
év, az els6 és utolsé tanitdsi napot az OM rendelete irja eld. A teljes tanév 180 tanitdsi napbdl all. Esetenként szombaton is tanitunk,
pl. tombositett testnevelés o6rdk keriilnek megtartdsra ekkor. Evvel kapcsolatos részletes rendelkezéseket az iskola drarendje tartal-
mazza.

Az utols6 évfolyamon d4ltaldban szakdolgozat frdsa kotelezd. A mdsodik félévi vizsgdkat kovetden keriil sorra a szakvizsga a
mindenkori torvényi rendelkezések figyelembe vételével.

A képzés sikeres teljesitése utdn a hallgaté az OKJ szerinti emeltszintii és kozépfoku szakképesitésrél kapnak bizonyitvanyt.

VI.2. Testnevelés és sporttevékenység

Fontosnak és sziikségesnek tartjuk, hogy a 19-22 éves korosztalyhoz tartozé tanuldink a kemény szellemi munkét jelentd tanulds
mellett rendszeresen mozogjanak, sportoljanak.

A tanuldk rendszeres sporttevékenységének biztositdsdra és a testnevelés 6rdk megtartdsara sajatos gyakorlatot folytatunk. Nincs
sajat tornatermiink, ezen kiviil didkjaink életkori sajatossdgahoz, érdekl6déséhez is alkalmazkodni kivdnunk, ezért a tanuldk valaszta-
séra bizzuk, hogy milyen formdt vdlasztanak a rendszeres testedzésre. Megéllapodast kotottiink

- a helyi sportklubbal arrél, hogy tanuléink heti rendszerességgel latogathatjak az ALBACONDI fitness termet és ott szak-
szerl irdnyitassal végezhetnek testedzést;
- a “ FITNESS STUDIO”-val a néi kondicional6 terem hasonl6 jellegii hasznalatar6l;
- a Viérosi Uszodaval uszéas-foglalkozasok tartdsardl, rendszeres Uszdsi lehetdség biztositdsarol.
A fenti intézmények alapszolgaltatdsainak igénybevételére sz616 bérleteket iskolank biztositja, a tobbletszolgaltatdsokért a tanu-
16k hozzajarulast fizetnek.

A tanul6létszdm €s az érdeklddési kor bdviilésével szeretnénk mds sporttevékenységekre ( felmeriilt lehetdségként és igényként
pl. a korcsolyapdlya ) is kiterjeszteni a fenti rendszert.

VIL.3. Konyvtarhasznalat

Iskolank miikodése megkezdése 6ta torekszik arra, hogy egy olyan iskolai konyvtarat hozzon 1étre, amely segiti a szakmai okta-
tas hatékonysagat és minél magasabb szintre emelését és a fiatalok nevelését szolgdlja. Célunk egy alapdllomany létrehozasa és fo-
lyamatos fejlesztése. A tanuldk és a tandrok szdmadra egyarant biztositjuk a kolcsonzés lehetdségét.

Gytijtékor:
- tanulmanyokat segitd, szakmai ismereteket tartalmazé informatikai és gazdasdgi tdrgyd szakkonyvek, tartds tankdnyvek,
segédkonyvek és szakmai kézikonyvek
- ugyanebbe a targykorbe tartozé mds ismerethordozék (CD-ROM, video, folydirat)
- az idegen nyelvek (angol, német ) tanuldsat segitd kiadvanyok (nyelvkonyvek, szétdrak, video-és magnéfelvételek, multi-
médids anyagok)
- a szakdolgozat készitését segité modszertani kiadvanyok
- a fiatalok pdlyavélasztdsaval, a munkdba allassal, az onismerettel foglalkoz6 kiadvanyok
- az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a kommunikaciéval kapcsolatos kiadvanyok.
A konyvtdrhaszndlat modja:
Az egyelére nem nagy létszamui konyv-és CD- dllomdnyt az erre a célra szolgdlé konyvszekrényben illetve szabad polcon he-
lyeztiik el. Az informatikai konyvek és mas kiadvanyok egy része a szamitégépteremben szabad hozzaférést. Tandrok és didkok sza-
madra a kolcsonzés az iskola hivatalos nyitvatartasi idejében lehetséges.

VII. SZAKMAI PROGRAM

VIL.1. Felnoéttoktatas kerettanterve a kozépfokii nevelés oktatas szamara

A kozépiskola (9-12. évfolyam) céljai és feladatai

A felndttek kozépiskoldja 9-12. osztdlyanak feladata az dltaldnos miiveltség kiterjesztése és elmélyitése, a magasabb miiveltség
megszerzésének megalapozdsa, az érettségi vizsgdra és a munkdba dlldsra, illetve a felséfokd tanulmédnyok megkezdésére, illetve a
szakmai vizsgdkra val6 felkészités érdekében.

Olyan ismereteket és képességeket nyujt, amelyek atfogjdk az dltaldnos miiveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanuldk
élettapasztalatait és kordbbi (dltaldnos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmdnyait, rendezve és kiegészitve ezek eredmé-
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nyeit. A felndttek kozépiskoldi szakkozépiskolai dgazata ezzel egyiitt a szakmai tudds meghatdrozott koreit nydjtja. Ebbdl kiindulva a
felnottek kozépiskoldja megteremti az érettségi, a kozépfokra alapozott szakképzés, a felséfoku tovabbtanulds, a munkaerépiacon tor-
ténd eldnyosebb elhelyezkedés, illetve a szakmai végzettség megszerzésének lehetoségét. A tananyag tantirgyi és tantargykozi tar-
talmai, tevékenységformai kozvetitik és tovabbfejlesztik a kommunikacids és a tanuldsi képességeket, az élethosszig tart6 tanulds igé-
nyeinek és az erre val6 képességek kifejlédésének érdekében. Alkalmat adnak a tanuldk életvitelének, tarsadalmi létformdiknak és a
vildgban valé tdjékozottsdguk tovdbbfejlesztésére. Rehabilitidcids lehetdséget biztositanak kordbbi iskolai kudarcaik kompenzdldsdra.
Modot nydjtanak a tanulok személyiségének minél atfogdbb fejlesztésére, szocializalasara.

A kerettantervek hangstlyt helyeznek arra, hogy a k6zépfoku tananyag nemcsak ismeretek rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt
megismerési-tanuldsi és cselekvési modszerek elsajatitdsi eszkoze is, az ismeretelsajatitastdl elvalaszthatatlan gondolkodési és cselek-
vési milveletek kifejlesztdje. Ily médon torekszenek a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati szintjeinek egyensilya-
ra, az elméleti és a gyakorlati gondolkodds kozti dtmenetek 1étrehozdsdra, - kiilonds tekintettel az érettségire, illetve a felséfoku to-
vabbtanulds lehetdségeinek biztositdsara. Hangsily keriilt a reproduktiv gondolkodas tovabbfejlesztési lehetéségeinek biztositasara, a
problémamegoldé €s a kreativ miikodés irdnydba. Mindezek a felndttek kozépiskoldi kiemelt feladataihoz kapcsol6dnak.

A felnéttek kozépiskoldi szakkozépiskolai dgazatdban az ératerv szabad sdvjdban a kdzponti szakképzési programok tananyaga
keriilhet elhelyezésre, lehetdséget biztositva a szakképzés megalapozdsara, illetve a szakképzés tovabbi fokozataira torténd elérelépés-
re.

Kozépiskola (9-12. évfolyam)

Tantargyi rendszer és heti oraszamok - Esti tagozat

Heti éraszamok
Evfolyam/Tantargy 9. 10. 11. 12.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Anyanyelv / Kommunikdcié 1 1 1 1
Magyar irodalom 2 2 2 2
Torténelem 1 1 1 2
Matematika 3 3 3 3
Fizika 1 1 1
Kémia 1 1 1
Foldiink és kornyezetiink 1 1 1
Biol6gia 1 1 1
Idegen nyelv 3 3 3 3
Miivészeti ismeretek 1 1 1 1
Tarsadalomismeret 1 1 1
Informatika 1 1 1 1
Filozofia /Etika 1
Szakmai orientdcid, szakmacsoportos alapozé 1 1 1 )
oktatds
Munka vildga modul 1
Szabadon tervezhetd 1
Osszesen: 18 18 18 18
Tantargyi rendszer és évi oraszamok - Esti tagozat
Evfolyam / Tantargy 9. 10. 11. 12.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Anyanyelv / Kommunikacié 36 36 36 32
Magyar irodalom 72 72 72 64
Torténelem 36 36 36 64
Matematika 108 108 108 96
Fizika 36 36 36 -
Kémia 36 36 36 -
Foldiink és kornyezetiink 36 36 36
Biol6gia 36 36 36 -
Idegen nyelv Angol vagy Német 108 108 108 96
Miivészeti ismeretek 36 36 36 32
Térsadalomismeret 36 36 36 -
Informatika 36 36 36 32
Filozo6fia / Etika - - - 32
Szakl/nal orient4cid, szakmacsoportos alapozé 36 36 36 64
oktatds
Munka vildga modul 32
Szabadon tervezheté modulok 32
Osszesen: 648 648 648 576
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VIILA REDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS EGYEB INTEZ-
KEDESEK

VIIL.1.A pedagégiai program érvényessége

Az iskola 2008. szeptember 1. napjatél szervezi meg a neveld és oktaté munkdjit e program alapjan.

A pedagdgiai programban taldlhat6 helyi tanterv 2008. szeptember 1. napjatél a 13. évfolyamon, majd ezt kovetden felme-
nd rendszerben keriil bevezetésre.

Ezen program érvényességi ideje két tanévre, vagyis 2008. szeptember 1. napjatdl — 2010. augusztus 31. napjdig szol.

VIIL.2.A pedagégiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a neveldtestiiletek folyamatosan vizsgaljak.
A nevel8k szakmai munkakozosségei minden tanév végén frasban értékelik a programban megfogalmazott dltaldnos célok
és kovetelmények megval6suldsat.

A 2008-2009-es tanév sordn a tantestiileteknek — az igazgatd, illetve a intézményvezetok irdnyitasaval — el kell végezniiik a
pedagdgiai program teljes, minden fejezetre kiterjedd feliilvizsgalatat, értékelését.

Az adott neveldi kozosségek beszerzik a miikodo sziildi-, illetve didkkozosségek véleményét, s azok figyelembe vételével
tesznek irasbeli javaslatot az igazgatonak.

Ez alapjan a székhely igazgat6janak 1j pedagdgiai program-részt, illetve programot kell 6sszeéllitania, vagy médositani a
jelenlegi programot — a tervezetek és vélemények sziikség szerinti részleteinek helyi testiiletekkel valé kidolgoztatdsat ko-
vetden.

VIIL.3.A pedagégiai program moédositasa

A fentiekben meghatérozott, eldre tervezett feliilvizsgélaton és korrekcion til a program moédositdsdra:

® aziskola igazgatdja,

® aintézményvezetok

® aneveldtestiilet(ek) barmely tagja,

® aneveldk szakmai munkako6zosségei,

® asziildk és didkok vélasztott kozosségei €s tisztségviseldi,
[ ]

valamint az iskola fenntart6ja tehet javaslatot.
A pedagdgiai program médositasat a nevelOtestiilet fogadja el, és az a fenntartd jovahagydsaval valik érvényessé.
A moédositott pedagdgiai programot a jovahagyasat kovetd tanév szeptember 1. napjatdl kell bevezetni.

VIIL4.A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala

Az iskola pedagdgiai programja nyilvdnos, minden, az intézménnyel jogviszonyban 4116, illetve ellendrzésre jogosult érdekl6dd
szamdara megtekinthetd.

A program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél, helyeken tekinthetd meg:

az iskola fenntartdja

az iskola székhelyének irattdra

az iskola székhelyének és telephelyeinek titkarsaga
a kozoktatasi intézmény igazgatdja és tagozatvezetdi

Kérés esetén e helyeken és személyeknél tanulmanyozhatja a sziild, a tanul6 és egyéb érdekl6dd a pedagdgiai programot.
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