CITY COLLEGE UZLETI KOZEPISKOLA
9021 Gyér, Eotvos tér 1.

HAZIREND

2016. junius 21.



Tartalomjegyzék

1. A hazirend célja €s feladata...........ccoeeiiieeiiieeiicce e e 3
2. A TANULO JOZAL ..eiuiiiiiieiieie ettt ettt ettt e b et e e bt e snte e bt e enbeebeans 4
3. A tanull KOtElEZEtESEZET ....evuvieuiiiiiieiieeiie ettt ettt et 6
4. ATtalAN0S SZADALYOK..........veeeeieeeeeeeeeeeeeee et 7
5. Az iskola MUKOAEST TENAJE .....uvvieeiieiciiie et et e e e e aeeenreas 8
6. A tanuldk értékeinek biztonsagos megdrzése, az épiilet berendezései targyainak,
felszereléseinek védelme érdekében sziikséges rendelkezések. .........ooovvvvviiviviniiniiinnnnnen. 9
7. TeremMNASZNALAL........cccuiiiiiiiieieee ettt ettt ettt sa et et 9
8. ESZKOZNASZNANAL ....cocueiiiiiiii e 9
9. A tanorai foglalkozasok latogatdsanak rendjérdl, a mulasztdsokrol: ............cccoveeiennnnne 9
10. Egészség- €s balesetvedelem..........oouiiiiiiiiiiiiiiee e 13
11. Iskolai 1eNdEZVENYEK .........ooiuiiiiiiiiieiieie ettt ettt e e e e 14
12. A tanuld munk@janak Ert€KelESE ..........oviiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeee e 14
13. Tanuldi jutalmazas elvel €S fOrmMAl.........coouieeiiiiiiiie e 15
14. A tanulokkal szembeni fegyelmezd intézked€sek..........ocovruiiiiiniiiiiiiniiiiiiiiieeeee, 16
15. Magatartas €s sZorgalom MINOSIEESE ........cccvieruieeiieriieiierie ettt 20
16. A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések...... 20
17. Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok
alatti vizsgédk tervezett ideje, az osztalyozé vizsgara jelentkezés modja és hatarideje ...... 21
18. A téritési dij, képzési dij, szolgaltatasi dij befizetésére, visszafizetésére, valamint a
tanulmanyi-, szocialis, és az egyéb okbol adhato téritési dijkedvezményre vald
jogosultsagra vonatkozo rendelkezZeESeK ..........covuviiniiiiriiiiiiiiieeiie e 21
19. A tanuldk véleménynyilvanitdsdnak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendje és
FOTIMAT .ottt et ettt b ettt et nas 23
20. A szocialis 6sztondij, a szocialis timogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei, a nem
alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje.........cccceevvveevciveeiieencnneenne. 24
21. Az ebédld haszndlati TeNdJe......c.eeeuiiiiiiiieiie e 25
22. Szamitdgéptermek, tanmithelyek, laborok hasznélati rendje.........ccoveevieriiiniininincnnen. 25
23. Személyautd, motorkerékpar, kerékpar hasznalata .............cccceeeevveniiiciienieniienieceeeee, 25
24, Hivatalos GZYEK INTEZESE .......eeeirieeiiieeiiie ettt et e s e e sbe e e seseeesaeeenaee s 25
25. ZAr0 18NAEIKEZESEK .......eiiieiii e et 26
ERKOLCSI KODEX .....couiviumriimmreimeriseesasesssssessssessssessssesssssssssssssssssssessssesssssesssssssssnees 27




Bevezetés

A Haézirend a City College Uzleti Kdzépiskola belsd életét szabalyozo rendelkezés. Hatalyos
az iskola teljes teriiletén, valamint a szervezett iskolai rendezvényeken és a Pedagodgiai Prog-
ramban meghatarozott iskolan kiviili rendezvényeken.

A 2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrdl, 25. § 2 bekezdése szerint az iskola és a
kollégium hazirendje allapitja meg az e torvényben, tovabba a jogszabalyban meghatarozott
tanuloi jogok gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kdotele-
zettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az iskola kollégium altal elvart viselkedés szaba-
lyait.

1. A hazirend célja és feladata

1. A Hazirend érvényes a tanulokra, pedagdgusokra és az intézmény dolgozoira egyarant.

2. A Hazirend a hatalyba 1épés napjatol, 2016. szeptember 1-jétol visszavonasig érvényes.

3. Az iskola tanuldira, dolgozoéira a Hézirenden kiviil minden mas iskolai belsd szabalyzat
érvényes, kiilonos tekintettel az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara, valamint a
Pedagodgiai programra.

4. A Hazirend éallapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanuldi jogok és kotelességek
gyakorlaséaval, az iskolai tanul6éi munkarenddel, a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok-
kal, az iskola helyiségei és az iskolahoz tartozoé teriiletek hasznélataval kapcsolatos helyi
szabalyokat.

5. A jogszabalyban lefektetett eldirasokat a Hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel.
Az iskola valamennyi tanuldjara, pedagogusara, dolgozojara vonatkozik a hatdlyos ma-
gyar jogrendszer valamennyi szabdlya, ezek megtartdsa az iskola teriiletén is kotelessé-
giik.

6. A Hazirend feliilvizsgalata, illetve modositasa meghatarozott eljaras keretében kezdemé-
nyezhetd.

7. A Hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van he-
lye, melynek részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.

8. Az intézmény megteremti a feltételeket a jogok érvényesitéséhez és a kotelezettségek tel-
jesitéséhez. A tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel
kapcsolatos részletes szabalyokat a hdzirend tartalmazza.




A tanuloi jogok gyakorlasaval kapcsolatos részletes rendelkezések a 2011.évi CXC. tor-
vény a nemzeti koznevelésrol 45. § és 46. § paragrafusa tartalmazza.

2. A tanul6 jogai

A tanuldi jogviszony alapjan az iskola minden tanuldjat megilletik a koznevelési torvényben
meghatarozott jogok. A tanuld jogait és kotelességeit egymassal Osszefliggésbe hozni nem
lehet, azok ra kiilon-kiilon érvényesek.

A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik, a beiratkozas napjaval kezdddik és
a koznevelési torvény szerint sziinik meg, illetve sziintethetd meg. Az iskolaba beiratkozott
tanulok a 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol 45. § és 46. § paragrafusaiban
meghatarozott jogaikat csak az iskolai tanév megkezdésétdl (tanévnyitd) gyakorolhatjak.

1. A tanul6 joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, vele
szemben fizikai és lelki erdszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak. Ezek esetleges el6for-
dulasa esetén a tanuld az osztalyfonokhoz, a didkdnkorméanyzathoz vagy tagintézménye
igazgatojahoz fordulhat segitségért, és altaluk kérheti az 6t ért sérelem orvosléasat.

2. A tanuldonak joga, hogy az 6t érinté kérdésekben korozvény, ill. egyes jogszabalyban
meghatarozott esetekben ellendrzd utjan tdjékoztassak, hogy hozzajusson a tanulmanyai
folytatasahoz és jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz. A tanuldok (képviseletiik-
ben a sziildk) joga, hogy a tanév kezdetén az osztalyfonokok tajékoztatdsabol megismer-
jék a jogaik érvényesitéséhez sziikséges jogszabalyokat. A tanul6 ligyében az érdekképvi-
seleti jog igazolésa a didkonkormanyzat feladata.

A tanuldnak joga, hogy adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

4. Az esetlegesen felmeriilo egyéni sérelmek orvosldsat a didkdnkormanyzat és a neveldtes-
tiillet altal megbizott pedagogus intézi.

5. A tanul6 joga, hogy valaszto és valaszthato legyen a didkérdekeket képviseld szervezetek-
ben. Az iskoldban miik6dd didkonkormanyzat munkajaba személyesen vagy képviseld ut-
Jjén kapcsolodhat be. Ennek részletes szabalyait a didkonkormanyzat Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzata tartalmazza.

6. Az osztalykdzosség az osztaly ligyeiben 6nalldan donthet, az osztadlyok dontése nem lehet
ellentétes a Héazirendben leirtakkal. Az osztalyok jogosultak valamennyi iskolai ligyben
javaslattal élni, véleményiiket kifejteni.

7. A didkonkormanyzat az iskola igazgatojanal kezdeményezheti didkszervezddések (iskola-
ujsag, klubok, didkkorok, onképzokorok stb.) létrehozasat. Ezek megalakitasardl és mi-
kodtetésérdl a neveldtestiilet dont.

8. A tanuldk rendszeres iskolan beliili tevékenységet kiilon engedély nélkiil, az osztalyfdnok
tudtaval végezhetnek. Ha a tevékenység a tanulmanyi munka rovasara megy, az osztaly-
fonok a sziilok egyetértésével azt sziineteltetheti.

9. A tanulonak jogéaban all részt venni az osztaly és az iskola életének alakitasaban, az isko-
lagytiléseken, a didkonkormanyzat iilésein valamint a sziildvel egyiitt a fogaddorakon ¢€s a
sziildi értekezleteken.

10. A tanulot nem érheti hatrany lelkiismereti meggy6zddése, véleménye, kifejtett nézete mi-
att.

11. A tanulénak joga, hogy ellene kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak.

12. A tanuld joga, hogy kollégiumi ellatasban részesiiljon. Mivel az intézményeknek sajat
kollégiuma nincs, ezért a tanulok mas intézmények kollégiumaban kapnak helyet.
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A tanuldnak joga, hogy részt vegyen az iskola altal tanévkezdéskor meghirdetett tanoran
kiviili foglakozasokon.

A tanuldnak joga, hogy részt vegyen az iskola kulturalis életében, tanulmanyi versenye-
ken, palyazatokon. A kozponti szervek altal meghirdetett versenyeket a versenykiirdsban
megjeldlt idopontokban ¢s feltételekkel kell megszervezni. A nevezési dijat az iskola —
anyagi helyzetétdl és a tanuld versenyeredményétdl fiiggden — megtéritheti.

A tanulénak joga, hogy téritésmentesen igénybe vegye az iskola konyvtarat, mas kultura-
lis szolgaltatasait, szamitdgépes termét és sportfelszereléseit.

A tanulonak joga, hogy kiemelkedd munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben,
jutalomban részesiiljon. Ennek szabalyait a Hazirend kiegészitd fejezete tartalmazza.

A tanul6 jogosult szeptember folyaman megtudni a tantargyi minimumkdvetelményeket.
Félévkor és év végén javaslatot tehet a magatartas- és szorgalomjegyekre, melyet az osz-
talyfonok képvisel az osztalyozoértekezleten.

A tanuldnak joga, hogy a témazard dolgozat/nagydolgozat idejét, témdajat a dolgozatirés
elott legalabb 5 munkanappal megismerje.

A tanulénak joga, hogy irasbeli munkdjara kapott érdemjegyét, az elkovetett hibait a dol-
gozat megirasa utan 15 munkanapon beliil megismerje.

A tanulonak joga, hogy kérje atvételét masik osztilyba vagy vendégtanuldi jogviszony
létesitését masik iskoldba. Erre vonatkozoan kérvényt kell benytjtania a személyi adatok
pontos feltlintetésével a tanévet megel6z6 honap 15. napjaig az iskola igazgatojahoz. A
sziikséges egyeztetéseket kovetden 30 napon beliil tajékoztatast kap a dontésrol.

A tanulonak joga, hogy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol.

Az erre vonatkoz6 kérelmet a tanév, illetve félév vége eldtt 30 nappal korabban kell iras-
ban benyujtani az iskola igazgatdjahoz, aki tovabbitja a kérelmet az illetékes szervhez.

A tanuldnak joga, hogy magantanuld legyen, tovabba kérje felmentését a tanérak latogata-
sa, illetve az értékelés alodl.

Az erre vonatkozo irasos kérvényét indoklassal egyiitt az osztalyfonokéhez kell benytjta-
nia az igazgatonak cimezve szeptember 15-ig. A dontést 15 napon beliil megkapja.
Magantanul6 a tanul6i foglalkozas alol felmentett tanulo.

Jogositvanyai: a tanitasi orak latogatasa, az iskolai konyvtar hasznalata, az iskolai étkezte-
tés igénybevétele.

A magantanuld osztalyfonokétdl kérhet felvilagositast az osztalyozdvizsga, javitdvizsga
iddrendjérdl, a jelentkezés modjarol.

A tanulonak joga, hogy tankonyv-tdmogatasi igényt nytjtson be. Erre vonatkozoan a Tan-
konyvpiac rendjérdl szolo torvényben rogzitettek a meghatarozoak.

A tanuldnak joga, hogy szocialis kedvezményekben, tarsadalmi juttatdsokban, kedvezmé-
nyes étkeztetésben részesiiljon. Igényeit a megfeleld tirlapon kell eldterjesztenie.

A tanul6 joga, hogy iskolaorvosi ellatasban, fogaszati szlirésben, kezelésben, mentalhigié-
nés tanacsadasban, gyermek- és ifjusagvédelmi szakellatasban részesiiljon.




Jogorvoslat
A City College Uzleti Kdzépiskola minden tanuléjat, akit jogsérelem ér, megillet a jogorvos-
lat joga.

A jogorvoslat esetén is javasolt betartani a fokozatossag elvét, azaz jogsérelem esetén a didk a

sérelem orvoslasat elsdsorban a jogsértétdl kérheti. Amennyiben a jogsértd a jogsérté maga-
tartdsat nem orvosolja, a tanulonak lehetdsége van felsdbb szinttdl kérni jogorvoslatot. Jogor-
voslat soran javasolt intézkedési szintek: jogsértd (pl. szaktanar) > osztalyfénok > igazgatohe-
lyettes > igazgatd. A jogorvoslati eljaras részletes szabalyozasat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet tartalmazza.
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A tanulo kotelezettségei

A tanul6 kotelessége, hogy a Hazirendet és az intézmény egyéb szabalyzatainak rendelke-
zéseit betartsa.

A tanuld kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, tandrainak, az iskola alkalmazottainak,
valamint tanulotarsainak emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.

A tanul6 kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, tandrainak utasitésait teljesitse, magatar-
tasa legyen fegyelmezett.

A tanulo kotelessége, hogy a Pedagdgiai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségének
eleget tegyen, felkésziiljon a tanorakra, hazi feladatait elkészitse.

A tanulo kotelessége, hogy a tandrdkon és a kotelezd tandran kiviili foglalkozasokon részt
vegyen. Hidnyzasat e Hazirendben megfogalmazott szabalyok szerint igazolni koteles.

A tanulo kotelessége, hogy az irdsbeli szdmonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat meg-
irja, a tantargyak teljesitési kovetelményeinek legjobb tuddsa szerint megfeleljen.

Annak a tanulonak, aki a vizsgan vagy az irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segéd-
eszkozt hasznal, a vizsgdjat, dolgozatat a szaktanar elégtelenre értékeli. (Kivéve, ha az
érettségi vagy szakmai vizsgaszabalyzat ettdl eltérden rendelkezik.)

A tanul6 koteles az iskoldban szervezett iskolai vagy orszagos méréseken (példaul kompe-
tenciavizsgalat) részt venni, és azokon a legjobb tudasa szerint szerepelni

A tanulo kotelessége, hogy a tandrai munkavégzéshez sziikséges felszerelést magaval
hozza, biztositsa a tanulashoz sziikséges kiilsd feltételeket (csend, rend, fegyelem).

A tanulo koteles az altala elvallalt feladatokat meghatarozott hataridén beliil végrehajtani.
A tanul6 kotelessége, hogy az osztalyfondke vagy szaktanarai altal meghatarozottak sze-
rint €s azok feliigyelete mellett kozremiikddjon sajat iskolai kdrnyezete, az altala hasznalt
eszk6zok rendben tartdsaban.

A tanulo kotelessége, hogy védje a személyi és kozdsségi tulajdont. E kotelességét teljesiti
a tanulo akkor is, amikor az altala észlelt esetleges lopast vagy rongalést jelzi az iskola
vezetdinek.

A tanuld kotelessége, hogy megismerje €és betartsa az egészségvédelmi, balesetelhéritdsi
¢s tlizvédelmi szabalyokat, melyek az iskola Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak mel-
1€kletében taldlhatok. A szabalyokat a tanév kezdetekor az osztalyfénok ismerteti a tanu-
lokkal. A szabalyok tudomasulvételét a tanul6 aldirasaval igazolja.

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezd egészségligyi
¢és szlirOvizsgalatokon. Ezekrdl valo tavolmaradasat a Hazirendben talalhatd szabalyok
szerint igazolnia kell.

A tanul6 kotelessége, hogy az iskola termeiben, berendezéseiben, 1étesitményeiben oko-
zott kdrokat megtéritse.




4. Altalanos szabalyok
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A tanitasi 6rardl tanar vagy didk csak igazgatoi engedéllyel hivhato ki.

A tanulokat az iskolaban csak sziil6 vagy gondviseld, ill. hivatalos szerv képviseldje
keresheti a titkarsagon.

A kotelezd és valaszthato foglalkozasok ideje alatt a tanuld csak osztalyfénoki, szak-
tanari, igazgatohelyettesi, igazgatoi, engedéllyel hagyhatja el az iskolat. Ez az 6rakozi
szlinetekre is vonatkozik.

Az iskola épiiletét tanuloink sem lyukasoraban, sem sziinetekben nem hagyhatjik el.
Rendkiviili esetekben az iskola elhagyésa kizarolag az osztalyfonok/ potosztalyfondk
vagy az igazgatohelyettes/tagozatvezeto altal alairt kilepocedulaval torténhet.

Az orakozi sziinetekben didkjaink (a lezart szaktantermek kivételével) a tantermekben
tartozkodhatnak. A nagysziinetben a tanulok a biifében, a folyoson, a tanteremben
vagy az udvaron tartozkodhatnak, ahonnan csengetéskor vonulnak be a tanterembe.
Azok a tanulok, akiknek lyukasorajuk van, kotelesek fegyelmezetten viselkedni.

A folyosé ¢és a sziinetek rendje:

a. A folyosokon a tanuldk tanusitsanak kulturalt magatartast! A folyosokon vald
kozlekedéskor legyenek koriiltekintdek!

A foglalkozasokon val6 részvétellel kapcsolatos kdvetelmények:

a. Tiszta, apolt, kulturalt kiilsd, a helyhez és alkalomhoz ill6 ruhazat. A tanuld
viselkedésével ¢és oOltozkodésével is adja meg a tiszteletet tandrainak ¢&s
tarsainak. Az €kszer viselése a jO izlés hatarain beliil a tanuldé magéniigye, de
azt testnevelés Ordn és a gyakorlati foglalkozasokon koteles levenni. Az iskola
az elveszett ¢kszerekért felelosséget nem vallal.

A testnevelésordkon és mas sportfoglalkozdsokon a testi épség megorzésével
kapcsolatos specidlis szabalyokat be kell tartani. A testnevelés oOrat megel6zé
szlinetben a tanulok kotelesek atoltdzni, és becsongetéskor felsorakozva varni a tanart.
Az iskolai munkahoz nem sziikséges felszerelésekre vonatkozo tiltas, korlatozas:

a. Az iskolai munkdhoz nem tartozo targyakat (pl. mobiltelefon) a tanulok csak sa-
jat felelosségiikre hozhatnak magukkal, azokat a tandran nem hasznalhatjak. Ta-
nuloink mobiltelefonjukat a tanitasi 6rdn csak kikapcsolt allapotban tarthatjak
maguknal. Ha a tanitasi 6rat a fenti eszkdzok valamelyikével megzavarjak, az
orat tarto tandr az eszkozt jogosult elkérni és az iskola igazgatonak atadni, aki azt
csak a szlilének személyesen adja vissza (nagykoru didk esetén is).

b. Tilos behozni sajat vagy tarsai testi épségét veszélyeztetd targyat, tovabba tilos
az iskola teriiletén szerencsejatékot folytatni.

c. A tanitasi 6rakon a diakok szamara audioeszk6zok, mobiltelefon és az iskolai
munkat zavard jatékok hasznalata tilos.

A tanulo nem folytathat a tanitasi oran olyan tevékenységet (pl. étkezés), amely a tanu-
las folyamatat akadalyozza, az orat tarto tandar munkdjat zavarja. A tanitasi oran tilos
a ragdgumizas.

Az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital-fogyasztasa.

A tanulok egészségének, testi épségének megdrzését, Ovasat szolgald ismeretek és
szabalyok elsajatitasa az osztalyfonoki orak keretében torténik. Betartasuk valamennyi
tanulo ¢és iskolai dolgozd szdmara kotelezd. A tanulonak az altala észlelt balesetet,
rosszullétet, rendkiviili eseményt azonnal jelentenie kell az iskola titkarsagan.

Iskolai iinnepségeken tinnepld o6ltdzet kotelezd. Ez a lanyoknal sotét aljat, fehér bluzt,
fitknal sotét nadragot, fehér inget jelent.

A tantermek, az udvar, a mosdok tisztasaganak fenntartdsa valamennyi dolgozo és ta-
nuld kotelessége.




16.

17.

18.

19.

20.

Az osztalytermekben az oktatas jellegének megfeleld dekoracio helyezhetd el oly mo-
don, hogy a berendezés ¢€s a fal ne rongalddjon.

Az iskola berendezéseinek, felszereléseinek védelme, megdvasa minden tanuldnak ér-
deke és kotelessége is. Ha ezen eszkdzokben kar keletkezik, azt azonnal jelenteni kell
a tanarnak ¢€s az iskola gondnokénak is. A keletkezett karokért az iskola tanuloi anyagi
felelosséget viselnek. A kartéritésrol az iskola igazgatoja dont.

A hetesek kotelességei:

a. A hetesi feladatokat az osztdlyban az osztalyfonok altal kijeldlt 2 tanuld latja
el, akik megosztva végzik feladataikat. Ok felelnek az osztalyterem altalanos
rendjéért: szelldztetés, kréta, szivacs, tabla tisztasaga. Az 6rakdzi szlinetekben
tanuldtarsaikat rendbontas esetén figyelmeztetik, illetve jelentik az tligyeletes
tanarnak. Feladatuk a pontos tanulodi 1étszdm megallapitasa, ora elején a hiany-
z0k jelentése. A hetes jelentését az osztaly allva hallgatja végig. Jelzik, ha 10
perccel a becsengetés utan a tanitdsi orara még nem érkezett meg a tanar. Az
osztaly tavozasakor leoltjak a villanyt, az utolsé 6ra utan becsukjak az ablako-
kat.

Uzleti jellegli és nem iskolai rendezvényekkel kapcsolatos hirdetések (plakat, szoro-
anyag stb.) az iskola teriiletén csak igazgat6i engedéllyel helyezhetdk ki.

Nagyobb 0sszegli pénzt, értéktargyat minden tanulo, pedagogus és alkalmazott csak
sajat felelosségeére hozhat az iskolaba. Sziikség esetén azokat tanulok esetében az osz-
talyfonok, munkavallalok esetében a gazdasagi iroda megdrzésre atveszi; az iskola fe-
leldsséget csak a megdrzésre leadott targyak esetében vallal.

5. Az iskola miikodési rendje

A tanév rendje igazodik az aktualis Miniszteri (Emberi Eréforrasok Minisztere) rendeletben
meghatdrozott tanitasi id6szakokhoz ¢és tanitdsi sziinetekhez. A szorgalmi id6 alatt a neveld-
testiilet a tanév helyi rendjében meghatirozott pedagdgiai célra 5+1 munkanapot tanitds nél-
kiili munkanapként hasznalhat fel, amelybdl 1 tanitas nélkiili munkanap programjarol a neve-
16testiilet véleményének kikérésével az iskolai didkonkormanyzat jogosult donteni.

Az iskola, éves munkarendjét a neveldtestiilet hatdrozza meg az igazgatohelyettes javaslata
alapjan.

Tanuloszobai foglalkozdasokat az intézmény nem szervez. Az iskola kollégiumot nem miikéd-
tet. Kollégiumi elhelyezési kérelemmel az intézmény igazgatdjahoz lehet fordulni, aki segit-

séget nyujt a varos valamely kollégiumaban férdéhely biztositasahoz.

Az elméleti oktatas rendje

a tanitas helye: a City College Uzleti K6zépiskola épiilete és udvara

a tanitas kezdete: 14.00 6ra

a tanitasi ora id6tartama: 45 perc, amelynek kezdetét és végét csengd jelzi

az 6rakozi sziinetek id6tartama 10 perc, kivéve a 2. sziinetet, amely 15 perces

a tanitasi orak és a tanoran kiviili foglalkozasok k6zott min. 10 perc szilinetet tartunk

A tanulok iskoldaban tartézkodasanak rendje

A tanulok 7.30 6ratol tartozkodhatnak az épiiletben.

A tanitési 1d6 befejezése utan 19.00 oraig kiilon engedély nélkiil, ezt kdvetden csak szaktanari
engedéllyel és feliigyelet mellett tartézkodhatnak az iskolédban.

Tanitasi i1d6 alatt a tanulok az osztalyfonok / podtosztalyfondk, vagy az igazgatdhelyet-
tes/tagozatvezetd altal alairt kilépOvel hagyhatjak el az iskola épiiletét.




A tanulok latogatot az iskola épiiletében nem fogadhatnak.
Idegenek az iskola épiiletébe csak a portai szolgalatnal valo bejelentkezés utan 1éphetnek be.

6. A tanulok értékeinek biztonsagos megorzése, az épiilet berendezései targyainak,
felszereléseinek védelme érdekében sziikséges rendelkezések.

A tanuld koteles megovni az iskolai vagyontdrgyak, az oktatds soran rabizott felszerelési

targyak, taneszkozok, miiszerek allagat.

Ha a tanul6 az intézménynek kart okoz, a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvének

szabalyai szerint kell helytallnia. A karokozasrodl feljegyzés késziil, az intézmény igazgatoja

kivizsgélja az esetet €s dont a kartérités mértékérdl, mérlegelve a kar nagysagat, a karokozas

szandékos vagy gondatlan voltat.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

e gondatlan kérokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér egy havi dsszegének 50%-at,

e ha a tanuld cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkabér 6t havi 6sszegét.

A vizsgalatrdl és a dontésrdl a tanuldt és sziileit értesiteni kell. A kartérités elmaradésa esetén

az intézmény igazgatoja a tanuld, illetdleg a sziil6 ellen pert indithat.

A tanulo bizonyitvanyat tartozas fejében visszatartani nem szabad.

A tanul6 személyes targyaiért az iskola nem vallal feleldsséget.

7. Teremhasznalat

A tantermek rendjét a szaktanarok a tanév elején ismertetik.

A tanitdsi 6ra megkezdése eldtt a tanuldk a folyoson varjdk a szaktandrt. A tanterembe csak a
szaktanar engedheti be a tanuldkat.

A szaktantermek felszerelésének hasznalata kizérolag a szaktanteremért felelds tanar engedé-
lyével lehetséges. A tanulok az altaluk hasznalt eszkozoket kotelesek rendben tartani, az oko-
zott karért — a jogszabalyok eldirdsai szerint — anyagilag felelosek. A szaktanar feliigyelete ¢s
iranyitasa mellett didkjaink kozremiikodni kotelesek az altaluk hasznalt szakmai eszk6zok és
kornyezetiik rendben tartdsaban.

A tanitasi ora végén a tanuldk bezarjak az ablakokat és felteszik a székeket a padra. Az utolso
orat tartd tanar, miutan megbizonyosodott réla, hogy az ablakok zarva vannak, és a székeket
feltették a padokra, a tablat letorolték, lekapesolja a vilagitéast, becsukja az ajtot.

8. Eszkozhasznalat
Az iskoldban talalhato tanitdsi eszk6zok csak a szaktanar engedélyével és ellendrzése mellett
hasznalhatok. A tanitasi eszkdzok szabalyos hasznéalatéért a szaktanar a felelds.

9. A tandrai foglalkozasok latogatasanak rendjérél, a mulasztasokrol:

Az iskoldnak dokumentalnia kell a tanul6 tanorai foglalkozasokon valo jelenlétét, tdvolmara-
dasat, tavolmaradasanak indokat, tovabba a tdvolmaradas igazolasat. Az iskola (esti tagoza-
ton) félévenként, (nappali tagozaton) havonta Osszesiti a mulasztisokat, és ennek alapjan
megallapitja, hogy mely tanulonak kell osztalyozdvizsgat tenni (a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 5. §-anak (1) bekezdése szerint).




A felnéttoktatasra vonatkozé kiilon szabalyozas

a) A kotelezo tanorai foglalkozasok latogatdsanak dokumentaldsdra minden oran jelenléti ivet
adunk korbe, melybe a tanulok jegyzik be, hogy az adott 6ran részt vettek. A jelenléti iveket
félévkor és tanév végén az osztalyfonok Osszesiti. A mulasztisokat dokumentéljuk, ugyanis
egyrészt kivanatosnak tartjuk a tanitasi 6ran valo részvételt, masrészt ezt irja eld a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 143. §-anak (7) bekezdése. Ezen jelenléti ivek félévente torténd
Osszesitése alapjan az iskola megallapitja, mely tanulonak kell osztalyozovizsgat szervezni.

b) A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 143. § (8) alapjan Az iskolanak a tanitasi év meg-
kezdésekor irasban tdjékoztatnia kell a felndttoktatdsban részt vevd tanulot arrdl, hogy az
adott évfolyam adott félévében, az adott osztalyban hany tanitdsi 6rat szervez az iskola. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie a mulasztasok jogkdvetkezményeire.

c) Azokat a tanuldkat, akik nem tudnak bejarni az o6rdk egy részére (hidnyzasaik szdma meg-
haladja a kotelez6 tanorai foglalkozasok husz szazalékat), nyomatékosan arra buzditjuk, hogy
igyekezzenek érdemjegyet szerezni a tanév kozbeni és tanév végi zardsra minden tantargybol.

d) Ha a tanul6 a tandrai foglalkozasok tobb mint 6tven szdzalékarol tdvol maradt, félévkor és
év végén minden esetben osztalyozo vizsgan koteles szdmot adni tudasarol. Az osztalyozo
vizsga alol felmentés nem adhat6. Az osztidlyozd vizsga helyérdl és idopontjarol a vizsgat
legalabb tiz nappal megelézden értesiteni kell a vizsgat szervezd intézmény feladatellatasi
helye szerint illetékes kormanyhivatalt. A kormanyhivatal megbizottja megfigyeloként részt
vehet a vizsgan (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 143. §-anak (10) bekezdése szerint).

f) Megszlinik a tanul6 tanuldi jogviszonya, ha a szorgalmi idészakban hisz tanoranal tobbet
mulasztott igazolatlanul (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 143. § (9)).

g) Ha a tanul6 az osztalyozo vizsgan nem jelent meg, mulasztdsat 3 munkanapon beliil iga-
zolnia kell.

A nappali tagozatra vonatkozo kiilon szabalyozas:

hianyzasat a foglalkozast tartd pedagdgus bejegyzi a naploba.
Hianyzonak tekintendd a tanul6, ha nem vesz részt a kotelezo foglalkozason
b.) A tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztdsanak, késésének igazolasara vonatkozo rendelkezések:

Tanuloink hianyzdsanak igazoldsat az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak eldirdsai
szerint az osztalyfénokok végzik. A tanulok hianyzasukat 6t munkanapon beliil kotelesek iga-
zolni. Az orvosi igazoldst— a nagykoru tanul6 kivételével — az egyik sziilének ala kell irnia. A
szUl6i alairas nélkiil az orvosi igazolas nem fogadhato el a hidnyzas igazolasaként.
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Igazolt mulasztas

A tanulo mulasztasa igazoltnak tekintendd:

Ha a tanuld beteg volt és ezt igazolja. Ezt a sziil6/gondviseld vagy a kollégiumi neveld
altal alairt orvosi igazolas bemutatasaval teheti meg.
Ha a tanulo a sziild irasbeli kérelmére a mulasztast megel6zden engedélyt kapott a
tadvolmaraddsra. 3 napra az osztalyfénoktdl, 3 napot meghalado idStartamra az igazgatotol
kell engedélyt kérni. A sziil6 egy tanévben legfeljebb harom napot igazolhat.
Ha a tanulo6 hatosagi intézkedés vagy allampolgari kotelezettsége teljesitése miatt nem tud
eleget tenni jelenléti kotelezettségének. A tanuld sziildje ilyen esetben is koteles
bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek, lehetéleg mar a hianyzas elsé napjan. A
bejelentés elmaraddsa esetén az osztalyfondknek intézkedni kell a mulasztds okanak
kideritésére.
Ha a tanul6 tanulmanyi- vagy sportversenyen vesz részt, tanulmanyi versenydolgozatot,
palyamiivet ir, koz¢ép- vagy felséfoku nyelvvizsgat tesz.
Ha tanulmanyi versenyre vagy vizsgara késziil, a verseny, ill. vizsga napjan €s az azt meg-
el6z6 napon hianyozhat az iskolabol a kovetkezdképpen:

o iskolai fordul6 esetén: a verseny napjan
megyei fordulo esetén: a verseny napjan + 2 felkésziilési napon
orszagos verseny €s nyelvvizsga esetén: az adott napon + 3 felkésziilési napon
OKTYV 2. ¢s 3. forduloja esetén: az adott napon + 5 felkésziilési napon
elérehozott érettségi esetén: a vizsga napjan + 1 felkésziilési napon

O 00O

Igazolatlan mulasztas

Igazolatlannak tekintendd a tanul6é mulasztasa, ha tdvolmaradasat nem igazolja.

Ha a tanul6 nem kapott elézetesen engedélyt a tdvolmaradasra, mulasztasat az iskoladba
jovetelének els6 napjan, de legkésdbb 5 munkanapon beliil igazolnia kell. Ha ezt elmulasztja,
hidnyzasat igazolatlannak kell mindsiteni.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyermekvédelmi
feleldssel kozosen jar el. Indokolt esetben kezdeményezik a gyermekjoléti szolgélattal valod
kapcsolatfelvételt, valamint a tankotelezettségre vonatkozd torvény megszegése esetén a
szabalysértési eljarast.

Tankotelezetteknél az igazolatlan mulasztds fegyelmezd intézkedést, ill. fegyelmi biintetést
von maga utan.

Az igazolatlan hidnyzas kovetkezménvyei:

1-5. igazolatlan 6ra esetén:  a sziil értesitése irdsban, az ellendrzd utjan,
tankdoteles tanuld esetében a naploban rogzitve,
osztalyfonoki figyelmeztetés (szoban €s irdsban)

a 6. igazolatlan 6ra utan: a sziilo értesitése irasban hivatalos levéllel,
osztalyfonoki intés,
a 8. igazolatlan 6ra utan: a sziilo értesitése irasban hivatalos levéllel,

osztalyfdnoki megrovas,

a 10. igazolatlan 6ra utan:  a sziilo értesitése irasban hivatalos levéllel,
igazgatoi figyelmeztetés,
hivatalos levél, a jegyz0 értesitése
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a 20. igazolatlan 6ra utan:  a sziil6 értesitése irdsban hivatalos levéllel,
igazgatoi intés,
hivatalos levél, a jegyzo értesitése

a 25. igazolatlan 6ra utdn:  a sziild értesitése irdsban hivatalos levéllel,
igazgatdi megrovas,
hivatalos levél, a jegyzd értesitése

a 30. igazolatlan 6ra utdn:  a sziild értesitése irdsban hivatalos levéllel,

fegyelmi eljaras
Az iskolanak kdotelessége a mulasztasok tényérdl a sziilét vagy gondviseldt értesiteni, €s
felhivni a figyelmét az igazolatlan mulasztasok kdvetkezményeire:

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc orat, az is-
kola ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot a mulasztasrol, amely kozremitkodik
a tanul¢ sziil6jének az értesitésében. Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tani-
tasi évben eléri az 6tven oOrat, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényle-
ges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot €s a kormanyhivatalt.

1. § (6)Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen:

a) az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)—c) pontjaban meghatarozott pedagogiai szakaszban a ket-
toszazotven tanitasi orat,

b) az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas szakké-
pesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak hisz szazalékat,

c) a kozoktatasi torvény 27. § (2) bekezdésében meghatarozott, a kotelezd ora legfeljebb
Otven szazalékaban foly6 palyaorientacio, gyakorlati oktatas, szakmai alapozo elméleti
¢s gyakorlati oktatds, valamint — az Orszdgos Képzési Jegyzek szerinti — elméleti és
gyakorlati szakmacsoportos alapozé oktatas tanitasi érainak hasz-husz szazalékat,

d) a kozoktatasi torvény 29. § (1) bekezdésében meghatarozott, a kilencedik évfolyamtol
kezdddben a Nat-ban meghatarozott szakmai orientacid, a tizenegyedik évfolyamtol
kezdédden — az Orszagos Képzési Jegyzek szerinti — elméleti €s gyakorlati szakma-

csoportos alapozo oktatas tanitasi 6rdinak husz-husz szazalékat,
e) alapfoku miivészeti iskolaban a tanitasi 6rak egyharmadat,
f) egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja,

¢s emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyo-
zOvizsgat tegyen.

(7) A neveldtestiilet a (6) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozdvizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz tanérai
foglalkozast, és az iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettse-
gének. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfo-
lyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuldé mulasztasainak szdma mar az els6 félév végére
meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mind-
sithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

12



10.

(8) A szakképzés keretei kozott folyo gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszer( okta-
tasrol valo hidnyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok hatarozzak
meg.

Késés

Ha a tanul6 a tanoérai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell a ha-
zirendben foglalt szabalyok szerint. A késések ideje — a hazirendben foglaltak szerint — dssze-
adhatd. Amennyiben ez az id6 eléri a tanorai foglalkozés idejét, a késés egy igazolt vagy iga-
zolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésd tanuld nem zarhat6 ki a tandrardl, foglalkozasrol.

A késések kovetkezményei:

5 késéstol: osztalyfonoki figyelmeztetés (szoban €s irasban)
10 késéstol: osztalyfonoki intés,

15 késéstol: osztalyfénoki megrovas,

20 késéstol: igazgat6i figyelmeztetés

30 késéstol: igazgatoi intés

35 késéstol: igazgatoi megrovas

40 késeéstol: fegyelmi eljaras

Egészség- és balesetvédelem
Az intézmény minden dolgozdjanak ¢és tanuldjanak ismernie kell és be kell tartania
Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzatot.

Az osztalyfonokok a tanév elsd osztalyfonoki ordjan ismertetik a tanulokkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformakat:

e aziskola kdérnyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,
e a Hazirend balesetvédelmi el6irasait,

e a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalat, a menekiilés rendjét,

e a balesetek megeldzésével kapcsolatos kotelességeket.

Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztréfa, bombariadé stb.) esetén az épiilet kiiiritését,
a szlikséges intézkedések megtételét a Tizvédelmi Szabalyzat eléirdsai szerint kell elvégezni.

Bombariadd esetén a tanuldk és a tanarok figyelmét az iskolai csengd szaggatott jelzésével
kell felhivni az épiilet elhagydsara. A kiesd tanulmanyi id6t az intézmény vezetdségének
dontése altal meghatarozott iddpontban be kell potolni (plusz 6rdk beiktatidsaval, esetleg a
szombati nap igénybevételével). Teendok bombariadé esetén az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata hatarozza meg a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n
szakasza végrehajtasara alapjan.

Tiiz esetén az intézmény Tlizvédelmi Szabalyzata, tanuloi baleset, illetve munkabaleset esetén
az intézmény Munkabiztonsagi Szabalyzata hatdrozza meg a sziikséges teenddket.

A tanulok az ismertetés utan jegyzOkonyvben aldirdsukkal tanusitjak, hogy megkaptak a sziik-
séges baleset-megeldzési, tliz-€s munkavédelmi ismereteket.
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Az iskolai tanmihelyek a szakképzési torvény alapjan kiilon szabalyozas szerint miikodnek.
A tanmithelyek baleset-megel6zési, tliz-€s munkavédelmi eldirdsainak megismertetését a
szakoktatok végzik.

Az iskola teriiletén alkoholt fogyasztani tilos!
Az 1999. évi XLII. torvénye értelmében az iskola teljes teriilletén, valamint a
bejaratoktol szamitott S méteres tavolsagon beliil dohianyozni TILOS!

Az egészségiigyi ellatas rendje
Az iskolaorvosi ellatas heti egy alkalommal vehetd igénybe. Ennek keretében torténik a
tanulok egészségligyi sziirése.

11. Iskolai rendezvények

Az iskola tinnepélyein és egyéb kozos rendezvényein az iskolaban iinneplo ruha viselése kote-
lez6. Az linnepld ruha a lanyoknak sotét szoknya vagy nadrag és bluz; fiaknak 6ltony, fehér
ing nyakkendd. A didkok 6ltozkodésében a mértéktartasnak kell érvényesiilnie, a kirivo 6ltoz-
kodés, festés és testékszer nem kivanatos, és ugy kell viselkedni, hogy magatartasaval segitse
a rendezvény sikerét, eredményességét.

Tanuloinknak az iskolaban és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tilos a dohdany-
zds, a szeszesital és az egeszségre karos egyéb szerek fogyasztasa. Az iskolaba €és az azon
kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuld, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog,
stb.) hatasa alatt all, nem 1éphet be. Ha tavolléte mulasztdsnak szamit, a tavollétet igazolatlan-
nak tekintjiik.

A szervezett iskolai programokon vagy az iskola pedagdgiai programjanak végrehajtasahoz
kapcsolodd barmilyen rendezvényen, amelyen a tanuld tanuldi jogviszonyabol eredden van
jelen, a Hazirend eldirasai érvényesek.

A fenti bekezdésben meghatarozott esetekben az adott programért felelés pedagogus kéri
szamon a Hazirend betartasat.

Megsziinik az iskola feleldsségi kore az iskolai kotelezo €s az el6z6 bekezdésekben meghata-
rozott foglalkozasok utan.

12. A tanulé munkajanak értékelése

Minden tanuldnak joga van tanulmanyi eredményének értékeléséhez, jegyeinek megismerésé-
hez ¢és rogzitéséhez. A felndttoktatast képzéseknél tanév kdzben négy alkalommal, a munka-
tervben rogzitett hataridéig a szaktanar érdemjeggyel fejezi ki a tanuld tanulmanyi munkaja-
nak eredményét. Az a tanulo, aki a hataridére dolgozatat nem nyujtja be, elégtelen osztalyza-
tot kap.

A nappali tagozatos képzéseknél szaktargyanként minden félévben legaldbb a heti 6éraszam-
nak megfeleld szamu jegyszerzési lehetdséget kell biztositani.

A bizonyitvanyba keriilé év végi osztdlyzatot a tanév folyamén szerzett érdemjegyek szakta-
nar altal szamolt 4tlaga adja.
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13. Tanuldi jutalmazas elvei és formai

A jutalmazas elvei

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitarto
szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Formait a neveldtestiilet és a didkdnkorményzat alakitja ki.

A tanulédi dicséretek fokozatai

Osztalyfonoki és szaktanari dicséret
Az osztalyfonok és szaktanar a kivaldo munkéért, elért eredményért, az osztalykdzossé-
gért végzett munkaért a tanuldt osztalyfonoki és szaktanari dicséretben részesitheti az
osztaly eldtt, s errdl a sziilot az ellenérzd konyv tjan értesiti.

Szaktargyi dicséret
Félévkor és év végén az egyes tantargyakban elért kimagaslo eredményért szaktargyi di-
cséretet adhat a szaktanar és a tantestiilet (bejegyzése az ellendrzd konyvbe, a bizonyit-
vanyba ¢&s a torzslapba).

Igazgatoi dicséret
Az atlagost joval meghalado, az iskola hirnevét ndveld teljesitményért, a tanulokozosség
érdekében végzett kimagaslé munkaért a tanuld igazgatdi dicséretben részesithetd. Errdl
a sziil6t az ellendrzd konyv utjan kell értesiteni.

Tantestiileti dicséret
A hosszu idén at példamutatdé munkat végzo, kivalod tanulmanyi vagy sporteredményt
elérd tanulot a tantestiilet dicséretben részesitheti. Errdl a sziilét az ellenérzd konyv ut-
jéan kell értesiteni, illetve a napldban rogzitjiik €s nyilvanossagra hozzuk (médidk stb.).

Altalanos tanulmanyi dicséret
Annak a tanulonak, aki minden tantargybdl kiemelkedd eredményt ért el és példamutatd
magatartast tanusitott, altaldnos tanulmanyi dicséret adhat6. (Bejegyzése félévkor az el-
lendrzdbe, év végén a bizonyitvanyba és a torzslapba).

A dicséretben részesitett tanulokat a neveldtestiilet a tanév végén oklevéllel, konyvvel vagy
egy¢éb modon is jutalmazhatja.
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14. A tanuldkkal szembeni fegyelmezo intézkedések

Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit, az iskola rendjét, szabaly-
rendszerét szandékosan vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezo intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben részesithetd.

Fegyelmez6 intézkedések hozhatok:
- a Hazirend megsértésért
- a neveld-oktatdé munkat hatranyosan befolyasolé magatartasért
Formai: szobeli figyelmeztetés
irasbeli figyelmeztetés
irasbeli intés
megbizatas visszavonasa
Az intézkedéseket meghozhatja: szaktanar
osztalyfénok
igazgato
neveldtestiilet

A szaktanari, osztalyfonoki és igazgatoi szintll figyelmeztetés, ill. intés nem ismételhetd.

A fegyelmezo intézkedések meghozatalaban a fokozatossag elvét kell érvényesiteni. Tore-
kedni kell az eljarasok egységes alkalmazésara.

A megbizatas visszavonasa a felsorolt egyéb fegyelmez6 intézkedésekkel parhuzamosan al-
kalmazhat6. Az igazgatoi intéssel egyiitt jar a didkvezetdi megbizasok visszavonasa.

A felsorolt biintetésekre az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A biintetés kiszabasa-
6l az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet dont.

fegyelmez6 intézkedés ok adhatja
szobeli figyelmeztetés Enyhe fokban megsérti a szaktanar, szakokta-
hazirendet. 10,
iskolai dolgozo
szaktanari Sorozatosan hidnyos a felszerelé- | szaktanar,
figyelmeztetés se, szakoktatd

zavarja az Orat, megszegi a terem-
hasznalati szabalyokat.

osztalyfénoki Harom szaktanari figyelmeztetés osztalyfénok
figyelmeztetés utan. Tobbszor megsérti a
hazirendet. Iskolai {innepségen
nem megfelelden viselkedik.

osztalyfonoki intés Az osztalyfonoki figyelmeztetést | osztalyfonok
kovetd szaktanari figyelmeztetés
utan.

Sorozatosan megsérti a hazirendet.
Zavarja az osztalykdzosséget.

igazgatoi intés Az osztalyfonoki intést kdvetd igazgato
masodik szaktanari figyelmeztetés
utan.

Sorozatosan megsérti a hazirendet.
Feleldtlen magatartasaval kart
okoz. Szandékosan rongal.
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igazgat6i megrovas Az igazgatoi intést kovetd maso- igazgato
dik szaktanari figyelmeztetés utan.
Sorozatosan vagy sulyosan meg-
sérti a hazirendet.

Széandékosan kart okoz.

neveldtestiileti fegyelmi eljards | Az igazgatoi megrovast kovetd neveldtestiilet
fegyelmi fokozat, melynek elbira-
lasara egyéni helyzet alapjan ke-
riilhet sor.

Fegyelmi biintetésben részesithetd az a tanulo, aki
- a Hazirendet, az osztaly- és iskolak6z0sség normadit ismételten vagy sulyosan megsérti,
- a Hazirendben megjelolt mértékben igazolatlanul hianyzik.

Formai:

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetéleg megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folyatatasatol,

f) kizaras az iskolabol.

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza, amely a fegyelmi ligyek vizsgalatara €s a biinte-
tés eldterjesztésére fegyelmi bizottsagot hoz létre. A fegyelmi eljaras lefolytatasanak rendjét
jogszabaly hatdrozza meg.

Fegyelmi eljaras meginditasara barmely pedagdgus tehet inditvanyt.

A fegyelmi biintetések formadit 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol, a fegyelmi
eljaras lebonyolitasanak modjat 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi in-
tézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol tartalmazza.
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Kartéritési felelosség

- a tanulo felel a rabizott taneszkozokért,

- a nagy értékii targyak, hasznélati eszk6zok tanorén kiviili kezeléséhez, haszndlatdhoz az
igazgato irdsbeli engedélye sziikséges,

- a tanuldk az iskola targyaiban, eszkdzeiben okozott karért fegyelmi feleldsséggel tartoznak,
¢s kartéritésre kotelezhet6k, minden tanuld kotelessége, hogy a foglalkozasokon hasznalt esz-
kozoket tanara utasitasai szerint kezelje, és a foglalkozas végén azokat rendbe tegye.

A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

e A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kdtelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kdotelességszegésrol szolo informacido megszerzését kovetd
30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanuldt és sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kitelességszeges tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

e A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bizott-
sag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

o A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tlizé nevelOtestiileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdések-
re, javaslatokra €s észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket
¢s javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépi-
tik.

e A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziiloje (sziilei), a fe-
gyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egy¢éb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bi-
zonyitas érdekében sziikséges idotartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgalo te-
remben.

o A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitési eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak
¢s sziildjének.

o A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kovetden az elsdfoku hatdrozat meghozatalat célzo nevelGtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.
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A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvéalaszthatatlansdganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatdsaval) meg kell jel6lni
az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a koteles-
ségét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvosla-
sa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megelézden személyes talalkozo
révén ad informdciot a fegyelmi eljaras varhatdo menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt €s a sziilot a fegyel-
mi eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodés hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi elja-
rast megel6zo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a
sziilét nem kell értesiteni

az egyeztet0 eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérél, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus iton €s irdsban értesiti az érintett feleket
az egyeztetd eljaras lefolytatdsira az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az intéz-
mény barmely pedagoégusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasit-
hatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljards eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra
felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyez-
tetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon
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az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil, ame-
lyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljaras iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben le-
het informacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa
az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzOkonyve-
zéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanu-
16 osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megéllapodasban meghata-
rozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni

15. Magatartas és szorgalom mindsitése

Ezen mindsitéseket az osztalyban tanitok allapitjak meg.

Magatartas:

Példas (5) a tanuld magatartasa, ha a hazirendet betartja. Legfeljebb egy igazolatlan oraja
van.

J6 (4) a tanuld magatartasa, ha iskolai viselkedése altaldban jo. A hazirend legfontosabb
szabalyait betartja. Egy-két igazolatlan 6rdja, vagy szaktanari figyelmeztetése van.
Viltoz6 (3) a tanulé magatartisa, ha viselkedése rendszeresen kifogéasolhat6, a hazirend
ellen ismétlodden vét, vagy intése, kettd, vagy kettdnél tobb szaktanari figyelmeztetése
van.

Rossz (2) a tanuld magatartdsa, ha munkéja hanyag, fegyelmezetlen viselkedésével soro-
zatosan zavarja az iskolai munkat. Az eldbbieknél tobb szaktanari, illetve intése van, illet-
ve barmilyen igazgatoi biintetésben részesiilt.

Szorgalom:

Példas (5) a tanuld szorgalma, ha tanulmanyi munkdjaban igényes, a tanitasi o6rdkra rend-
szeresen és pontosan felkésziil. Minden teljesitményében a tdle telhetdé maximumot nyu;jt-
ja.

J6 (4) a tanul6 szorgalma, ha iskolai munkéjat és otthoni feladatait az eléirasoknak megfe-
leléen elvégzi.

Viltoz6 (3) a tanul6 szorgalma, ha iskolai munkdjéban és otthoni feladatait pontatlanul és
rendszertelentil végzi.

Hanyag (2) a tanuld szorgalma, ha mind iskolai, mind otthoni munk4jat feliiletesen végzi,
kotelességét rendszeresen elmulasztja.

16. A tanulék tantargyvalasztasaval, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések

Az iskola altal az egyes szakokon meghirdetett tantdrgyakat minden tanulonak fel kell vennie.
A meghirdetett fakultacidkra és nyelvi 6rdkra mindenki igény szerint jelentkezhet.
A fakultaciokra valo jelentkezések a hataridokig modosithatok.
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17. Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modja
és hatarideje

Az osztalyozdvizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek a peda-

gbgiai programunkban régzitett kovetelményekkel.

A javito vizsgakra augusztus utolsé hetében keriil sor. Az osztalyozovizsgak lebonyolitadsara

kijelolt vizsgaiddszak szeptember, majus-junius és a végzds évfolyam magantanuld didkjai

szadmara aprilis.

A javito- és az osztalyozdvizsgak — az igazgato altal kijelolt — idépontjarol az igazgatdhelyet-

tes/ tagozatvezetd értesiti a tanuldkat és a sziiloket.

A jelentkezés az osztalyozovizsgara a bizonyitvany és a tanuld vagy (kiskoru tanul6 esetén) a

szllé/gondviseld altal irt kérelem benyujtasaval torténik. Az osztalyozovizsgara a kijeldlt id6-

pontban kell jelentkezni.

A haromtagl vizsgabizottsag kijelolése az igazgatohelyettes/ tagozatvezetd feladata.

Az eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztadsaval vagy irasbeli értesitéssel torténik.

Ha a tanul6 az osztalyozovizsgan nem jelenik meg és tdvolmaradasat igazolja, értesiteni kell

az jabb vizsgaidOpont kijeldlésérol.

Ha a tanul6 az osztalyozovizsgan nem jelenik meg és tdvolmaradasat nem igazolja, ebben az

esetben a tanuld a kovetkezd vizsgaiddszakban jelentkezhet osztalyozo- vagy javitovizsgara.

18. A téritési dij, képzési dij, szolgaltatasi dij befizetésére, visszafizetésére, valamint a
tanulmanyi-, szocialis, és az egyéb okbol adhaté téritési dijkedvezményre valo
jogosultsagra vonatkozo rendelkezések

A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozoan a nemzeti kdznevelésrol szo616 tor-
vény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet 34-37.§-a rendelkezik. A min-
denkori téritési dij, tandij adott tanévre e jogszabdly szerint megallapitott 6sszegét az iskola hon-
lapjan is elérhetd téritési dij szabalyzat tartalmazza. A téritési dij, tandij befizetése a fenntartd
hatarozata alapjan két részletben teljesitheto.

rrrrr

Iskolankban az aldbbi képzések, szolgaltatdsok vehetk a tanuldk altal ingyenesen igénybe:
a.) érettségire valo felkészités barmely évfolyamon,

b.) iskolarendszerben megszerezhetd elsd szakképesités megszerzése,

Az ingyenesség feltétele, hogy a tanulé magyar allampolgar legyen. Kiilfoldi allampolgarok-
nak akkor ingyenesek a fenti képzések, szolgéltatasok, ha letelepedési vagy huzamos tartdz-
kodasi engedéllyel rendelkeznek. Feltétel tovabba, hogy csak a szeptember 30-ig beiratkozott
tanuld veheti ezt igénybe, amennyiben a tanévet befejezi. A tanév vége eldtt kiiratkozott tanu-
16 allamilag biztositott ingyenessége visszamendleg a tanév elejétol elvész.

Szocialis 6sztondij €s szocialis tdmogatas — forrdsok hianyaban — nem igényelhetd.
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Téritési dij/tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok, képzések:

a.) A téritési dij mértéke: 10.000 Ft/hé (nappali), esti tagozaton 6.000 Ft/hé szakképzésben
masodik, vagy tovabbi szakma megszerzése esetén.

b.) A tandij mértéke: 20.000 Ft/ho (nappali) esti tagozaton 12.000 Ft/h6 szakképzésben ma-
sodik, vagy tovabbi szakma megszerzése esetén.

c.) Erettségi vizsga dija: iskoldnkkal tanuléi jogviszonnyal nem rendelkez jelentkezknek az
Oktatasi Hivatal altal megallapitott mindenkor érvényben 1évo érettségi vizsga dijszabasa
szerint.

A tandij mérséklésére, részletfizetési kedvezményre benyujtott kérvényt az iskola fenntartd
biralja el. A kérelmet az iskola munkatervében meghatdrozott hataridoig kell beérkeztetni.
Részletfizetést minden olyan tandijas tanulonk részére biztositunk, aki a munkatervben meg-
hatarozott hatariddig (oktdber 15.) szabalyosan kitdltott iskolai formanyomtatvanyon beadta
kérelmét.

A tandij mértéke mindig egy egész tanévre keriil megallapitasra. A félévkor végzds tanulonak
az adott tanévre megallapitott tandij 6sszegének felét kell befizetnie.

A két éves vagy annal tobb éves képzések esetén is a tandijmérséklés mindig az adott tanévre
szol.

Akinek anyagi, illetve szocialis helyzete a kovetkezd tanévben sem valtozott pozitivan, lehe-
tdsége van tandijmérséklést kérnie az 01j tanévre is.

A tandijmérséklési kérelmek az alabbi elvek alapjan keriilnek elbiralasra:

1. 10%-o0s mérséklést engedélyeziink annak a tanulonak, akinek a csalddjaban - a kérelemmel
egylitt benyujtott igazoldsok alapjan - az egy fore jutod jovedelem nem éri el a mindenkori mi-
nimalbér 1,5-szeresét.

2. 20%-os mérséklést engedélyeziink annak a tanulonak, akinek a csalddjaban - a kérelemmel
egyliitt benyujtott igazoldsok alapjan - az egy fore jutd jovedelem nem éri el a mindenkori mi-
nimalbért.

3. 30%-o0s mérséklést engedélyeziink annak a tanuldnak, akinek a csaladjaban - a kérelemmel
egylitt benyujtott igazoldsok alapjan - az egy fore jutod jovedelem nem éri el a mindenkori mi-
nimalbér 75 %-at.

4. Sport szakagi képzések esetén az olimpiai érmesek kedvezménye 100 %.

Tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a.) masodik vagy tovabbi szakképesités megszerzése

b.) tanuloi jogviszony megsziinése utdn megkezdett érettségi vizsga és szakmai vizsga

c.) tanuloi jogviszony fennéllasa alatt megkezdett, de be nem fejezett érettségi vagy szakmai
vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga.

Az iskolaval tanul6i jogviszonyban nem all6 tanulonak az érettségi vizsgaért az Oktatasi Hi-
vatal altal meghatarozott vizsgadijat kell fizetnie.
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19. A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulék rendszeres tijékoztatasanak rendje és
formai

Az emberi méltosag tiszteletben tartasaval a tanulok szabadon véleményt nyilvanithatnak
minden kérdésrdl, az iskola miikddésérdl, a pedagégusok munkdjarol, tajékoztatast kaphatnak
a tanulokat és a tanulmanyaikat érintd kérdésekrol, e korben javaslatot tehetnek, kérdéseket
intézhetnek az iskola vezetdihez, pedagogusaihoz, s arra legkésobb a megkereséstol szamitott
30 napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

e A tanuldk jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informacidokat megkaphatjak:

o Az osztalyfonoktol (tobbek kozott az osztalyfondki ordkon)

o A sziil6tol (sziildi értekezleteket, fogadoorakat kovetden)

e I[skolagytilésen

e A didkdnkorményzaton keresztiil

e A didkonkormanyzat falinjsdgjan keresztiil

e Az iskola ¢letével kapcsolatos barmely kérdésben véleményt nyilvanithatnak:

e Barmely osztalyfénoki 6ran

o Az osztalyképviselon keresztiil a didktanacsban

e A didkkozgytlésen a didkonkorméanyzat miikodési szabalyzataban foglaltak szerint

e Véleményiiket a didkonkormanyzati képviseldn ttjan is elmondhatjak

Kérdést intézhetnek:

e Az iskola igazgatdjahoz, a fogaddorajan

e A Sziil6i Szervezethez, vagy a Sziil6i Szervezet vezetdségéhez barmikor, amikor az tilése-
zik.

e A tanuldkat érintd 6sszes kérdésben (tanuldi hazirend, éves munkaterv, étkezési és szocia-
lis kedvezmények, tanorai és tandran kiviili foglalkozasok, szabadidd hasznos eltoltésével
kapcsolatos programok, stb.) rendszeres ismertetést kaphatnak az osztalyfonoktél vagy az
illetékes szaktanartol.

A diakonkormanyzattal, osztalykozosségekkel kapcsolatos rendelkezések:

A didkonkormanyzat sajat szabalyzata alapjan miikodik.
A szabalyzat elkészitésekor, modositasakor a nevelOtestiilet az iskola Szervezési és Mitkodési
Szabalyzataban meghatarozott rend szerint nyilvanit véleményt.

Didkonkormanyzat

- a City College Uzleti K6zépiskola -nappali tagozaton- a tanulok legfobb érdekképviseleti
szervezete a didkonkorményzat,

- az iskolai didkonkormanyzat minden tanévben egy alkalommal didkkozgytlést hiv Gssze,
ahol arrol is dontenek a kiildottek, hogy miikodtetik-e a didkdnkormanyzatot,

- a didkonkormanyzat vezetdjét a didkok titkos szavazassal valasztjak,
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- ha az iskolaban mukodik didkdnkormanyzat, az iskola tanuloit kdzvetleniil érinté dontések
elOkészitd szakaszaban az iskola igazgatdja kikéri az iskolai didkonkormanyzat véleményét,
javaslatat. A neveldtestiilet olyan értekezleteken, amelyek téméja az iskolai kozélet, a tanuléi
jogok és kotelességek teljesiilése, tandcskozési és véleményezési jogot biztosit az iskolai di-
akonkormanyzatnak.

Az iskolai munkaterv hatarozza meg az iskolai tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri, a tanulokat érintd programokat illetden az iskolai didkonkormanyzat
véleményét is. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3§-anak megfelelden)

A tanuldk nagyobb kézosségét érintd kérdések meghozatalanal a didkonkorményzatnak véle-
ményezési joga van. Iskolankban a nagyobb kozdsség alatt ilyen esetben az osztalykdzossé-
geket kell érteni.

A hazirend médositasat kezdeményezheti a neveldtestiilet legalabb 50 %-a, a tanulok nagyobb
kozossége, a didkonkormanyzat és az iskolaszék. A hazirend barmikor modosithato, a megfe-
lel6 eljaras betartasa mellett.

20. A szocialis 6sztondij, a szocialis tAimogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei, a
nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

Az Iskolanak nem all modjaban 6sztondijat, szocidlis, illetve egyéb tamogatast nyujtani.
A tanuldknak levélben kell kérvényezniiik a részletfizetési kotelezettségiikkel kapcsolatos
kérésiiket. A kérvény elbirdlasa az igazgatd hataskorébe tartozik, aki szintén levélben
tajékoztatja a didkot az elbiralas eredményérol.
Az elbirdlasi eljarast az igazgatdé a levél kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon beliil
koteles végrehajtani.
Az éves koltségvetés Osszedllitadsanal - amennyiben azt az iskola anyagi lehetdségei megenge-
dik — nem alanyi jogon jaré tankdnyvtamogatasra fordithatd dsszeget kell betervezni.
A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas odaitélésérdl a Nevelotestiilet, e célra 1étrehozott,
allando bizottsaga dont az alabbi feltételek megléte esetén:

e A tanul6 csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladhatja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér masfélszeresét,

e tartdsan beteg,

e testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eld-
fordulésa esetén halmozottan fogyatékos

e harom vagy tobb gyermekes csalddban €16,

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e nagykoru és sajat jogan csaladi pétlékra jogosult,

o rendkiviili, méltanyolast igényld esetben.
E juttatasok iranti igényt kérelem formajaban kell benytjtani.
A Nevel6testiilet dontésérdl szolo jegyzOkonyvet a kifizetés dokumentuma mellé kell csatolni.
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21. Az ebédl6 hasznalati rendje
o Az ebédld reggel 7:30-8:00, ebédidében 12:30-14:00 kozott tart nyitva.
e Az iskola ebédldjében étkezés sziinetekben vehetd igénybe.

e Az étkezbben csak kulturaltan feloltozve és viselkedve, masokat nem zavarva lehet étkez-
ni.

o Az étkezés befejeztével a tanyérokat, evoeszkozoket, poharakat a megfeleld helyekre visz-
sza kell vinni.

e A helyét mindenki tisztan és rendezetten hagyja ott.

e Aziigyeletes neveld kéréseit, utasitdsait minden tanul6 koteles teljesiteni

22. Szamitogéptermek, tanmiihelyek, laborok hasznalati rendje

- a szamitogéptermek, laborok, tanmiithelyek (beleértve azok 61t6z6it és folyosoit is) hasznala-
ti rendje az adott helyiségben a falra kifiiggesztve olvashato, a hasznalati rendet mindenkinek
be kell tartani,

- azokban a helyiségekben, ahol kiilonlegesen balesetveszélyes helyzetek alakulhatnak ki,
csak pedagogus feliigyeletével lehet tartézkodni,

- az 1. bekezdésben emlitett helyiségek hasznalata el6tt minden tanuldt az ott orat tartd tanar a
tanév elején az ott végezhetd tevékenységre érvényes balesetvédelmi oktatasban részesiti,

- a balesetvédelmi oktatas megtorténtérdl a pedagdgus jegyzokonyvet vesz fel, és azt az azon
részt vevo tanulokkal alairatja.

23. Személyauto, motorkerékpar, kerékpar hasznalata

A kerékparral és motorkerékparral jaro tanulok jarmiiveiket az udvaron csak a kijelolt helyen
tarolhatjak.

Megdrzésiikre az iskola nem vallalkozik.

Az autoval érkezdk az arra engedélyezett helyen parkolhatnak. Az iskola épiilete elé¢ nem all-
hatnak, hogy ne zavarjak az épiiletbdl valo ki- és befelé tartd kozlekedést.

24. Hivatalos iigyek intézése

A tanuldi ligyek intézése a szegedi székhelyen az iskola titkarsagan, telephelyeken az arra
kijelolt adminisztracios helyiségben torténik.

Az ligyfélfogadas rendjét és a nyitva tartast a hazirend kiegészitése tartalmazza.
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Z.aro rendelkezések

A hazirend feliilvizsgalata a 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol 25§ (2), (3),
(4), a 46§ (1), a 48§ (1), (4), az 58§ (1) és a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol / 5. A hazi-
rend / 5§ (1), (2) pontjai alapjan tortént meg.

A hazirend a kihirdetését kovetden, 2013. aprilis 1-jén 1ép hatalyba, és visszavonasig érvé-
nyes. Az elfogadott, vagy modositott hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A hazirend elfogadasat, médositasat kovetden egy példanyat a mellékleteivel egyiitt at kell
adni a didkonkormanyzatnak.

A Hézirend egy-egy példanya az iskola tanari szobdiban, a titkarsagokon, valamint a folyoso-
kon olvashato, elektronikus valtozata pedig megtekinthetd az iskola honlapjan

Az iskola hdzirendjének betartisa City College Uzleti Kozépiskola minden didkjinak, pe-
dagogusanak, munkavdllaldjanak és az iskolaval egyéb jogviszonyban dllo személynek
alapveto kotelessége. A hazirendet az iskola tantestiilete fogadta el, amelynek sordn az isko-
laszék, a sziiloi munkakozosség és a diakonkormadnyzat véleményezési jogat gyakorolta.

neveldtestiilet nevében diakonkormanyzat képviseldje

Németh Tibor
igazgato

A City College Uzleti Kdzépiskola Hazirendjét a fenntarto, City College Uzleti Szakképzé
Nonprofit Kft. igyvezetdje egyetértését adta, a fenntartd jovahagyta.

Bokor Jozsef

fenntarto
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ERKOLCSI KODEX

. A tanitas kezdete eldtt legalabb 10 perccel érkezz be az iskolaba, hogy elég iddd legyen az

elokésziiletekre! Becsengetés elott legyél benn a tanteremben, hogy felkésziilten varhasd a

tanorat!

. A tanitasi orak kezdetén felallassal idvozold a tanart!

Mind az iskolai életben, mind azon kiviil viselkedj udvariasan és kulturaltan!

Ko6sz6nj mindig az életkornak €s a napszaknak megfelelen!

Légy elozékeny a holgyekkel és a felndttekkel szemben!

Nyilvéanos helyen keriild a visszatetszést keltd intimitast (6lelkezés, csdkolozés)!
Ne karomkodj, ne haszndlj tragar kifejezéseket!

A tandran ne egy¢l, ne igyal és ne ragdzz!

A menzan vard ki a sorodat!

Az 61tozkddésben, hajviseletben, kiilsé megjelenésben keriild a szélsdségeket!

e Oltdzeted legyen tiszta, rendezett, atlagosan szolid, az iskola hagyomanyainak és a

munkahely normainak megfeleld!

e Hajviseleted legyen természetes, sz€élsOségektdl mentes: keriild a feltiind szinek és

formak hasznalatat!

o Keriild a talzott és a tarsadalmilag széles korben elfogadottol eltérd ékszerezést (pl.

sok gylirli, nagy és hosszu nyaklanc és fiilbevalo, testékszer), valamint a tetovalast!

. Az ¢épiileten kiviili magatartasoddal is arra torekedj, hogy megdrizd iskolad jo hirnevét!
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