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1. A koltségvetési tamogatasok felhasznalasa

A City College Uzleti Szakképzé Kozhaszni Nonprofit Kft. Tarsasag (Békéscsaba, Dr.
Becsey O. u. 42.) kdzhasznu szervezet, amely az 1997. évi CLVI. Tv. 26.§ c.) 4. alpontja
szerint nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés célu kdzhasznu tevé-
kenységet folytat. A tarsasag az 1990. évi LXVI. Tv. 8.§ (1) bekezdésben meghatarozott
kozoktatasi feladatot Iat el.

A kozoktatasi feladatokat ellatod, nem allami intézmények fenntartoit normativ allami
hozzajarulas illeti meg a 2009. évi CXXX. Torvény 3. szamu melléklet 15.d., 16.1.2.3,b, c,
16.6.1., 17.2.b, 5.11.b pontjaban, tovabba tamogatas a 8. szamu melléklet /1, 8/Il/4 ré-
szében megallapitott, a helyi dnkormanyzatok normativ hozzajarulasaival azonos jog-
cimeken és feltételek mellett.

A torvényben meghatarozott kozoktatasi célu hozzajarulasok és tamogatasok elszamo-
lasa a koltségvetési éven belili tanévvaltashoz igazoddan, az ellatott, oktatott létszam
1/12, 7/12 részének és 4/12 részének figyelembe vett éves, jogcimenként az oktatott lét-
szam szerinti Osszesitett atlaga alapjan torténik.

A 20/1997. (11.23.) Korm. r. 13. § (1) bek. értelmében a fenntarté az igényét a Kt. 118. §-
anak (3) bekezdése alapjan jelenti be, mig a rendelet 16. §. (1) bekezdése szerint az el-
szamolast a Magyar Allamkincstar Dél-Alféldi Regionalis Igazgatdsag Allamhaztartasi
Irodanak kell benyujtani a targyévet kovetd janudr 31-ig. Az Allamkincstar a helyszinen
ellendrizheti az igénylés és a felhasznalas jogszerUségét.

A 2010. évi kdltségvetésrol szl 2009. évi CXXX. tv. 3 melléklete szerint tarsasagunknal
a normativ allami hozzajarulasok és tamogatasok egyittes 6sszege a 2010-es kdltségve-
tési évben az elszdmolds jogszerUségét figgetlen konyvvizsgald zaradékolta. A besza-
molasi idészakban Tarsasagunk az aldbbi normativakban részesdlt.

Kozoktatasi alap-hozzajarulas 2010. évben

Szakmai elméleti képzés 64.860
Kozoktatasi kiegészito hozzajarulas

Szakmai gyakorlati képzés 39.881

Bejard tanulok ellatasa 1.932

Tanuloi tankonyv hozzajarulas 343
Kotott felhasznalasu tamogatasok (5-8.sz.mell.)

Szakmai vizsgak lebonyolitasa 541

Didksport )

ALLAMI TAMOGATAS OSSZESEN 107.557

Tobblettamogatas visszafizetése 234
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A koltségvetési tamogatas a mellékelt Kozhasznu eredmény-kimutatas szerint kerilt
felhasznalasra, a kotott tdmogatasokban pedig Tarsasagunk Uzleti Szakkdzépiskolainak
féallasu pedagdgusai részesiltek.

2. Kimutatas a vagyon felhasznalasarol

A szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznal-
ja kozcélu céljainak elérése érdekében. Ennek megfelel6en bevételét az altal fenntartott
Iskoldk mUkddésére, az alkalmazottak, oktatok bérére, jarulékaira, a helyiségeinek bér-
leti dijara, onallo kialakitasara, az oktatas szinvonalat emelendd tovabbképzésekre,
konyv- és eszkozbeszerzésekre, valamint az egyéb tevékenységekkel kapcsolatosan
felmeril6 kiadasokra forditja.

A tarsasag torzst6kéje 3 0oo ooo Ft, amely teljes egészében készpénzbdl all. Az éves be-
szamold mérlege a kdzhasznusagi jelentés mellékletét képezi.

3. Cél szerinti juttatasok
Szervezetink nem eszkdzolt e cél szerinti kifizetést.

4. Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatasok

A Tarsasag csatlakozott a Duna-Tisza-Raba-Kords Nonprofit Kft-hez, amelyik jogosult a
fejlesztési tamogatasok fogadasara, E szervezeten keresztil a iskolak jelentds 0sszeqgU
tamogatasban részesulnek.

Az elkilonitett allami pénzalapoktdl kapott tdmogatasra a fenntartd hozzajarulasaval
onalléan palyaznak az Iskolak. Kézponti alapbdl 2010. évben palyazati forrast nem nyer-
tek el.

5. Kimutatas a vezeto tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokrol

Tarsasagunknal kizardlag a harom tagu FelUgyel6 Bizottsag tagjai részesilnek a sziksé-
ges koltségtéritésben, 6sszegét tekintve 360.000 Ft-ban. Az el6z6 évhez képest ez az
0sszeg nem valtozott. Megallapithatd, hogy indokolatlan kifizetés nem tortént, s nem
nevezhetd a koltségtérités juttatasi formanak. A kifizetések részletezése, az alabbiak
szerint:

Név Beosztds Tiszteletdij 6sszege
Czakd Imre FB elnok 120.000 Ft
Nagy Attila FB tagja 120.000 Ft
Gojdarné Dr. Balazs Katalin FB tagja 120.000 Ft
Osszesen 360.000 Ft
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6. A kozhasznu tevékenységrél rovid tartalmi beszamolo

A City College Nonprofit Kft. kdzfeladatot, kozhasznu tevékenységet folytat az altala
fenntartott 7 szakkoézépiskolaban. Cél szerinti tevékenysége utan adémentességben ré-
szesUl. A beszamolasi id6szakban nem folytatott vallalkozasi tevékenységet, igy arbevé-
tele nem keletkezett. A 2010 évben atlagos normativas tanuld létszam 410 f6, tandijas
tanuld 10 f6.

Alkalmazottak létszama 25 f6, megbizasi szerz6dés alapjan so fét, vallalkozasi szerzé-
dés alapjan 48 f6t foglalkoztat a Kft.

Az alapito okiratban nevesitett cél szerinti tevékenységhez kapnak tamogatast az isko-
13k, illetve a Tarsasag. A tanuldk nagyobb hanyada az els6 szakképzését szerzi, a tovab-
biakban nagy tobbsége egyetemen, foiskolan folytatja tanulmanyait, kisebb része elhe-
lyezkedik

7. A fiatalok 6sztonzése arra, hogy tevékeny részesei legyenek a kornyezet és a termé-
szet védelmének

Minden fiatalnak fontos érdeke, hogy 6sszhangban éljen a természettel és 6vja kdrnye-
zetét. A kornyezetvédelem nagy kihivasa, hogy megértesse és minél szélesebb kdrben
megismertesse, hogy a kornyezet védelme az egyes emberek hozzaallasan mulik, az
egyén tehet az Ugyért a legtobbet. Ennek szellemében kérnyezettudatos nevelémunkat
végzink, példat mutatva minden velink kapcsolatba kerilé személynek, szervezetnek.

7.1.A fiatalok egészséges életre nevelése, szabadid6sport

A természetjaras, az egyik legkomplexebb egészségmegérzé tevékenység. Nemcsak a
testi, hanem a lelki egészség megdrzését is szolgalja. Odafigyelink ezen életforma nép-
szerUsitésére. EgyittmUkodink e cél érdekében a zold szervezetekkel. Nagyon fontos, a
kozépiskolas korban megtartani a diakok egészséges szemléletét ennek az tgynek.

Békéscsaba, 2011. majus 24.

Bokor Jozsef
Ugyvezetd



